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Mission de
La Revue Holstein Québec :

Tout en restant alignée sur les priorités 
de Holstein Québec, 

la mission de La Revue est de :
- promouvoir les services et activités 

de Holstein Québec;
- informer ses membres 

des activités du secteur de l’élevage 
et de la génétique Holstein;

- développer l’expertise de ses membres
par des dossiers et chroniques d’intérêt;
- favoriser la commercialisation et mettre 
en valeur l’élevage Holstein québécois, 

au Québec et à l’extérieur;
- être ouvert aux annonceurs 

de l’extérieur.

Couverture
Le 14 juillet prochain, le Pique-nique Holstein Québec sera organisé
par la Ferme Roggua, de Stanstead, et le Club Holstein de Sherbrooke.
Sur ce site enchanteur, les visiteurs pourront notamment admirer un
magnifique troupeau formé à 69 % de vaches à leur premier veau.
Pour plus d’informations, le lecteur est invité à lire le reportage sur
cette entreprise à la page 30, de même qu’à consulter le programme
complet à la page 32.
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OFFRE D’EMPLOIO
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Nous sommes à la recherche d’un candidat 
dynamique et professionnel pour le poste suivant :
Responsable de l’équipe-conseil
Poste temps plein permanent
Vos fonctions consisteront à coordonner et développer les services terrain afin de mieux conseiller les éleveurs dans leur stratégie de
développement et de valorisation de leur élevage afin d’augmenter la productivité de celui-ci. Vous aurez à superviser, former et agir à
titre de coach pour le personnel de l’équipe-conseil. Vous aurez à organiser et animer des ateliers de formation pour les membres. Vous
aurez à offrir un support-conseil aux éleveurs pour la promotion, la com merci alisation et le développement de leur élevage. Dans le
cadre de vos fonctions, vous aurez aussi à participer à différentes activités de l’association et de l’industrie.

Salaire avec avantages sociaux
Déplacements et souplesse d’horaire

Compétences requises :
- Diplôme universitaire en agriculture ou
expérience jugée équivalente

- Minimum 5 ans d’expérience dans un
poste similaire

- Grande connaissance de l’élevage
Holstein et de la clientèle des
producteurs laitiers

- Aptitudes en gestion et en supervision
de personnel

- Anglais parlé et écrit essentiel

- Excellentes aptitudes en
communication, vulgarisation et souci
du service à la clientèle

- Autonomie et sens des priorités

- Connaissances informatiques

Les personnes intéressées sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae à :

Holstein Québec 
Département des ressources humaines

3955, boulevard Laurier Ouest, 
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 3T8

Téléphone : 450 778-9636 
Télécopieur : 450 778-9637 

Courriel : rh@holsteinquebec.com
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ÉDITORIALE

LA MISSION DE HOLSTEIN QUÉBEC

Préambule
Holstein Québec est une association provinciale affiliée
à l’Association Holstein Canada.

Mission :
Notre mission est de rassembler les éleveurs Holstein,
représenter leurs intérêts et les aider à rentabiliser
leur entreprise.

Vision : 
Appuyée par une équipe compétente, des clubs
engagés présents partout en région et des colla -
borations efficaces avec des organismes partenaires,
Holstein Québec est un leader en matière d’élevage
et de génétique laitière. 

HOLSTEIN QUÉBEC
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Mariette Gagnon (Boulet) (4) 418 259-7459
Présidente
fboulet@globetrotter.net  
Lévis-Bellechasse et Montmagny-L'Islet-Kamouraska

Benoît Lafond (Allfond) (11) 819 728-2873
1er vice-président 
fermeallfond@gmail.com 
Abitibi et Témiscamingue

Stéphane Alary (Stepido) (8) 819 455-2289
2e vice-président
stepido@gmail.com  
Lanaudière, Laurentides, Papineau et Pontiac

Jocelyn Côté (Comco) (7) 819 858-2097
fermejocelyncote@gmail.com
Centre du Québec, Richmond et Sherbrooke

Rolland Dubois (Jolibois) (2) 418 728-4864
rolandale@globetrotter.net 
Beauce, Dorchester et Lotbinière

Julie Duchesne (Duchesnet) (1) 418 735-2396
hrdduchesne@gmail.com
Bas-Saint-Laurent

Louise Ferron (Ferlou) (5) 819 228-2417
louisevf@outlook.com   
Champlain-Laviolette, Portneuf  
et Saint-Maurice-Maskinongé

Pascal Martin (Tinber) (9) 450 772-2539
tinberholstein@hotmail.ca
Rouville, Saint-Hyacinthe et Shefford-Brome

Joëlle Paradis (Kamlake) (3) 819 358-5522
kamlake@telwarwick.net   
Bois-Francs

Chantale Riverin (Thierry) (6) 418 343-2985 
fermethierry@live.ca
Saguenay-Lac-Saint-Jean-Charlevoix

Louis St-Aubin (Fiestal) (10) 450 456-3667 
boisdelaroche@xittel.ca
Huntingdon-Ormstown-Beauharnois,
Montréal-Vaudreuil-Soulanges et Saint-Jean
* Le chiffre entre parenthèses indique le numéro du district représenté

ADMINISTRATEURS NATIONAUX 
ÉLUS AU QUÉBEC : 

Gilles Côté (Trippcote), lacnor@hotmail.ca 
418 343-2597
Élyse Gendron (Val-Bisson), e.gendron@xittel.ca
450 265-3147
Angus Mackinnon (Buckland)
angusmackinnon3891@gmail.com 
819 570-3891

Holstein Québec est une association affiliée 
à Holstein Canada

HOLSTEIN QUÉBEC
3955, boulevard Laurier Ouest
Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 3T8
Téléphone : 450 778-9636 • Télécopie : 450 778-9637
info@holsteinquebec.com •www.holsteinquebec.com

Des femmes et des 
hommes en agriculture

ans les dernières semaines, les
médias ont beaucoup parlé de la

parité entre les hommes et les femmes.
Les partis politiques sont visés et on dit qu’il
faut faciliter l’accès aux femmes à des postes
clés, des postes décisionnels. Dans la société,
des femmes ont travaillé très fort pour
améliorer le sort de la gent féminine. 

Mais qu’en est-il vraiment en
agriculture, à l’intérieur de 
nos organisations?
J’ai la chance de côtoyer et d’échanger régu -
lièrement avec des gens qui ne travaillent pas
dans notre milieu agricole. Je leur parle de
notre réalité au travail, de notre mode de vie,
de nos valeurs, mais surtout de la place que
les femmes partagent avec les hommes.

Quelle fierté je ressens quand je leur explique
qu’en agriculture, nous semblons bien posi -
tionnées face à ce débat ! Je suis très fière de
la place que les hommes et les femmes se
partagent.  

Historiquement, les femmes ont été très pré -
sentes et à certaines époques indispensables
dans la gestion et l’exploitation des fermes et
pour la survie de la famille. Que ce soit pour
aller aux chantiers en hiver ou à la guerre, les
hommes partaient pendant de longues périodes
et les femmes devaient alors planifier, prendre
les bonnes décisions et réaliser les travaux.
On dit que gérer une grande famille demande
les mêmes habiletés que la gestion d’une
PME. Ces femmes ont, par la force des choses,
renforcé leur leadership. Elles ont été des
modèles dans leurs familles. Puis, leurs filles
ont eu la chance d’avoir accès à l’éducation,
aux décisions et aussi à la propriété. 

Aujourd’hui, on a la liberté de travailler en
équipe, d’être complémentaires. Des femmes
qui ont une expérience, une opinion, des
valeurs et surtout de la détermination. Les
hommes comme les femmes parlent de leur

relève qui concerne autant les garçons que
les filles. Ces dernières peuvent développer la
confiance grâce au regard approbateur porté
sur elles par leurs parents. Soyons fiers de
faire partie d’un modèle inclusif où les
qualités des individus et l’intérêt envers notre
domaine priment sur le genre de la personne. 

Un bel été à chacun de vous. Essayez de
prendre un peu de bon temps en famille
malgré les journées occupées aux travaux
extérieurs. On se donne rendez-vous au
pique-nique Holstein Québec le 14 juillet pro -
chain à la Ferme Roggua, de Stanstead en
Estrie. Le dynamique comité formé de la ferme
et du Club Holstein de Sherbrooke a mis en
place un événement qui vaudra le détour.
N’oubliez surtout pas que l’agriculture a
besoin d’hommes et de femmes comme vous.   

Mariette Gagnon
Présidente

D
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Les reconnaissances remises à la Royale 
Trois remises importantes seront décernées le 9 novembre prochain
lors de l'Exposition royale d'hiver de Toronto. 

Le prix d’accomplissement Curtis-Clark
Le Prix Curtis-Clark est décerné annuellement à l’exposant qui
possède l’habileté, l’esprit sportif et le dévouement nécessaire pour
être reconnu par les autres éleveurs et exposants. Sont éligibles à
ce prix les exposants, éleveurs ou gérants qui participent pré -
sentement aux plus grandes expositions au Canada, peu importe la
race. Ils seront jugés pour leur appui aux activités de la race et leur
habileté à élever, diriger, développer et exposer des animaux. 

Les mises en nomination doivent inclure un résumé présentant le
candidat et doivent être envoyées avant le 1er octobre à la secrétaire
du comité du Prix Curtis-Clark, Bonnie Cooper, Holstein Journal, 301
– 9040 Leslie Street, Richmond Hill, Ontario, L4B 3M4, courriel :
bonnie@holsteinjournal.com, télécopieur : 905-886-0037, téléphone :
905-886-4222. Les mises en nomination déjà soumises n’ont pas à être
proposées de nouveau. 

Le prix Curtis-Clark est commandité par Holstein Alberta et le gagnant
sera choisi par les anciens récipiendaires. Ce dernier devra être
présent à Toronto pour recevoir son prix. 

Certificat de mérite Andrea-Crowe
Le Certificat Andrea-Crowe veut rendre hommage à cette jeune
femme de Hi-Calibre Holsteins, de Burncoat, N.-É., et à l’héritage
qu’elle a laissé en tant qu’éleveur et exposante Holstein passionnée
et personne engagée dans sa communauté. Ce prix est remis à un
jeune qui a la capacité d’inspirer les autres par une attitude positive
et sa participation dans l’industrie, qui favorise la connaissance et
l’intérêt des jeunes et qui fait preuve d’un bon esprit sportif.

Tous les jeunes adultes canadiens qui démontrent de l'enthousiasme
et du dévouement pour l'industrie laitière, en plus d’être serviables
dans leur collectivité seront considérés. Les candidats seront jugés
selon leur niveau de participation dans les secteurs de la pré -
sentation, l’exposition et l’élevage de toute race laitière, mais aussi
sur leur bénévolat. Comme Andrea, le candidat doit posséder «l’amour
au quotidien de l’industrie», qui se reflète dans sa personnalité, son
intégrité et ses connaissances, ainsi que le respect qu’il reçoit de
l’industrie laitière. 

Les mises en candidature, accompagnée d'une brève biographie,
doivent être soumises par courriel avant par 1er octobre à
andreacroweachievement@hotmail.com.

Reconnaissance «Showmanship» Donald-Dubois
Afin d’honorer la mémoire de Monsieur Donald Dubois, Holstein
Canada a créé la Reconnaissance Showmanship Donald-Dubois.  

Ce prix sera remis à une personne qui fera preuve de profes -
sionnalisme et d’esprit sportif dans l’arène et qui présentera plus d’un
animal durant le jugement Holstein. Cet honneur ne peut être rem -
porté qu’une seule fois par le même présentateur.

Cette reconnaissance sera décernée par trois juges anonymes qui
seront présents lors du jugement national Holstein et elle sera remise
durant la classe Productions à vie. Tous les jeunes présentateurs
sont donc susceptibles de l’emporter et aucune inscription n’est
nécessaire.
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- avoir 25 ans;
- demander une lettre de recommandation à votre club;
- envoyer une lettre d’intention au Comité expo-juges;
- passer l’entrevue et les examens en bonne et due forme.

Lorsque Holstein Québec accepte la candidature d’un juge, la personne est admise sur la liste des juges aspirants
pour une période de probation de trois à cinq ans. Pendant cette période, l’aspirant sera suivi par un mentor et évalué
lors des jugements qu’il officialisera. 

Après, le Comité expo-juges se penchera sur les performances du juge aspirant. Si le comité considère qu’il a une
bonne connaissance des animaux, qu’il démontre de l’assurance, qu’il s’exprime bien et qu’il joue un rôle
d’ambassadeur pour le milieu agricole, il recommandera à Holstein Québec de garder cet individu sur la liste des
juges aspirants. 

Par la suite, le juge peut, à n’importe quel moment, faire une demande par écrit au comité pour devenir un juge officiel
en mentionnant l’expérience acquise au cours des dernières années.

Devenir juge vous intéresse, vous devez :

En 2018, Holstein Québec accueille 
quatre nouveaux juges aspirants 

Ricardo Boulet (Bonaccueil)
482, chemin de la Rivière du Sud
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud
(Québec) G0R 3A0
418-259-2689
ricardoboulet@globetrotter.net

Simon Cartier (Cerpolait)
1370, rang Bord de L’Eau
Saint-Aimé 
(Québec) J0G 1K0
450-230-2756
simoncartier69@hotmail.com

Guillaume Gervais (Souvenir)
123, rang 5
Saint-Louis-de-Gonzague 
(Québec) J0S 1T0
450-230-4650
gervaisg@ciaq.com

Yves Labbé (Duhibou)
1982, rue Dupont
Saint-Lambert-de-Lauzon 
(Québec) G0S 2W0
418 569-0082
fermeduhibou@hotmail.com
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Vache de l’année
Qui sera la prochaine ambassadrice de
l'élevage Holstein canadien. Peuvent y
être présentées toutes les vaches
élevées au Canada qui étaient en lac -
tation, qui ont donné un veau ou chez
qui l’on a récolté des embryons au
cours de 2018. La candidature d’une
vache cana dienne vendue à l’étranger
peut aussi être soumise. Quelques petits changements ont été
apportés cette année aux dates de ce concours. Consultez
www.holsteincanada.ca pour plus de détails. 

Un jury choisira les quatre finalistes et leurs noms seront annoncés
en décembre prochain. Des informations sur ces dernières, de même
qu'un bulletin de vote seront publiés dans l’Info Holstein de janvier-
février 2019. À la suite du vote des membres, la Vache de l’année 2018
sera proclamée lors de la prochaine assemblée générale annuelle
qui sera tenue à Charlottetown, à l’Île-du-Prince-Édouard, au
printemps 2019.

Les éleveurs pourront inscrire leur candidate entre le 1er septembre
et le 30 octobre 2018 en utilisant le formulaire de mise en nomination
qui sera alors disponible sur le site Internet de Holstein Canada. Le
formulaire pourra être envoyé par courriel à AFrance@holstein.ca,
par télécopieur au 519 756-3502 ou par la poste à Ariane France,
coordon natrice des programmes bilingue, 20 Corporate Place,
Brantford, Ontario, N3T 5R4.
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u les circonstances de l’industrie, où les éleveurs font face à des fluctuations de prix inhabituelles, l’atteinte de la
rentabilité est de plus en plus recherchée au sein des entreprises laitières. Quelques outils de sélection génétique
sont déjà disponibles comme la durée de vie, les caractères de production ainsi que les différents critères de

conformation. L’indice d’efficacité alimentaire est cependant très attendu par des éleveurs du Québec.

GÉNÉTIQUEG

V

24

L’efficacité alimentaire, 
synonyme de rentabilité

Par 
Valérie Bolduc

Conseillère pour le
territoire Est

En 2015, le Réseau laitier canadien (CDN), en
collaboration avec Génome Canada, a mis en
place un projet visant à améliorer l’efficacité
alimentaire à l’aide de la sélection génétique.
Il est prévu qu’en 2019 les résultats de cette
recherche seront concluants pour instaurer
un nouvel indice dans les programmes de
sélection. À ce jour, les quelques données
recueillies démontrent des conclusions, mais
elles doivent être validées à nouveau pour
être considérées comme représentatives. 

Qu’est-ce que l’efficacité
alimentaire?
L’efficacité alimentaire, parfois aussi appelée
efficience alimentaire, est la capacité de
transformer une unité d’aliments en une unité
de production (Miglior et al., 2017). En d’autres
termes, c’est la quantité de lait, d’énergie ou
de protéines produite par vache par kilo -
gramme d’aliments ingéré. Ainsi, une vache
qui consomme autant que sa consœur, mais
qui donne plus de lait est considérée comme
étant plus efficace. 

Comment la mesurer?
Étudier l’efficacité alimentaire est un grand
défi compte tenu des coûts et de la prise de
données qui rend la tâche difficile (Manafiazar
et al., 2015). Des équipements sophistiqués
sont nécessaires et la prise de données de
production n’est pas standard à ce qui est
pratiqué sur une ferme laitière habituelle. Les
différentes techniques sont très précises,
mais nécessitent beaucoup de main-d’œuvre
pour collecter les données d’un bon nombre
de vaches pour ainsi obtenir des résultats
représentatifs.

Les corrélations
Il nous a souvent été dit qu’une vache avec
beaucoup de puissance et de largeur au
poitrail à la capacité d’ingérer plus d’aliments.

Cependant, ce type de vaches ont-elles égale -
ment une aptitude à transformer leur nour -
riture en lait? Les recherches prouvent que
l’ingestion est directement en lien avec ces
critères de conformation, mais pas néces -
sairement avec la capacité à transformer. Les
vaches à gros gabarit sont de moins en moins
souhaitées dans les entreprises, compte tenu
de leur difficulté à s’adapter aux différents
environnements. Les études ont même prouvé
qu’avec une vache de forte stature, on observe
une moins bonne capacité à transformer les
aliments en une unité de production. Ce phé -
nomène peut s’expliquer par les besoins
d’entretien. Ainsi, une plus petite vache a des
besoins moins élevés pour son entretien et
est également plus fonctionnelle. Celle-ci
peut alors concentrer l’énergie ingérée dans
la production.

Un fort lien génétique et phénotypique a été
observé entre l’efficacité alimentaire et
l’ingestion de matière sèche en lactation. En
d’autres mots, en améliorant l’efficience
alimentaire d’un animal, on devrait remarquer
une augmentation marquée de l’ingestion de
matière sèche. 

Une autre corrélation phénotypique a été
remarquée entre le bilan énergétique et l’effi -

cacité à transformer les aliments selon le
nombre de lactations ou le nombre de jours
en lait. Il n’y a aucune différence significative
selon les stades de lactation, peu importe que
la vache soit à sa première lactation ou à ses
lactations subséquentes. Par contre, dans les
premiers jours de lactation, la corrélation
entre l’efficacité alimentaire et le bilan éner -
gétique était plus faible pour les vaches à leur
première lactation comparativement à celles
à leur troisième veau. Les études concluent
que ces résultats sont dus au fait que les
vaches primipares utilisent l’énergie non
seulement pour la production, mais aussi
pour leur croissance, laquelle n’est pas encore
terminée à ce moment de leur vie. (Hurley et
al., 2018)

Héritabilité
Selon les études à ce jour, l’héritabilité de
l’efficacité alimentaire varie entre 20 % et 
36 %. En comparant cette héritabilité à
d’autres caractères tels que l’aptitude au
vêlage et les caractères de conformation, on
peut la considérer comme étant intermé diaire.
Par la sélection génétique, ce carac tère
pourra être relativement facile à trans mettre
à la prochaine génération. Mais il est im portant
de considérer les éléments de l’environ -
nement qui peuvent aussi influencer cette
efficacité telle que la température, la dispo -
nibilité des aliments, etc. 

Avec ce nouvel indice, les producteurs laitiers
seront en mesure de sélectionner des ani -
maux capables de produire plus de lait avec
le moins de charges possible. Représentant
les 2/3 des charges opérationnelles laitières,
l’alimentation est une sphère des entreprises
où des changements mineurs peuvent avoir de
grandes répercussions au niveau de l’effi -
cacité technico-économique. L’industrie laitière
entrevoit donc d’un bon œil la venue de cet
indice dans les prochaines années. 

Le matériel utilisé permet de mesurer 
la quantité de nourriture servie versus 
celle ingérée pour un animal donné.
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DÉCOUVRONS UN NOUVEAU MEMBRED

Leur histoire non conventionnelle a débuté en
2010 avec l’achat de 23 kg de quota et d’un
troupeau qu’ils ont déménagé à la ferme où
Audrey a grandi et qui n’était plus en pro -
duction depuis plusieurs années. Le duo a par
la suite fait l’acquisition graduelle des bâti -
ments, des champs et de la machinerie de la
famille Turgeon. Le père de Dominic, Roger
Godin de la ferme Dubonlait de Saint-Eustache,
a également contribué à l’établissement par
l’envoi de quelques bêtes enregistrées pro -
venant de bonnes familles de vaches, ce qui
n’était pas le cas de la majorité de celles
acquises à l’origine.  

Pour augmenter rapidement la production et
ainsi maximiser les livraisons de lait, Dominic
et Audrey ont réalisé plusieurs projets, dont
la construction d’une vacherie et la trans -
formation de l’ancienne pour les génisses de
remplacement. S’en est suivi l’acquisition du
5 kg de quota du programme pour la relève,
l'aménagement d’un bas-côté adjacent à
l'étable pour les vaches taries ainsi que le
prolongement de ce bâtiment pour faire place
à des parcs sur litière accumulée. Bien que
les installations soient convenables pour les
prochaines années, il y a tout de même
d’autres projets pour les amoureux comme
l’achat de quota afin de rentabiliser davan -
tage l'entreprise. Dominic souligne aussi que
le duo souhaite mettre l’accent sur l’élevage
et le commerce avec l’ajout de sujets pro -
venant de familles aux généalogies profondes
et en faisant connaître le troupeau Laitdorey
à d’autres éleveurs. Le rêve ultime du couple,

affirme Audrey, est sans aucun doute d’être
récipiendaire du titre de Maître-éleveur. 

Travail à l’extérieur 
Audrey et Dominic ont toujours eu un emploi
parallèle à la ferme. Comptable de formation,
Audrey travaille maintenant à son compte
tandis que Dominic occupe un poste au CIAQ
depuis 2 ans. Ils sont conscients qu’ils ne sont
pas obligés de travailler tous les deux à
l’extérieur à temps partiel, car l’un deux
pourrait rester à la ferme à temps plein. En
agissant ainsi, ils assurent cependant un
revenu familial qui ne provient pas de l’entre -
prise laitière et cela leur permet de rem -
bourser plus rapidement les emprunts.  

Implication
L’implication fait partie des gènes d’Audrey et
de Dominic qui suivent l’exemple de leurs
parents qui ont toujours fait de même.
Dominic siège au conseil d’administration du
Club Holstein de Sherbrooke et prend part à
l’organisation du prochain Pique-nique. De

son côté, Audrey est conseillère municipale
depuis neuf ans, s’implique à l’école primaire
de ses enfants et est membre du sous-comité
décoration du Pique-nique. Pour eux, s'investir
dans leur communauté est primordial afin de
faire bouger les choses et de participer au
développement des organismes présents
dans leur milieu de vie. 

La clé du succès 

L’équipe que forment Audrey et Dominic
avoue qu’il n’est pas toujours facile d’arriver
à tout concilier au jour le jour. Ils choisissent
leurs priorités, planifient et communiquent
afin de pouvoir mettre ensemble tous les
morceaux du casse-tête de leur vie. Lorsque
l’un d’eux a un moment plus intense au travail,
l’autre est là pour prendre le relais. Ils peuvent
également compter sur l'appui de leur entou -
rage, autant à la ferme qu’avec les enfants.
Pour conclure, ce proverbe africain résume
bien leur philosophie : « Seul, on va plus vite,
ensemble, on va plus loin! »

iscuter avec Audrey Turgeon et Dominic Godin de la Ferme Laitdorey senc, située à St-Isidore-de-Clifton en Estrie,
est une excellente source de motivation et d’inspiration. Ces deux personnes carburent aux projets et réussissent à
concilier de façon remarquable famille, ferme, travail à l’extérieur et implication. D
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Complicité et travail d’équipe : 
des qualités nécessaires pour
réussir à tout concilier 

Par 
Mylène Fournier

Conseillère pour 
le territoire Sud

LE TROUPEAU LAITDOREY

Troupeau : 70 têtes, dont 32 vaches en lactation

Production moyenne : 10 415 kg de lait à 4,32 % de gras
et 3,58 % de protéine 

MCR : 230-242-242  

Quota : 41 kg mg/jour 

Classification : 1 EM, 3 EX, 16 TB et 18 BP 
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Audrey Turgeon et Dominic Godin avec leurs fils Étienne, 7 ans, et Mathieu, 5 ans.  
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À l’origine, précise André Couture, ce club
comptait des membres francophones, mais
aussi beaucoup d’anglophones. Pour cette
raison, il y avait, à l’époque, chaque année,
alternance à la présidence entre un repré -
sentant de chacune des communautés. 

Ce club a été marqué, soulignent autant MM.
Claude Couture, Marcel Jaton que Heinz
Stanschi, par la participation de Pierre-Paul
Cassidy au poste de secrétaire, fonction qu’il
a occupée pendant près de 26 ans. L’impli -
cation de M. Cassidy ne s’est pas arrêtée à
ce niveau puisqu’en plus d’avoir été un juge
réputé, il a aussi siégé au conseil d’admi -
nistration de Holstein Canada de 1971 à 1981,
de celui de Holstein Québec en 1970 et 1971,
de même que son président en 1972. Monsieur
Cassidy, récipiendaire à titre posthume de la
Reconnaissance Jean-Touchette en 2014, a
aussi été considéré comme un mentor pour
bien des membres du Club Holstein de
Sherbrooke. Au niveau professionnel, il était
gérant de troupeau au Centre de recherche

et de développement de Sherbrooke, égale -
ment connu sous le nom de Ferme expéri -
mentale de Lennoxville.

Outre M. Cassidy, ce club a fourni d’autres
importants administrateurs à Holstein Québec
et à Holstein Canada. Pensons notamment à
M. Jean-Guy Beaulieu, qui a été président de
Holstein Canada, ainsi qu’à MM. Jules Gagné
(1976) et André Couture (1998) qui ont été
présidents de Holstein Québec.

S’impliquer au Québec
Le Club Holstein de Sherbrooke a aussi, à
plusieurs reprises, été l’organisateur de
différents événements de Holstein Québec.
Le 14 juillet prochain, en collaboration avec
la Ferme Roggua, de Stanstead, il sera l’hôte
du Pique-nique Holstein Québec. Cette expé -
rience du pique-nique n’est pas nouvelle pour
les membres de ce club puisqu’ils l’ont déjà
tenu à la Ferme Chacook de Coaticook, en 1972,
à la Ferme Beaulieu de Lennoxville, en 1978, à
la Ferme Séjour de Compton, en 1986, à la Ferme
Bessette et frères de Waterville, en 1993, à la
Ferme Jaton et Gremion de Compton, en 2002,
et à la Ferme Lookout, du Canton de Hatley,
en 2010. 

Le club a aussi tenu une Conférence expo-
juges en 2009 à Ayer’s Cliff, de même que deux
éditions de l’École d’élevage, soit la troisième
en 2006 et la 13e en 2017. En plus, il a été l’hôte
du Congrès national de Holstein Canada en 2014.

Penser d’abord à ses membres
Ce dynamisme est encore bien présent au -
jourd’hui. Chaque année, le club organise de
nombreuses activités en ayant pour objectif,
explique Annette Stanschi, prési dente depuis
2 ans, « de redonner a nos membres toujours
plus en baissant les coûts d’inscriptions à nos
diverses activités pour les rendre plus ac -
cessibles ». 

Parmi ces activités annuelles, il y a le banquet,
organisé sous une thématique précise. Cette
initiative, rappelle la présidente, a suscité
beaucoup d’intérêts, tant à l’intérieur du club
qu’à l’extérieur. En 2016, cette soirée avait
pour thème « L’amour est dans la Hostein », et
en 2017, « Présentation du Pique-nique (Star
Wars) ». À chacune de ces occasions, les 270
billets sont toujours tous vendus quelque trois
semaines avant l’événement.

Lors de ces soupers, le Club offre un prix
spécial nommé Hommage aux bâtisseurs. 
« C’est, rappelle Mme Stanschi, une grosse
présentation d’environ 20 minutes qui raconte
la vie d’un membre que l’on souhaite honorer ».
Selon la présidente, il s’agit du moment fort
du banquet, souvent marqué par quelques
larmes et qui est très apprécié des parti -
cipants. En 2016, cette reconnaissance a
marqué une première en honorant une fem -
me, Mme Bernardina Brus, de la Ferme
Andréane inc. 

e Club Holstein Saint-François a probablement été fondé au début des années 40, mais la date précise reste introuvable.
Il est devenu le Club Holstein de Sherbrooke lors de l’assemblée générale de décembre 1981, précise Marie-Josée
Caron, secrétaire du club. Depuis toujours, il a fait preuve d’un grand dynamisme, nous explique André Couture, de la

Ferme Coubert. Encore aujourd’hui, son conseil d’administration, dont quatre élus ont moins de 30 ans, poursuit sur la même lancée. 

Par 
Michel Dostie

Rédacteur 
en chef

LES CLUBS HOLSTEINL

L

28

Club Holstein de Sherbrooke
Innover pour mieux servir

Lors du banquet annuel de 2016, Mme
Bernardina Brus, de la Ferme Andréane, a été la
première femme à recevoir le prix Hommage aux

bâtisseurs du Club Holstein de Sherbrooke. 

M. Pierre-Paul Cassidy a été secrétaire du Club
Holstein de Sherbrooke pendant près de 26 ans.
À cette époque, il a aussi été un mentor très

apprécié des membres de ce club.
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Chaque année, le club organise aussi une
soirée d’étable attirant quelque 300 person -
nes, un voyage, auquel de 75 à 85 membres
ont participé au cours des deux dernières
années, et un tournoi de golf très populaire
auprès de plusieurs commanditaires et de 
60 à 70 joueurs. Depuis 2 ans, le club tient une
Coupe des éleveurs et a obtenu 80 inscrip -
tions à chaque occasion. Enfin, rappelle la
présidente, trois expositions agricoles se
déroulent sur le territoire, soit celles de la
Vallée de la Coaticook, de Cookshire et
d’Ayer’s Cliff, et le club est un fier partenaire
de chacune en offrant le souper aux éleveurs
après le jugement. 

Regard vers l’avenir
Afin de poursuivre son action et d’innover, le
club a créé un sous-comité du C. A., accom -
pagné de Valacta et de Holstein Canada, pour
développer de nouveaux trophées ou remises
de prix concernant les données robots. Un
geste avant-gardiste, souligne la présidente
avec fierté.

Et comme l’avenir ne peut s’envisager sans
l’implication de la relève, le club mise aussi
beaucoup sur les jeunes en leur planifiant des
journées de préparation d’animaux organi -
sées chaque année. En plus, le club accorde
une bourse de 100 $ à chaque jeune qui
participe à une exposition de niveau provin -
cial ou national. Également, explique Annette,
« nous avons un programme de bourses
d’études développé par nous et offert spé -
ciale ment à nos jeunes membres ou aux fils
et filles de membres ». 

Enfin, la philosophie des dirigeants, explique
la présidente, consiste à « développer de
nouvelles activités, de nouvelles manières de
faire, ainsi que de nouveaux partenariats
avec les gens de l’industrie, mais surtout
avec les entreprises du monde agricole de
notre région afin de favoriser toujours plus les
échanges et la participation à nos activités » 

Un impressionnant groupe de 44 jeunes avait pris part au concours de présentation
Georges R. Gladu du pique-nique 2010 chez Lookout Holsteins & Jersey. C’est la
présidente actuelle du club, Annette Santschi, qui avait remporté cette épreuve.  

La tenue de la Conférence expo-juges en collaboration 
avec le Club Holstein de Sherbrooke, à Ayer’s Cliff, en 2009.

Les participants à la troisième édition de l’École d’élevage, tenue à Sherbrooke en 2006. 

Le Club Holstein de Sherbrooke offre différents trophées de production qui sont remis lors du banquet
annuel. Ici, trois des gagnants de 2015, de gauche à droite, Caroline Couture, de la Ferme Coubert et

membre du CA du club, ainsi que Véronique Francoeur et Charles Pouliot, de la ferme Séjour.



Eastside Lewisdale Aspire, TB-88 3 ans 4*,
sœur maternelle de Eastside Lewisdale Gold
Missy, EX-95 2E 27*, a notamment marqué cet
élevage. Achetée en 2010, elle a donné, en
trois lactations, plus de 45 000 kilos de lait
(242-246-241). Elle est la mère de 12 filles, dont
2 EX et 6 TB. L’une d’elles, Roggua Golwyn
Abel, EX-91 2E (Golwyn est bien écrit ainsi sur
son enregistrement) est maintenant soumise
à la reproduction in vitro. Elle est la mère de
2 filles et a une production, en quatre lac -
tations, de 46 573 kilos marqués par une forte
concentration de gras (4 %) et de protéines
(3,5 %), ce qui lui a valu des MCR de 231-246-
247. Parmi les petites-filles de Aspire, Roggua
Yorick Ann, TB-87 3 ans, affiche une pro -
jection à sa deuxième lactation, à 2 ans et 10
mois, de plus de 12 000 kilos, pour des MCR
prévisibles de 272-264-266.

Wilsona Ernistine, TB-86 4*, avec ses 8 filles,
dont 4 EX, a aussi été déterminante pour ce
troupeau. Entre autres, sa fille Roggua Damion
Evia, EX 1*, première 3 ans junior et Grande
Championne à Ayer’s Cliff en 2013, a été
prolifique du côté des embryons. Elle est la
mère de 7 filles classifiées, dont 4 TB et 3 BP

(2 avec 84 points), et de plusieurs taures au
début de leur première lactation. Ses filles et
petites-filles jouent aujourd’hui un rôle cen -
tral pour l’avenir du troupeau. Sa demi-sœur,
Roggua Dundee Evelyne, EX-93 2E, propriété
de Ferme Yvon Sicard (Sicy) et de Ghyslain
Demers (Magistral) a parcouru plusieurs
arènes d’expositions et a été mise en nomi -
nation Tout-Québec et All-Canadian 2 ans
senior en 2010, de même que Mention Hono -
rable Tout-Québec 4 ans en 2012.

Depuis janvier 2017, la famille possède aussi
des Jersey. À ce moment, Kevin était à la fin
de ses études et son arrivée comme co -
propriétaire était prévue pour septembre de
la même année, il fallait augmenter la pro -
duction. Comme un troupeau Jersey, que
Rachel jugeait excellent d’un point de vue
génétique, était à vendre, les éleveurs ont fait
le saut. Formé de 60 bêtes, dont 20 laitières,
ce troupeau a des MCR moyennes de 236-
219-239.

Le confort d’abord
Dès leur arrivée à Stanstead (voir encadré)
Rachel, ses parents et Raymond ont voulu
accorder plus de confort possible à leurs
animaux. Ainsi, des tapis furent installés et la
vacherie a été rénovée et agrandie afin d’y
aménager des parcs.

Cette préoccupation pour le confort a aussi
suscité la construction d’une nouvelle pou -
ponnière à atmosphère contrôlée. Depuis son
inauguration, en 2011, la croissance des gé -
nisses s’est améliorée de telle sorte que les
taures vêlent maintenant à un âge moyen de
21 mois. Poursuivant sur cette lancée, une pre -
mière étable froide pour les animaux de rem -
placement a été bâtie l’année dernière et elle
fait présentement les frais d’un agrandissement.

Une sélection rigoureuse
L’utilisation des embryons occupe une place
importante dans l’amélioration du troupeau.
Ainsi, chaque année, deux à trois vaches sont
récoltées pour la production d’une trentaine
d’embryons. Les taures servent de mères
porteuses, car Rachel et Raymond ne veulent
pas obtenir de génisses d’une bête qui pour -
rait ne pas satisfaire à leurs critères. Après
ce premier vêlage, pour ne pas être porteuse
à nouveau, une taure doit être classifiée avec
un minimum de 83 points et enregistrer une
production de lait d’au moins 8500 à 9000 kilos
avec un bon taux de gras, offrant ainsi un
potentiel de 12 000 kilos au deuxième veau. Si
la ferme ne dispose plus d’embryons, la jeune
vache qui ne répond pas aux exigences pourra
être inséminée, mais sa génisse sera porteuse
comme sa mère. Pour leur part, les bonnes
laitières sont inséminées avec de la semence
sexée, sauf après une deuxième saillie.

Les taureaux choisis doivent avoir une cote
en conformation à + 14 ou mieux avec une
force certaine pour le pis, les membres et la
croupe, être positifs pour la production de lait,
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vec un troupeau formé à 65 % de vaches à leur premier veau, les propriétaires de l’élevage Roggua, Rachel Guay,
Raymond Favreau et leurs fils Kevin et Bryan, ont rarement l’occasion de voir grandir leurs familles de vaches. Le
commerce d’animaux, qui génère environ 50 % des revenus de l’entreprise, explique cette situation puisque ces

éleveurs doivent répondre à une forte demande pour des bêtes à leurs deuxième et troisième lactations. Mais même à ces
conditions, les visiteurs du Pique-nique, le 14 juillet prochain, auront la chance d’admirer de superbes jeunes vaches à fort
potentiel.

Par 
Michel Dostie

Rédacteur 
en chef

PROFIL D’ÉLEVAGEP

A

An English version of this article is 
available at www.holsteinquebec.com/english
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Ferme Roggua 
Réussir avec un jeune troupeau

FERME ROGGUA

Nombre de bêtes : 160, dont 60 laitières (40 Holstein et 20
Jersey)

Production Holstein : 9653 kilos de lait à des taux de gras
et de protéines de 4,03 % et 3,41 %

MCR Holstein : 233-224-237

Quota : 64 kilos mg/jour

Classification Holstein : 6 EX, 18 TB et 14 BP.

Superficie de la ferme : 100 hectares, dont 59 en culture
qui servent à la production du maïs ensilage sur 14 ha,
alors que le reste est consacré à la récolte du foin et à
un peu de pâturage. La très grande majorité des travaux
aux champs sont exécutés à forfait à l’exception du
passage du râteau-faneur, que la famille préfère réaliser
elle-même avec l’objectif de récolter le plus de feuilles
possible et ainsi assurer la qualité du foin.

Roggua Golwyn Abel, EX-91 2E, aujourd’hui
attitrée à la reproduction in vitro, est la mère de
2 filles et a une production, en quatre lactations,

de 46 573 kilos (MCR de 231-246-247). 



surtout en gras, et avoir une note pour les
cellules somatiques inférieure à 3. Toutefois,
un taureau très fort en conformation et très
populaire pourrait ne pas respecter toutes
ces exigences de base.  

Pour mettre à profit tout ce potentiel géné -
tique, l’alimentation du troupeau comprend
de l’ensilage de maïs et du foin de luzerne (70 %)
et de graminées récolté en grosses balles
carrées. La première coupe est réservée pour
les génisses et les taures alors que la deux -
ième va en priorité aux laitières. La ration est
complétée par une moulée commerciale. 

Une place pour le commerce
Générant quelque 50 % des revenus de la
ferme, la vente de sujets de leur élevage est
très importante pour les propriétaires de la
Ferme Roggua. Les vaches à leur deuxième
ou troisième lactation représentent la plus
forte demande, mais plusieurs clients choi -
sissent aussi des génisses d’exposition.
Souvent, notamment grâce à l’entremise de
Callum McKinven, les acheteurs américains,
amateurs de ces beaux animaux, reviennent
régulièrement ou se contentent de faire des
transactions par téléphone. Roggua Atwood
Elize, EX-94 USA, en est un bel exemple et a
permis de faire rayonner le préfixe Roggua
quand elle fut vendue à St Jacobs ABC. Toutes
les bêtes du troupeau, explique Rachel, ont
donc un prix… à l’exception, souligne Kevin,
des quatre qui lui appartiennent en propre. 

Ces éleveurs aiment bien voir leurs animaux
lors des jugements, mais préfèrent quand ce
sont d’autres exposants qui les présentent.
De toute façon, dit Rachel : « ça offre la publi -
cité à l’élevage même si c’est un autre qui
s’en charge ».

Généralement, ils participent à l’Exposition
d’Ayer’s Cliff et souvent leurs bêtes peuvent
aussi se retrouver sur l’exhibit d’un autre
éleveur. Callum McKinven en a d'ailleurs déjà
exposées à Toronto. Cette année, la Ferme
Roggua était présente à l’Expo-printemps du
Québec, après plusieurs années d’absence. 
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De Clarenceville à Stanstead
D’abord installée à Clarenceville, la famille de Rachel Guay y possédait déjà le troupeau
Roggua. Mais cette ferme, aussi active en grandes cultures, ne répondait plus vraiment
aux besoins. Le groupe a alors décidé de la vendre pour s’établir sur une superficie
plus petite et vivre uniquement de l’élevage. Ainsi, en 1999, Rachel Guay et ses parents
ont fait l’acquisition de la ferme de Stanstead et y ont déménagé leurs animaux. C’est
là que sera tenu le Pique-nique Holstein Québec le 14 juillet prochain. C’est en 2009,
après le décès de M. Roger Guay, que Raymond Favreau, conjoint de Rachel, est
devenu copropriétaire de l’entreprise. Maintenant, depuis septembre 2017, leur fils
Kevin, DEP en production laitière en poche, s’est joint à ses parents à titre de
propriétaire.

C’est Rachel qui s’occupe de la régie du troupeau et des champs. En plus, elle voit à
l’alimentation des bêtes et porte un intérêt particulier aux soins aux génisses. Son
conjoint assume les responsabilités de la traite, de l’entretien des lieux et de la
machinerie. Leur fils Kevin travaille aussi à la traite et, à temps partiel, fait le train sur
d’autres fermes et occupe un emploi pour Select Sires GenerVations. Le plus jeune,
Bryan, est en 4e secondaire et participe à la traite du soir. Il envisage de poursuivre ses
études à l’ITA.

La Ferme Roggua se distingue particulièrement au niveau de la qualité du lait. En effet,
entre 2009 et 2016, elle a figuré parmi la liste des six premiers en Estrie du concours
Lait’xcellent des Producteurs de lait du Québec, et a obtenu la médaille de bronze au
niveau provincial en 2015.

Rachel Guay et Raymond Favreau ont deux fils, Kevin, copropriétaire de l’entreprise, 
et Bryan, étudiant en 4e secondaire.

À la Ferme Roggua, les
génisses ont une croissance

optimale dans cette
pouponnière à atmosphère

contrôlée.
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LES PROFESSIONNELS DE LA HOLSTEINL

Service d`ingénierie
Plans et devis

Pa r t o u t  a u  Québ e c

Construction de fosses à purin, 
plates-formes et fondations 
de tous genres

Marcel Méthot
Superviseur des travaux
Tél. : (819) 362-5386

Bernard Vigneault
Directeur des ventes
Tél. : (819) 362-6939

Dr Robin Wyer

Dre Julie Chevrier

Dr Maxime Despots

Dr Roger Sauvé

Dr Marc Lambert

Dr Guy Massicotte

Pour annoncer, 
communiquez avec
F r a n c e  L em i e u x  • 819  364 -3063

f r ance l em i eux@v i deo t r on . ca

Pique-nique Holstein Québec
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ransférer à la relève ou vendre sa ferme ne devrait pas se faire sans penser aussi à la retraite. C’est le conseil que
donne Pierrette Desrosiers, psychologue. Dans un monde idéal, les jeunes pourraient s’établir facilement et les
cédants pourraient quitter en toute quiétude. Est-il possible que la principale embûche à un tel scénario soit le cédant

qui n’est pas vraiment préparé à partir? Si à 55 ans la réflexion face à la retraite n’est pas déjà en cours, il faudrait s’y mettre
sans tarder.

Par 
Michel Dostie

Rédacteur 
en chef

DOSSIERD

T

An English version of this article is 
available at www.holsteinquebec.com/english
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Penser à sa retraite
afin de quitter 
la ferme avec plaisir

Selon l’étude Transmission du pouvoir dans
les entreprises familiales, réalisée en Belgique
en 2008 et commanditée par l’Institut de
l’entreprise familiale (http://www.institutentre
prisefamiliale.be - onglet publication) quatre
types de cédants peuvent exister. Ces cher -
cheurs parlent donc des monarques, des
géné raux, des gouverneurs et des ambas -
sadeurs, quatre catégories qui l'on retrouve
aussi au Québec, souligne Pierrette Desrosiers.

En résumé, les monarques veulent diriger
jusqu’à leur mort, car leur entreprise est leur
seule raison de vivre. En fait, ils ne voient pas
comment une relève pourrait réussir et s’ils
ont à en choisir une, ils la souhaitent plutôt
faible. Pour leur part, les généraux vont ac -
cepter de céder leur pouvoir, mais se tiennent
proches pour le reprendre afin de sauver
l’entreprise. Pierrette Desrosiers dira que ces
individus sentent leur ego menacé et qu’ils
ont la certitude de renouer avec leur vie en
revenant aux commandes. Quant à eux, les
gouverneurs se retirent carrément, mais
restent sur leur faim et lancent souvent une
autre entreprise après avoir cédé leur place. 

Enfin, les ambassadeurs sont contents de
quitter, mais sont disponibles si les succes -
seurs demandent de l’aide. Ils ont confiance
à leur relève et sont rassurés par rapport au
succès futur de l’entreprise. Ils peuvent
s’épa nouir ailleurs. L’ambassadeur voit le
transfert comme un moment idéal, tant pour
lui que pour le suivant. L’ambassadeur est
donc capable d’accepter que les choses
changent, que la ferme soit administrée
autre ment, précise Pierrette Desrosiers. 

Le vélo est de plus en plus à la mode et
offre une excellente occasion pour une
sortie entre amis ou en couple.
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Faire face à plusieurs 
irritants ou résistances
La principale difficulté, explique la psychologue,
c’est la transmission du pouvoir. D’une façon
générale, on peut dire que le problème se
pose quand la génération partante veut le
garder alors que le jeune souhaite se l’ap -
proprier. Pour ce dernier, cette étape fait
partie du processus d’individuation, c’est-à-
dire le cheminement qui permet à une per -
sonne de se différencier, de devenir elle-même.
Pour plusieurs jeunes qui ont grandi à la
ferme et qui pensent prendre la relève, ce
cheminement se fait plus difficilement parce
qu’ils n’ont pas été invités à partir, sinon pour
leurs études. Par contre, explique Mme
Desrosiers, aller travailler à l’extérieur facilite
de beaucoup ce processus, une action que
les parents doivent encourager, quitte à
engager un employé pour compléter l’équipe.
Cette étape ne doit pas uniquement servir à
faire un apprentissage technique, mais aussi,
et peut-être surtout, à apprendre les réalités
de la vie dans un autre contexte. Après une
telle expérience, le jeune peut se dire : « J’ai
ma propre couleur, je sais qui je suis »,
précise Mme Desrosiers.

Vient ensuite la nécessaire confiance mutu -
elle. Si elle n’est pas totale, l’agriculteur
pourra s’imaginer que sa relève n’a pas la
maturité pour réussir et que le patrimoine
familial est à risque. Ce sentiment l’incitera à
rester actif et à ne pas accorder toute la  place
au successeur. Pire encore, il le condition -
nera à ne pas vouloir abandonner ses res -
pon sabilités. 

Le cédant doit également se méfier de sa
passion et de son dévouement, précise la
psychologue. Il s’agit de deux qualités qui
représentent un atout pour réussir, mais qui
peuvent créer un blocage quand il est question
de laisser la place ou de vendre. En effet, ces
deux traits de la personnalité, qui ont, pour
plusieurs, un caractère obsessionnel, peuvent
alors rendre le cédant aveugle à d’autres
dimen sions de la vie. La ferme est trop sou -
vent considérée comme l’unique intérêt de
l’entrepreneur et il est incapable de se définir
autrement que par sa seule passion. En effet,
pour certaines personnes, quitter la ferme,
c’est la vie qui perd tout son sens. « Je serai
qui après? » Pour ces personnes, partir repré -
sente une perte d’identité, de prestige même.

D'autres formes de résistances peuvent se
développer dans la famille. D’abord, une
tension peut exister entre ceux qui veulent

prendre la relève et les autres enfants. La
tension peut aussi être ressentie entre deux
enfants qui doivent s’associer pour assurer la
relève. Le père, ou les deux parents peuvent
être obligés de jouer le rôle de modérateur et
se sentir inquiets, ou même responsables,
des tensions à venir dans la famille. Une
réalité qui peut inciter à ne pas vouloir partir. 

Des tensions peuvent également se développer
au sein du couple. Travailler plusieurs heures
par jour occupe bien le temps. Puis, du jour
au lendemain, se retrouver en avec peu de

choses à faire, risque de donner l’impression
que l’on va se marcher sur les pieds. « Je vais
être de trop », peut se dire l’agriculteur, une
éventualité qui peut en rebuter plusieurs et
enclencher une résistance à prendre sa
retraite. La tension peut aussi être vécue par
la conjointe qui, pendant que son homme
travaillait à la ferme, a développé ses propres
habitudes et qui anticipe, souvent négative -
ment, d’être obligée de réapprendre à penser
« couple ». Cette dernière pourra donc ne pas
trop insister pour que son conjoint laisse la
place.

Cette tension familiale peut aussi exister dans
certains cas de relève féminine. Pierrette
Desrosiers avoue avoir rencontré certains
problèmes entre le cédant et sa conjointe,
cette dernière se sentant négligée au
détriment de sa fille qui reçoit toute l’attention
de son père. Il s’ensuit une rivalité mère-fille
qui va nécessairement nuire à l’harmonie.

Penser à transférer à la relève ou à vende, ça
peut aussi, pour certains, être confrontés à la
vieillesse et même à la mort. Se retirer de la
ferme, et ainsi jouir de beaucoup de temps
libre, donnera toute la latitude pour ne songer
qu’à ça, ce qui peut en inciter certains à
rester le plus longtemps possible. 

Préparation à la retraite
Les Centres régionaux d’établissement en agriculture du Québec (www.lescrea.com)
ont été créés pour offrir une aide profes sionnelle à ceux et celles qui envisagent de
prendre la relève et aux parents qui doivent céder leur place. En plus d’offrir les services
d’un conseiller ou d’une conseillère, les Créa offrent différentes formations, dont une
porte sur la préparation à la retraite. Voici comment l’organisme la présente sur son
site Internet.  

« Le passage à la retraite entraîne forcément des changements sur les plans profes -
sionnel, personnel, social et financier. Êtes-vous bien préparés à vivre cette transition?

Avez-vous des projets personnels stimulants pour votre retraite? Comment occuperez-
vous votre temps? Êtes-vous préparés aux changements que la retraite peut provoquer
dans votre couple? Changerez-vous de rési dence? De combien d’argent aurez-vous
besoin pour vivre? Les conditions sont-elles favorables au transfert de votre ferme?
Avez-vous fait votre planification financière? Lorsque vous pensez à la retraite, êtes-
vous confiants ou inquiets? Avez-vous discuté de toutes ces questions avec votre
conjoint(e)? 

Bien planifier sa retraite contribue grande ment à diminuer les appréhensions que les
gens peuvent avoir face à ce changement de vie. Lors de cette formation, l’aspect
financier sera également abordé (régimes publics (RRQ, PSV, etc.) ; de même que les
questions d’épargne personnelle (REER, FERR, rentes, etc.); et le prix de vente de la
ferme. »

Pierrette Desrosiers, M. Ps.
Psychologue du travail
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Il est aussi possible de sentir une résistance
de la part des autres agriculteurs qui ne font
pas le même cheminement. « Comment puis-
je être bien dans ma peau si je sens de la part
de mes paires que je prends la mauvaise
décision » peut s’interroger l’agriculteur. 

Par contre, toutes ces situations difficiles
peuvent être largement évitées si les per -
sonnes en présence font preuve d’une
grande maturité émotionnelle, que chacun a
bien développé son identité propre, que la
confiance est bien partagée et que la com -
munication est à la hauteur.

Qui faire pour s’y préparer
La transition du pouvoir, explique Pierrette
Desrosiers, doit être une évolution et non pas
une révolution. C’est un travail de longue
haleine qui exige, pour le cédant, une cer -
taine forme de travail sur lui-même. Cette
réflexion pourra lui permettre de découvrir
d’autres centres d’intérêt que la ferme, de lui
faire prendre plaisir à beaucoup de choses
différentes comme le sport ou l’activité phy -
sique, la musique ou autres volets cul turels
telles la lecture, la photographie ou la pré -
sence à des spectacles. Découvrir aussi,
précise Mme Desrosiers, le plaisir de partager
un bon repas en famille ou en couple. Ceux et
celles qui travaillent 80 heures par semaine,
ajoute-t-elle, ont beaucoup de difficultés à
saisir d’autres aspects de leur personnalité. 

Le transfert, et la retraite qui vient au même
moment, ça se prépare aussi lors de réunion
qu’il faut tenir officiellement, dit la psycho -
logue. Il faut que toutes les personnes impli -
quées acceptent qu’il y ait une démarche
structurée. Ces réunions, précise-t-elle, doivent
envisager le long terme et il est conseillé d’en
tenir quelques-unes chaque année. Ces
réunions sont aussi le moment d’organiser
des consultations avec différents spécialistes,
comme le conseiller pour la relève, le notaire,
le comptable, etc. Il est aussi souvent utile de
confier l’animation de telles réunions à un
professionnel du métier. 

À ce chapitre, les chercheurs belges, dont
l’étude est citée ci-dessus, écrivent : « La
communication entre les membres d’une
famille entrepreneuriale ne va pas de soi. Les
entrepreneurs sont dans l’action, sans détour
et n’utilisent pas trop de mots. Cependant, la
transmission du pouvoir ne peut réussir que
si les successeurs et les cédants commu -
niquent entre eux avant, pendant et après la
transmission. »

Ils soulignent aussi : « Si ces discussions ne
sont pas planifiées à l’avance, il est fort à
parier que les membres de la famille, pris par
des emplois du temps chargés, n’arrivent pas
à une vraie communication. Insérer des 
mo ments formels de concertation présente
égale ment l’avantage suivant : prendre un
peu de recul et communiquer réellement, même
sur des questions épineuses. Une « vraie »
com munication suppose que l’on écoute l’autre,
non pas tant en se taisant qu’en tâchant de
comprendre ce que l’autre veut vraiment dire. »

Enfin, il est recommandé de déménager et de
laisser toute la place au successeur. Rester
dans sa maison représente souvent une
forme de torture. En effet, vivre sur place et
être pleinement conscient de tout ce qui s’y
passe et qui inquiète peut devenir un fardeau
pour le cédant. Par contre, ne pas être pré -
sent permet de plus facilement prendre ses
distances. En effet, il est presque impos sible
de se distancier émotivement si ce n’est pas
possible de le faire physiquement. En plus,
cela représente un fort symbole d'effec tive -
ment confier les responsabilités au succes seur.

Le meilleur moment
Évidemment, plusieurs facteurs peuvent
influencer le moment ou la relève prendra
vraiment les rênes de l’entreprise. Du côté du
cédant, être âgée entre 60 et 65 ans serait le
meilleur moment. À cet âge, généralement,
les individus ont moins d’énergie, ce qui peut
les porter à dire : « ça fait mon affaire mainte -
nant d’en laisser un peu ». C’est moins vrai à
50 ou 55 ans, mais c’est à cet âge qu’il est
encore possible, explique la psychologue, de
se découvrir d’autres centres d’intérêt.

« Le transfert, c’est l’aboutissement de toute
une vie », précise Mme Desrosiers, soit celui
des relations familiales, de l’éducation des
enfants et du climat de confiance qui a été
établi au cours des années. C’est en plus, 
la décou verte du plaisir de jouir d’autres
passions. 

DOSSIERD

Passer de bons moments en famille, c’est s’offrir du bonheur à peu de frais. 

Un voyage de temps à autre, ça rend la vie plus
agréable et ça permet d’oublier le quotidien. 
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EXPOSITIONSE

L’événement a attiré plus d’une soixantaine de personnes
provenant des quatre coins du Québec, dont 35 juges officiels
et aspirants. Le panel de juges, composé de Pierre Boulet, Joël
Lepage et Dominic Fortier, a officialisé le placement des cinq
classes de la journée. En plus de remettre leur placement pour
chacune de ces classes, les participants devaient déter miner
l’animal avec la meilleure partie, telle que la croupe, les pieds
et membres ou le système mammaire, soulevant, après la déci -
sion du panel de juges, plusieurs discussions.

L’animateur, Yvon Chabot, était également responsable de
susciter des question ne ments chez les participants : les pieds
et membres avant, le plancher de pis, la stature des ani maux,
le placement et la longueur des trayons n'ont été que quelques
sujets abordés pen dant la journée. 

De plus, lors d’un atelier sur la présentation d’animaux, Joël
Lepage et Dominic Fortier ont donné quelques conseils sur leur
vision d’un bon présentateur dans le but d’aider les juges à
départager les jeunes inscrits à un con cours de présentation.
L’objectif premier de ce type de concours est d’apprendre aux
jeunes à présenter leur génisse à son meilleur, c’est-à-dire,
savoir comment démontrer les qualités et corriger les défauts
de l’animal. Les juges doivent d’abord rechercher ce genre
d’aptitudes chez les jeunes, en plus de connaître sur le bout des
doigts les tech niques de présentation prônées par Holstein
Canada. 

Finalement, Pascal Lemire, registraire chez Holstein Canada, a
expliqué les observations faites à la Royale 2017 sur la
surcharge des pis, la locomotion et la condition de chair en lien
avec le placement des animaux lors de ce jugement.

Holstein Québec tient à remercier le Club Holstein de Portneuf
pour son appui tout au long de l’organisation en plus de la
grande implication de la Ferme Jacobs. En terminant, nous
remercions nos précieux comman di taires, dont notre partenaire
majeur, le Centre d’insémination artificielle du Québec (Ciaq),
pour leur soutien lors de cette activité.

our l’édition 2018, la Conférence expo-juges a bénéficié, l’instant d’une journée, des installations et des animaux de
la Ferme Jacobs de Cap-Santé. Appuyés par les bénévoles du Club Holstein de Portneuf, les propriétaires ont
sélectionné une trentaine de sujets de leur troupeau permettant ainsi aux participants de discuter de plusieurs aspects

des jugements. 
P
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Un vent nouveau pour la
Conférence Expo-juges

Par 
Geneviève Drolet,
agronome

Responsable de 
l’équipe-conseil

Pierre Boulet, Dominic Fortier et Joël Lepage étaient 
les membres désignés du panel et s’alternaient pour justifier 

les raisons de leurs placements.

Guillaume Gervais, tout comme chacun des candidats au titre de juge aspirant,
devait expliquer au micro les raisons de son placement.

Les participants ont profité des installations et
des animaux de la Ferme Jacobs pour parfaire

leurs connaissances en technique de jugement.
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À l’arrivée des participants, sept équipes ont
été formées de façon à équilibrer l’âge et de
permettre le partage d’expérience entre les
coéquipiers. Ils ont ensuite été invités à as -
sister à la première conférence sur l’instal -
lation et la tenue d’un exhibit, un exercice
qu’ils devaient exécuter dans les minutes
suivantes. Après que chaque équipe eut
choisi un nom, les plus créatifs se portaient
rapidement volontaires pour bricoler les
pancartes et le décor. Déjà, la chimie opérait
entre les participants. Lorsque les génisses
arrivèrent, fournies par les élevages Comestar,
Fleury et Milibro, un exposé sur le lavage a
mis en lumière de précieux conseils influ -
ençant la qualité de la tonte à venir. 

Le samedi après-midi, les participants se sont
déplacés chez Fleury Holstein pour suivre
deux ateliers pratiques. L’un d’eux portait sur
la sélection des génisses d’exposition et a
permis aux jeunes de vivre une situation
réelle rencontrée en début de saison et

d’échanger avec Jean-Claude Fleury sur la
conformation de ces bêtes. Le deuxième,
donné pour une première année à la ferme,
traitait de l’alimentation des génisses. Avec
un bagage d’expérience de plus de 20 ans en
préparation d’animaux, Francis Bilodeau, du
Groupe Coopératif Vivaco, a abordé les bases
de l’alimentation et expliqué les différents
aliments et leurs caractéristiques afin d’ajuster
ceux-ci pour la génisse d’exposition. 

En soirée, c’est la conférence très attendue
portant sur les techniques de tonte, les équipe -
ments et l’entretien du matériel qui était à
l’horaire. Divisés en deux groupes, les parti -
cipants étaient très attentifs aux forma teurs,
Pier-Olivier Lehoux et Maxime Montplaisir.
Suivant cette présentation, plusieurs périodes
libres étaient prévues afin de permettre aux
jeunes de procéder à la tonte et au domptage
de la génisse qui leur a été attitrée au début
de l’événement. 

Ayant appris la veille l’importance de bien
évaluer la conformation des animaux, la con -
fé rence sur l’art de bien présenter une
génisse a fait référence à ces propos. Après
avoir partagé les différentes notions démon -
trant comment montrer un animal à son
meilleur, l’équipe de formateurs s’est prêtée
au jeu en simulant des fautes mineures ou
majeures qu’un exposant peut faire dans une
arène de jugement. Les participants devaient
à tour de rôle corriger les présentateurs, ce
qui en a fait sourire plus d’un. 

Lors du dîner du dimanche, le témoignage de
Dave Rousseau, de la Ferme Brown Heaven,
a inspiré les jeunes. « Lorsque vous travaillez
pour un autre éleveur, préparer chacune des
génisses à son plein potentiel sans égard à
votre opinion, car seul le juge aura le dernier
mot le jour du jugement » conseille Dave
Rousseau, qui se rappelle encore la première
Championne Junior qu’il a préparée à ses
débuts. 

our une 11e édition, l’École de préparation a connu un grand succès affichant complet à moins d’une semaine avant
la fin des inscriptions. Du 19 au 21 mai dernier, 42 jeunes, âgés de 13 à 24 ans, motivés par la présentation d’animaux
d’exposition se sont donnés rendez-vous à Victoriaville afin de perfectionner leurs connaissances en la matière.

Soulignons la forte participation des régions du Bas-Saint-Laurent, de Lotbinière et de Français en stage chez des éleveurs du
Québec. Une fin de semaine haute en couleur attendait les participants qui étaient entourés d’une équipe de formateurs
composée de quatre membres de l’équipe Holstein Québec et de deux préparateurs professionnels. 

PLACE AUX JEUNESP
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La relève est toujours aussi
intéressée par les expositions 

Par 
Roxanne Montplaisir,
agronome

Conseillère pour le
territoire Centre

Chez Fleury Holstein, les 42 participants en compagnie des conférenciers. 
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Une dernière conférence sur la finition de la
tonte et la routine du jour du jugement a
permis aux participants de faire les derniers
préparatifs avant le grand jour. 

Tout au long de la fin de semaine, les jeunes
étaient notés individuellement et en équipe
sur la tenue de l’exhibit, l’esprit de groupe,
l’entraide, l’autonomie, mais aussi la tonte, la
préparation et la présentation de la génisse,
épreuve qui avait lieu la dernière journée.  

Au terme de l’événement, c’est Robert
Tolhurst (Howick) qui s’est le plus démarqué.
Il a ainsi remporté une participation à l’École
européenne des jeunes éleveurs à Battice en
septembre prochain avec l’équipe canadienne.
Clodine Baumgartner (Navan, Ontario) et
Karina Lessard (Saint-Gervais) se sont classées
en deuxième et troisième positions pour les
meilleurs pointages individuels. 

Le juge de la journée, M. Dominique Nault, a
décerné les titres de Grande Championne de
présentation à Karina Lessard, de Champion
de réserve à Émile Rousseau (Saint-Flavien) et

de Mention Honorable à Clodine Baumgartner.
Le Trophée Donald-Dubois ainsi qu’une plaque
souvenir ont été remis à Karina Lessard, la
championne de présentation. Pour sa part,
Xavier Lepage (Saint-Moïse) fut l’heureux
gagnant du tirage au sort du remboursement
de sa participation grâce au Fonds Donald-
Dubois, honorant le mentorat et la formation
de la jeunesse. 

Reconnaissance pleinement méritée, Prep
Holstein, l’équipe gagnante, composée de
Karina Lessard, Joé Lepage (Saint-Moïse),
Xavier Bergeron (Saint-Antoine-de-Tilly), Clodine
Baumgartner, Estelle Jehanno (stagiaire
française chez B. Lehoux et fils) et Korinne Blais
(Saint-Blaise-sur-Richelieu) a su démontrer,
en tout temps, beaucoup d’en traide entre 
les coéquipiers. Quant au titre de meilleur 

Émile Rousseau, le meilleur préparateur
d’animaux, accompagné des deux formateurs :

Pier-Olivier Lehoux, à gauche, 
et Maxime Montplaisir.

Des participants attentifs à l’atelier sur la tonte des génisses. 

Xavier Lepage a gagné une participation gratuite attribuée par tirage au hasard grâce au Fonds
Donald-Dubois honorant le mentorat et la formation à la jeunesse.  
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PLACE AUX JEUNESP

prépa rateur, il a été décerné à Émile Rousseau, adolescent
voué à un avenir pro metteur, bien qu’âgé de seulement 
14 ans. 

Bien que la moyenne d’âge des participants, à 16 ans, était
légèrement plus basse qu’à l’habitude, la passion et la
détermination des jeunes à acquérir de nouvelles connais -
sances se sont bien fait sentir dans le groupe. À la con -
clusion de l’événement, les prépa rateurs professionnels ont
été très impressionnés par le résultat final de la tonte
effectuée par les participants. « Ils ont su mettre en appli -
cation les conseils enseignés et ne pas hésiter à nous poser
de bonnes questions » s’exprimait Pier-Olivier Lehoux. 

Soulignons la généreuse contribution des partenaires,
notamment le commanditaire Privilège, le Centre d’insé -
mination artificielle du Québec, et les commanditaires Parte -
naires, Holstein Canada et John Deere. Mentionnons
égale ment la précieuse collaboration des fermes de la
région pour avoir fourni les génisses. Mille mercis à
Comestar Holstein, Ferme Milibro et Fleury Holstein.

Les trois meilleurs participants au pointage individuel, de
gauche à droite : Karina Lessard, en 3e position, Clodine

Baumgartner, en 2e position, et Robert Tolhurst, en 1re position.  

L’équipe gagnante, Prep Holstein, formée, de gauche à droite, 
de Clodine Baumgartner, Korinne Blais, Joé Lepage, Xavier Bergeron, 

Karina Lessard et Estelle Jehanno.

Les trois gagnants du Championnat de présentation, Karina Lessard, Championne,
à droite, Émile Rousseau, Champion de réserve, et Clodine Baumgartner, Mention
Honorable. Ils sont entourés de Pier-Olivier Lehoux (CIAQ) et Dominique Nault,

juge de la journée, et de Roxanne Montplaisir (Holstein Québec). 

Les notions enseignées sont évaluées sous forme d’un examen théorique.  
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C’est à 90 minutes d’Edmonton qu’est situé le
village de Rimbey où habite la famille Hehli,
propriétaire de la ferme Mosnang. Dirigeant
un élevage de 230 têtes, dont 90 vaches en
lactation, Markus Hehli et sa femme Amanda
ont quatre enfants : Wyatt, 6 ans, Adair, 4 ans,
et Georgia et Sawyer, 2 ans. Sans oublier les
parents de Markus, Heini et Ruth qui sont
encore copropriétaires de l’entreprise.

J’ai choisi cet endroit principalement pour la
grande qualité des sujets que cette famille
élève, leur participation aux expositions, ainsi
que leurs installations qui sont différentes de
celles avec lesquelles j’ai l’habitude de
travailler. Aussi, une amie a déjà fait un stage
de quelques mois à cette ferme et elle avait
apprécié son expérience. 

Dès mon arrivée, j’ai mis la main à la pâte. Il
faut savoir que c’était la première fois que je
travaillais avec des vaches en stabulation
libre et dans une salle de traite. Comme je ne
parlais pas vraiment anglais, j’ai dû faire
beaucoup d’efforts pour comprendre le bon
fonctionnement de l’entreprise. C’est en lisant
beaucoup de revue, en jouant avec les
enfants après de longues journées de travail

et parfois en faisant des mimes, que j’ai réussi
à me faire comprendre et à saisir le sens de
ce qu’ils me disaient.

La ferme Mosnang élève des vaches dotées
d’une bonne conformation et répondant aux
exigences d’une importante production lai -
tière. Lors des choix de taureaux, Markus met
l’accent sur les traits de santé, tels que la
longévité, la résistance à la mammite et la
fertilité. L’une des choses très particulières
de cette ferme, c’est que la majorité des
bœufs sont gardés et élevés jusqu’à leur
maturité. Certains d’entre eux sont vendus à
des communautés, notamment celle des
amish, à d’autres producteurs pour l’amé -
lioration génétique ou encore pour la viande.

Mon meilleur souvenir est lorsque nous avons
participé à l’exposition de Calgary où nous
avons remporté la bannière Éleveur, les rosettes
de Championne Junior Holstein et de Cham -
pionne Junior Jersey, de même que celles de
Championne Intermédiaire, Grande Cham -
pionne de réserve et Mention Honorable
Grande Championne Holstein.

Durant mes jours de congés, j’aimais con -
duire de ville en ville pour admirer le paysage
et faire la découverte de nouvelles choses.
Banff, Edmonton, Calgary et plus encore. En
Alberta, les gens sont hyper sympathiques et
que dire des paysages. Paradis du country,
un endroit où la religion est très présente et
où l’entraide est au rendez-vous.

Ceci n’est qu’un aperçu de l’expérience que
j’ai vécue l’hiver dernier. En effet, ce voyage
m’a permis d’ouvrir mes horizons, d’en ap -
prendre non seulement sur les différentes
visions de l’élevage, mais aussi sur la langue,
les gens et sur moi en tant que personne. En
terminant, j’aimerais remercier la famille
Hehli qui m’a accueilli sous son toit lors de
mon séjour. Ceci est le genre d’expérience
que chaque jeune devrait vivre au moins une
fois dans sa vie.

e 9 février dernier, j’ai eu la chance de m’envoler pour l’Alberta où je suis restée trois mois. Je voulais en découvrir
plus sur les différentes visions et méthodes de l’élevage laitier, sans oublier que j’avais également le désir d’apprendre
à parler anglais parmi mes objectifs. À mon arrivée, j’ai réalisé qu’il faisait aussi, et même plus froid, en Alberta qu’au
Québec.

L
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Mon voyage dans l’Ouest

Collaboration spéciale
Mélissa Corriveau, Ferme Maco

L’équipe de la Ferme Mosnang à l’Exposition de
Calgary. De gauche à droite, derrière, Taylia
Rees, Georgia dans les bras de Markus Hehli,
Aaron Van Steekelenburg et Jan Van deBrake.
Devant, Amanda avec Sawyer, Wyatt et Adair
Hehli, Jordan Vaandrager, Emma Scott et notre

collaboratrice, Mélissa Corriveau.

La jeune Adair Hehli et la stagiaire 
Mélissa Corriveau.

Les enfants de la famille veulent aider Mélissa
lors de la traite. De haut en bas, Mélissa

Corriveau, Wyatt et Adair Hehli.
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Photo cocasse

Vous avez une belle photo, émouvante, drôle,
inusitée ou originale ? N’hésitez pas, faites la
parvenir au Rédacteur en chef. 

La Revue Holstein Québec
3955, boulevard Laurier Ouest 
Saint-Hyacinthe (Québec)  
J2S 3T8 • Téléphone : 450 778-9636 
Courriel : larevue@holsteinquebec.com

Par une belle journée d’été, maman n’a pu
résister à la tentation de sortir son appareil
photo. Florence, alors âgée de 9 mois, est la fille
de Megan Jarry et de Fabien Beaudoin. Ce
dernier est copropriétaire, avec ses parents,
Pierre Beaudoin et Angèle Bégin, de la Ferme
Beaudoin Bégin inc., de Palmarolle, en Abitibi.

Florence est ici en très bonne compagnie avec
la génisse Pimabo Jacoby Bricia, dotée d’un IPV
MP de 2604. Elle est la première fille de Pimabo
Bradnick Briasca, BP-84 2 ans, qui après un
vêlage à 21 mois, a une première lactation pro -
jetée à 10 972 kilos, pour des MCR de 302-268-298.

Être si bien ensemble
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21,111 Lakeshore Road, Macdonald Campus, Harrison House 3-04, Ste-Anne-de-Bellevue QC H9X 3V9

Quebec 4-H  | 514 398-8738 | www.quebec4-h.com | office@quebec4-h.com

Activités incluses :
Exposition de bétail, compétition d'expertise, présentation orale,
artisanat et horticulture, compétition de préparation d'animaux,

souque à la corde, banquet et prix. 

Coût : 70 $
Thème : #médias sociaux

Pour les membres âgés de 12 à 25 ans

4-H Québec
43e Rallye provincial

Du 26 au 29 août 2018
Organisé par le Club 4-H Lachute 

sur le site de l'Exposition de Lachute.

Par Anaïs Thibodeau, Coordonnatrice à l’AJRQ   

Nouvelles de l’AJRQ
Le 21 avril dernier avait lieu la 16e édition de
l’AJRQ-Génie. Cette année, l’activité était orga -
nisée à Roxton-Pond, en Montérégie, par le CJR
de Granby. Une trentaine de participants séparés
en sept équipes ont affronté quinze classes met -
tant à l’épreuve leurs connaissances dans les
différents domaines agricoles. 

Félicitations à tous les participants! 
Suite aux épreuves, les jeunes ont eu la chance
de visiter les installations de la ferme Mojogui à
Shefford. Un grand merci à la famille Ostiguy pour
son accueil chaleureux.  

Merci au CJR de Granby pour la magnifique journée.

Nos partenaires Nouvelles coordonnées de l’AJRQ :

555 boulevard Roland-Therrien, bureau 105 
Longueuil (Québec)  J4H 4E7

819 364-5606  | info@ajrq.qc.ca  | www.ajrq.qc.ca

Les participants à la 16e édition AJRQ-Génie à la ferme Mojogui. Suivez-nous sur notre page Facebook

PLACE AUX JEUNESP
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LA PLUME HOLSTEINP

Naissances : 
Virginie Bilodeau et Louis-Philippe Hudon
ont accueilli leur tout premier enfant le 23
avril dernier. Ce petit garçon du nom de
Lucas a tout de suite su combler de bonheur
ses parents. Louis-Philippe travaille à la
ferme familiale depuis plusieurs années
déjà, soit la Ferme Hudon et fils, située à St-
Anaclet-de-Lessard. 

Notre ex-conseillère de l’Est-du-Québec a
annoncé joyeusement sur son Facebook : 
« Elle est parmi nous! Laura est née le 29 mai
à 22 h 02, 8 livres et 9,21 pouces! Née un soir
de pleine lune, on peut même dire que nous
avons un bébé bio dynamique! »  En effet,
notre Myriam Côté et son conjoint Tommy
Chénard ont accueilli leur premier enfant.

Elle sera élevée à la Ferme Jendro, située à
Rimouski, propriété de Myriam et Tommy. 

Bienvenue à ces nouveaux poupons et féli -
citations aux parents!

Décès :
C’est avec chagrin que nous avons appris le
décès de madame Jeanine Perreault, le 28
avril alors qu’elle était âgée de 87 ans.
Madame Perreault laisse dans le deuil ses
enfants et petits-enfants, dont Mario Perreault
et son fils Jimmy, tous deux propriétaires de
la Ferme du Vieux Saule, de Saint-Esprit. 

Le 6 mai dernier, monsieur Jean-Paul Côté,
de Neuville, nous a quittés à l’âge de 87 ans.
Outre son épouse, madame Gemma Béland,
il laisse dans le deuil ses enfants et petits-
enfants. Il était le père de M. Jean-Claude
Côté président du Conseil québécois des
races laitières. 

C’est avec beaucoup de chagrin que nous
avons appris le décès de monsieur Robert
Earle Ness, le 24 mai 2018 à l’âge de 90 ans.
Monsieur Ness était le père de Linda Ness,
qui occupe le poste de Communication stra -

tégique à Holstein Canada. Cette dernière
est la conjointe de Daniel Lussier, prépa ra -
teur d’animaux d’exposition réputé. Monsieur
Ness était éleveur du troupeau Ayrshire
Terrace Bank, de Howick, main tenant pro -
priété de son fils Larry Ness.

Nos plus sincères condoléances aux familles
éprouvées.

Divers :
Le Club Holstein Abitibi aimerait souligner le
bénévolat de deux administrateurs très
dévoués maintenant à la retraite. Tout d’abord
le travail exceptionnel de Yanick Sylvain,
administrateur depuis 16 ans, dont 14 ans au
poste de président. Il a été appuyé par sa
conjointe Mélanie, secrétaire depuis plus -
ieurs années. Ils possèdent la Ferme Mys,
dont le troupeau répond au préfixe A Kiss
For. Enfin, Réal Desaulniers se retire lui
aussi du conseil d’administration laissant
derrière lui un travail accompli pendant 32
ans. Durant ces nombreuses années de
bénévolat et encore maintenant, il exploite
la ferme Desaulniers. Chapeau à ces deux
leaders pour tout le temps accordé au club
et à ses membres. 

1)  La loi de Pareto
20 % de nos activités produisent 80 % des résultats.

2)  La loi de Parkinson
Le travail s’étale de façon à occuper le temps disponible pour
son achèvement. 

3)  La loi de Murphy
Si quelque chose peut mal tourner, alors cette chose finira
infailliblement par mal tourner.

4)  La loi d’Illich
Au-delà d’un certain seuil de travail, l’efficacité et la productivité
décroissent jusqu’à devenir négatives. 

5)  La loi de Carlson
Toute activité ou tâche interrompue sera moins efficace et
prendra plus de temps que si elle est effectuée de façon
continue. 

6)  La loi de Laborit
Chacun a une tendance naturelle à réaliser en premier lieu
l’activité pour laquelle il a le plus d’intérêt. 

7)  La loi des biorythmes de Fliess
Chaque individu est animé de multiples rythmes biologiques qui
affecteront sa performance. 

Réflexion du « psycoach » 
Sept lois pour gagner temps, 
productivité et qualité de vie

Par : Pierrette Desrosiers, M. Ps.
Psychologue du travail, 
conférencière, coach 
Auteure du livre : Survivre à la réussite
www.pierrettedesrosiers.com
Vous pouvez faire parvenir 
vos commentaires à : 
pierrette@pierrettedesrosiers.com
ou à larevue@holsteinquebec.com

Par France Lemieux
Conseillère en publicité



BRUNO BEAUREGARD
SAINT-JOACHIM-DE-SHEFFORD   450 539-2066
BRULUCINO IMPRESSION LISANDRE TB-87
BRULUCINO SOLERO LOULA TB-86
BRULUCINO STANLEYCUP ELO TB-86
BRULUCINO ENCORE LUNE TB

CLAUDE TÉTREAULT
SAINT-VALÉRIEN-DE-MILTON 450 549-2310
CLAUVAL WINDBROOK SIENNA TB-88
CLAUVAL IMPRESSION ELIANE TB 
CLAUVAL EMBRACING ALINA TB 

DAVID GAREAU
ROXTON POND 450 372-3176
GARO BUTZE RATATOUILLE TB-86

DENNIS ENRIGHT
SHEFFORD 450 539-5073
BROMEDALE FEVER NICOLE TB 1er veau
BROMEDALE JOHNSON NADINE TB-87
BROMEDALE JETT AIR LOUISA TB-86
BROMEDALE BUILDER BABE TB 

DONALD & ROBERT SOLES
WEST BROME 450 263-3784
SOLESDALE DEMPSEY JULIA TB 1er veau
SOLESDALE NUMERO UNO DEIDRE TB-88
SOLESDALE MCCUTCHEN MADELYN TB-87
SOLESDALE NUMERO UNO MARILYN TB 
SOLESDALE IMPRESSION MERRILL TB 
SOLESDALE DOORMAN DAHLIA TB 
SOLESDALE TEDDY MERRIL TB 

EASTWEST HOLSTEINS
SHEFFORD 450 539-2700
EASTWEST BOLT EXCLUSIVE EX-93 2E
EASTWEST ELLIOTT SENSATION EX 2E
EASTWEST LJ DESTRY MCKEENA EX-91
LOOKOUT SANCHEZ DEZARAE EX
EASTWEST BOLTON LUCIE EX
EASTWEST FEVER SUGAR EX
EASTWEST LOTOCAR NIVEA EX
EASTWEST FEVER BRIGHT TB-87 1er veau
EASTWEST AFTERSHOCK NELSHA TB-86 1er veau
EASTWEST MITCHELL CATHERINE TB 1er veau
EASTWEST FEVER EVA TB 1er veau
EASTWEST KUDO RILEY TB 1er veau
EASTWEST SID EMILY TB 1er veau
EASTWEST SPUR BRANDY TB 1er veau
EASTWEST L CLOONEY DELIGHT TB 1er veau 
EASTWEST LJ SECURE MCKAYLA TB-89
EASTWEST YOURTHEMAN JACKIE TB

FERME A.M.I.S DESROCHES SENC
GRANBY 450 378-8424
A M I S FEVER HOMEMADE TB-86
A M I S AWD HILLARY TB 
A M I S LS CASSIE TB 

FERME ADROVAL INC.
SAINT-VALÉRIEN-DE-MILTON 450 549-2731
ADROVAL ELABORATE AUDIE TB
ADROVAL FIREWORKS OLA TB

FERME BEAUDRY ET FILS
SAINT-VALÉRIEN-DE-MILTON 450 549-2850
MONBRIANT DUNDEE LILLE EX-93 5E
SIEMERS ROBUST GENEVA-ET EX-91 3E
RAYON D’OR SHAQUILLE LIZ EX 3E
MONBRIANT SHOTTLE JAKE EX 3E
MONBRIANT BUTLER GRADYA EX 3E
MONBRIANT ONWARD TIGRESSE EX 2E
MONBRIANT STANLEYCUP PIVA EX 2E
MONBRIANT HIGHWAY LOCKNESS EX-91
COMESTAR RHUM WINDBROOK TB-87 1er veau
AU SOLEIL SEAVER CORAILLE TB-87 1er veau
MONBRIANT COMMANDER GOOGLE TB-86 1er veau
MONBRIANT DOORMAN HAILEY TB-86 1er veau
HAUTPRE MIREILLE MCCUTCHEN TB 1er veau
FANKHOLM MCCUTCHEN SANDY TB 1er veau
MONBRIANT COMMANDER BRASILIA TB 1er veau
MONBRIANT DEMPSEY SUMMER TB 1er veau
MONBRIANT MOGUL GOODLUCK TB 1er veau
MONBRIANT DOORMAN OH MYGOD TB 1er veau
MONBRIANT MOGUL GEISHA TB 1er veau
MONBRIANT BOWSER SENTRA TB-88
MONBRIANT PHEONIX JAFFY TB-88
MONBRIANT JETT AIR OMIE TB-88
AU SOLEIL SEAVER PERLANE TB-88
MONBRIANT LAUTHORITY OMEGA TB-88
MONBRIANT SUDAN SAMY TB-87
TETREAULT CIELLO JETT AIR TB-87
RAYON D’OR CASHCOIN EMBER TB-87
RAYON D’OR MOGUL ELITA TB-87
GARAY BROKAW LOVE TB-87
MONBRIANT HIGHWAY LOCKNESS TB-87
MONBRIANT LAUTHORITY SHEBA TB-87
MONBRIANT BALLBOY SEXY TB-86
MONBRIANT JETT AIR OSAKA TB-86
DUBOSSON ARMOIRIE WINDBROOK TB
MONBRIANT SHAMROCK ABEE TB
TINBER BECKS EMBRACING TB
MONBRIANT BRAWLER MANDY TB
WHITEMILK DUMBLE MASCALESE TB
MONBRIANT MASCALESE PAULA TB
MONBRIANT RAZOR LIDIA TB
MONBRIANT BOOKEL MANIA TB
MAPEL WOOD JABIR LUCKY TB
LAQUEBECOISE OZA SID TB

FERME ARBIS INC.
RACINE 450 532-2862
ARBIS MATE JASMINE TB 1er veau

FERME BEAUCYR INC.
GRANBY 450 525-0089
BEAUCYR FABLE KOA TB-87
HECTARE MINCIO TAMARA TB 
BEAUCYR IMPRESSION PATOUNE TB 

FERME BRECLÈNE 
SAINT-VALÉRIEN-DE-MILTON 450 793-2687
BRECLENE KRUNCH KRUNCHIE EX
BRECLENE ALADDIN COQUELICO TB-87
BRECLENE FEVER FUDGE TB
BRECLENE BUILDER BOBINE TB
AU SOLEIL REGINALD CACHOU TB

FERME BRITANNIA SENC
SAINT-VALÉRIEN-DE-MILTON 450 549-2381
BRITANNIA PULSAR BLIZZARD TB 1er veau
BRITANNIA COHORT SNOW TB 1er veau
BRITANNIA DIFFERENT VICTORIA TB-86

FERME BRUNO 
ET ISABELLE BEAUREGARD 
SAINTE-ANNE-DE-LA-ROCHELLE 450 539-3381
BIREGARD TORNADE CHANNEL TB 1er veau
BIREGARD IMPRESSION LADIDY TB-87
FLOCO XMANIA LEXICON TB-87
BIREGARD MURAL CHLOE TB-86
BIREGARD LAUTHORITY ANDREANNE TB
BIREGARD JUGGERNAUT ANDY TB
BIREGARD ARTISTIC TAMYLIE TB
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FERME C.L. SCHINCK INC.
SAINT-JOACHIM-DE-SHEFFORD 450 539-2234
SCHINCK WINBROOK SANCHEZ EX
SCHINCK FACEBOOK SHANA TB-86 1er veau
SCHINCK CONTRAST RIMEL TB 1er veau
SCHINCK ENCORE GRIVE TB-87
SCHINCK EARTHQUAKE DAY TB-86
SCHINCK FEVER TWEET TB

FERME D. ET D. INC.
WARDEN 450 539-4957
MAGEBER MONTANA DARIANE TB-86
MAGEBER LIVING CORALIE TB
MAGEBER EPIDEMIC CARMEN TB

FERME D.A. BRUNEAU INC.
SAINTE-CÉCILE-DE-MILTON 450 578-0241
MILTON MACHA MITCHELL TB 

FERME D.L.O
VALCOURT 450 532-2610
D L O ASSURE CLAUDINE TB 1er veau

FERME DENIS LUSSIER
SAINTE-CÉCILE-DE-MILTON 450 378-8140
DEMIRAPH IMPRESSION SHANNIE TB-86

FERME DES MIRACLES 
BONSECOURS 819 570-5246
DESMIRACLES DEREK FLORENCE EX
DESMIRACLES AUTHOR CIBOULETTE TB-86
DESMIRACLES BRAWLER MARIEJO TB-86
D L O FROSTY AUDREY TB
DESMIRACLES TOPSIDE NICOLE TB
DESMIRACLES PERSUADE CORNETTE TB
DESMIRACLES LAUTAMARCUS JADE TB

FERME DESMARAIS ET FILS
ROXTON FALLS 450 548-2584
PERFORDAJE PASTILLE ARROW TB-88
PERFORDAJE PAGE DEMPSEY TB-88
PERFORDAJE DUKY LAUTAMIC TB-88
PERFORDAJE JUSTINE DEMPSEY TB-86
PERFORDAJE AMERICA ATWOOD TB-86
PERFORDAJE CASSOU DAMION TB
PERFORDAJE ANONYMA LAUTHORITY TB
PERFORDAJE CARISME DEMPSEY TB
PERFORDAJE JOUTOP LAUTHORITY TB
PERFORDAJE DELICIO BUSH TB
PERFORDAJE COMBAT TB
PERFORDAJE LOLARY AFTERSHOCK TB

FERME DIANE ET NORMAND VIAU
SAINT-ALPHONSE-DE-GRANBY 450 375-4316
NODIA TOP REGGIE EX-7E
NODIA TAKA TB-87
NODIA CRUCIAL TB
NODIA GRELE TB
NODIA GRENADE TB
NODIA TILIA TB

FERME DOMINIC
ET MARIE CHOQUETTE 
BÉTHANIE 450 548-2701
CHABER FRONTRUNNER MIMI TB

FERME DU PARC SENC
ROXTON POND 450 378-3345
JPS STANLEYCUP MOUSSETTA EX-91
DU PARC LAURELLIE TB 1er veau
NOTERRA DRESSER KOGNAC TB 1er veau
DU PARC MUSKETEER SYLVA TB 1er veau
DU PARC CHLOE TB-88
JPS BUTZE LIZZIANNA TB
DU PARC HONEY TB
DU PARC PRINCESSE TB

FERME DU PETIT BOIS INC.
SAINT-VALÉRIEN-DE-MILTON 450 278-6778
DU PETIT BOIS FEVER FRISKA EX-92 2E
COMESTAR MIMOSA SID EX 3E
COMESTAR MIRISH SANCHEZ EX 2E
BOCHATAY ROXIE RE DESIGN EX 2E
VIEUXSAULE FEVER NIKITA EX 2E
CRATER PENELOPE SID EX 2E
SHEAROAD SHOTTLEBEE EX
SHEAROAD BLACK KNIGHT EX
DU PETIT BOIS DELETE BELL TB-86 1er veau
DU PETIT BOIS GD STELLA TB 1er veau
DU PETIT BOIS BRADNICK BRICKET TB 1er veau
DU PETIT BOIS INTEGRAL FREEZE TB 1er veau
DONELEA MCCUTCHEN BREANNE TB 1er veau
DU PETIT BOIS FLAME FOZZY TB 1er veau
QUALITY BRAXTON FUCHSIA TB-88
DU PETIT BOIS MSP9 BRIANA TB-88
DU PETIT BOIS DOORMAN BETTY TB-88
DU PETIT BOIS AFTERSHOCK FLIKA TB-88
DU PETIT BOIS FEVER FLOKON TB-87
DU PETIT BOIS GD STELLA TB-87
DU PETIT BOIS BRADNICK BUFFY TB-87
SHEAROAD JORDAN BOPPIE TB-87
GARAY UNO MILA TB-86
DU PETIT BOIS GD SHANA TB-86
DU PETIT BOIS SHOTTLE SAIKA TB-86
DU PETIT BOIS AFTERSHOCK FIXI TB
GARAY BRAXTON SALEM TB 
DU PETIT BOIS BRADNICK BRAZEL TB
DU PETIT BOIS SHOTTLE SERENA TB
HAELZLE SAMMY CANNON TB

FERME F.R.M. LAGACÉ 2017 SENC
SAINT-JOACHIM-DE-SHEFFORD 450 539-1356
LAGACEVIL BOWMAN KINLY TB-88
LAGACEVIL REGINALD NANCY TB-87
LAGACEVIL MARITIME MAUDE TB-86
LAGACEVIL STALLION EXCYTY TB-86
LAGACEVIL TENNESSE ROUXXY TB-86
LAGACEVIL MUSKETEER VALENTINE TB-86
LAGACEVIL RADIUS MIXETTE TB-86
LAGACEVIL ALADDIN BLANCHE TB
LAGACEVIL LADNER KOUSIE TB
LAGACEVIL KRUSADER SALING TB
LAGACEVIL DEMOCRACY KAYLA TB
LAGACEVIL REGINALD MARIA TB
LAGACEVIL SEAVER NAYA TB

FERME J.D.R. VIAU 2000 INC.
SAINT-ALPHONSE-DE-GRANBY 450 375-4119
VIAU DUDE ODETTE EX 2E
VIAU SEAVER ORSINI EX
VIAU DUDE ODETTE EX
VIAU SEAVER ORSINI TB-88
VIAU REGINALD REGAL TB-87
VIAU EROSION PATATE TB
VIAU LEXOR RENA TB

FERME JMCECM INC.
SAINTE-CHRISTINE 819 858-9999
JMC WINDBROOK POOLA EX
JMC JUGGERNAUT EMILIENNE TB-86 1er veau
JMC FIX MOGLIE TB 1er veau
JMC ZACHARIE LILOU TB-88
JMC FLORES TB-87
RAYON D’OR LARSON LORELIE TB-87
JMC CARNIVAL PAULA TB
JMC ARTISTIC ZANNEE TB
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FERME F-LEDA SENC
LAWRENCEVILLE  450 535-6669
F-LEDA REGARD LESLINA EX 2E
F-LEDA ANABARD GWENDOLINE EX
F-LEDA CAREYPRICE TIRA TB 1er veau
F-LEDA ATWORK CELINA TB 1er veau
F-LEDA SOLSTICE ANGELIE TB-88
F-LEDA WINDBROOK DAISY TB-88
F-LEDA MERCHANDISE DORIA TB-87
F-LEDA HAMPTON STALIA TB-86
F-LEDA MUNICIPAL ROBINE TB-86
F-LEDA TOPSIDE DARLINE TB
F-LEDA BOWMAN OPHELIE TB
F-LEDA JAY LOUISA TB
F-LEDA DOORMAN LIRONISE TB
F-LEDA LAURENTIAN STARLA TB
F-LEDA ACDC LARA TB
BOCHATAY LYVIANNE UNO TB

FERME JULIO INC.
GRANBY 450 775-3665
JULIO SHOTTLE ROYLIBIE EX-92 5E
JULIO FEVER KOSETTE EX-91 3E
JULIO WINDBROOK SABA EX-91 2E
JULIO WINDBROOK PRIMA EX-91
JULIO STANLEYCUP LANA EX
JULIO LAUTHORITY EDEN EX
JULIO FEVER FRISSON TB-86 1er veau
JULIO IMPRESSION FAVORY TB-86 1erveau
JULIO DEMPSEY KIMY TB-86 1er veau
JULIO IMPRESSION KOREE TB-86 1er veau
JULIO IMPRESSION CYRILE TB 1er veau
JULIO IMPRESSION VERO TB 1er veau
MARANIE BARBY DOORMAN TB 1er veau
JULIO IMPRESSION LOGIQUE TB 1er veau
JULIO IMPRESSION VELICO TB 1er veau
JULIO BRAXTON FATIMA TB-88
JULIO SHOTTLE KADO TB-88
SICY SID MELISSA TB-87
JULIO DEMPSEY LAGRACE TB-87
JULIO DOREY RAMADA TB-87
JULIO WINDBROOK KAMAY TB-87
JULIO WINDBROOK PRIMA TB-87
JULIO FEVER KARMA TB-87
JULIO FEVER CANELLE TB-87
JULIO IMPRESSION LABELLE TB-86
JULIO RAZOR JOLIE TB-86
JULIO MASCALESE RESINE TB-86
JULIO FEVER LOUEE TB-86
JULIO DUPLEX REVEUSE TB
JULIO BOSSMAN CELESTA TB
JULIO AVALON KOURIEL TB
JULIO WINDBROOK KOLEY TB
JULIO OBSERVER ORELIE TB
JULIO RAZOR COLOGNE TB
JULIO AFTERSHOCK RAMOS TB
SHEAROAD SID WENDA TB

FERME KADOLAIT SENC
BONSECOURS 450 532-4117
KADO TENESSE MIATA TB

FERME LAIT 4 CÔTE INC.
SAINT-ALPHONSE-DE-GRANBY 450 375-7623
DUBUCF REGINALD JOSIE TB-88
LEONIDAS FRONTRUNNER LUCIE TB-87
DUBUCF JAY ELISE TB

FERME LAIT-DEMERS SENC
VALCOURT 450 532-4155
VALCOURT DELIMA ELMER EX-91 5E
VALCOURT RUBANBELLE KRUSADER EX
VALCOURT FRECKLE TB-88
VALCOURT DESTINAY BRAWLER TB-87
VALCOURT JELLO SNOW LEOPARD TB
VALCOURT LADYBEE TENNESSEE TB
VALCOURT JUTESSE RIFLESSO TB

FERME LÉGER PARENT INC.
SAINT-ALPHONSE-DE-GRANBY 450 375-4956
LEPAR BAROQUE 9108 TB-86
LEPAR FEVER 6691 TB
LEPAR SUREBET 4421 TB
LEPAR FEVER 4424 TB

FERME LION BLANC SENC
ROXTON FALLS 450 548-2138
LION BLANC CHELIOS CABOTINE TB-86
BDR REVAMP AMOS TB
TELEFILS MCDANIEL JUNUVIA TB
LION BLANC JETT AIR BALLET TB

FERME LORANGER 2006 INC.
SAINTE-CHRISTINE  819 858-2078
RANGER ANGIE GOLDCHIP TB 1er veau
RANGER ALEXIA DEMPSEY TB-88
RANGER PARIS IMPRESSION TB-88
HAUTPRE BRICOLE DEMPSEY TB-88
RANGER ERIKA DAMION TB-87
CLAUVAL DEMOCRACY KIMMIE TB-87
CLAUVAL STEADY SIANA TB-87
RANGER SHAYNA SHOTTLE TB-87
RANGER ARIANE TENNESSEE TB-86
HAUTPRE FRANCINE SAILLING TB-86
RANGER GUYLAINE STEADY TB
RANGER ELISA STANLEYCUP TB
RANGER ASIA STEADY TB
HAUTPRE FRIMOUSSE SANCHEZ TB
RANGER KAMILLE SHOTTLE TB
RANGER NADINE JETT AIR TB
RANGER ALYAH BRAWLER TB
CLAUVAL COGNAC RONA TB

FERME LUCROSE INC.
SAINT-ALPHONSE-DE-GRANBY 450 375-4968
LUCROSE SHADOW URBINETTE TB

FERME MAHVHAYS SENC
BRIGHAM 450 263-0146
MAHVHAYS WINDBROOK FLASH TB-88
MAHVHAYS SOLSTICE FINCHY TB
MAHVHAYS TEDDY HAZEL TB

FERME MARCEL MAHEU INC.
ROXTON POND 450 372-0653
GUYMARTHE CORNUSE TB-87
GUYMARTHE NADJA TB

FERME PTIT SUISSE
SAINT-VALERIEN-DE-MILTON 450 549-2440
PTITSUISSE LAUTHORITY OSLO EX-91
PTITSUISSE ABDSOLUTE DORIAN TB-87 1er veau
PTITSUISSE DOORMAN BUNNY TB-87 1er veau
PTITSUISSE GOLDCHIP MANCHESTER TB-86 1er veau
PTITSUISSE ARMANI ROSES TB 1er veau
PTITSUISSE APPLEJACK DANIKA TB 1er veau
PTITSUISSE ACME TORINO TB 1er veau
PTITSUISSE SANCHEZ FOREVER TB 1er veau
PTITSUISSE MESCALINE GINGER TB 1er veau
PTITSUISSE GOLD CHIP ORION TB-88
PTITSUISSE REDMAN LIMA TB-87
PTITSUISSE BRILLION MAYA TB-87
PTITSUISSE DUPLEX NIKA TB-87
L’AVENIR GOLDWYN WALLACE TB-87
PTITSUISSE SANCHEZ NIGABY TB-87
PTITSUISSE REDLINER ALOWA TB-87
PTITSUISSE LAUTHORITY OSLO TB-87
PTITSUISSE KALIF OMERTA TB-86
PTITSUISSE REALITY NIAGARA TB
PTITSUISSE ACME PERCY TB
PTITSUISSE GOLD CHIP SAGESSE TB
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FERME R. S. RACINE INC.
BRIGHAM 450 830-0741
LAIT COLLINE LEGALITY LEONIE EX
LAIT COLLINE SUPERPOWER BONBON TB 1er veau
LAIT COLLINE ALEXANDER KISS TB
LAIT COLLINE DOORMAN AELE TB
LAIT COLLINE KRUSADER DILEMNE TB

FERME RAYMOND ET POTVIN SENC
GRANBY 450 372-1745
TERREHAUTE NUTELLA TB-87
TERREHAUTE SAIGWA TB-86

FERME RÉJEAN L’HEUREUX INC.
SAINT-ALPHONSE-DE-GRANBY 450 375-4117
CHAMPIN JENNA IMPRESSION TB 1er veau

FERME RODYANE SENC
SAINTE-CÉCILE-DE-MILTON 450 772-0757
RODYANE JOSEPHINE FEVER TB

FERME ROXFALL
ROXTON FALLS 450 548-2096
ROXFALL ROSMAN ROMANY TB-86

FERME RUISSELET INC.
GRANBY 450 830-1536
LOUBERT CERAFINA FEVER TB 1er veau
ROCFRAN TAFINO NUMERO UNO TB-86
LOUBERT CARINE LAUTHORITY TB
LOUBERT ANABELLE FEVER TB
LOUBERT MELISSE IMPRESSION TB
DONILYN ATWOOD MAGORIUM TB

FERME SILVERCREST INC. 
SAINT-VALÉRIEN-DE-MILTON 450 779-1196
VINBERT ZUMBA SUSHI EX-91
VINBERT MCCUTCHEN LYANA EX
MARBRI SID BEAUTIFUL TB 1er veau
VERSPEEK SEAVER LEAVER TB 1er veau
SAGERBRAE MCCUTCHEN YA BUD TB 1er veau
VINBERT ZUMBA SUSHI TB-88
VINBERT MCCUTCHEN LYANA TB-88
VINBERT SHOTGLASS ELITE TB-88
VINBERT SUPERSIRE BREEZE TB-87
VINBERT SUDAN BABY TB-86
SILVERRIDGE V JEROD ENVOY TB-86
MALO BEAUJOLAIS ANNA TB
DEVRIESVAL STEADY CHERISH TB
BOLDI V DEDUCTIVE ALY TB
VRIESDALE DOORMAN LAYLA TB
GOLDENFLO AFTERSHOCK MINISKIRT TB

FERME STREULE INC.
WEST BROME 450 263-8679
JBD WANIA FEVER TB-88
JBD BRAWLER ELLA TB-87
ROYVEL STANLEYCUP NET TB-86
JBD WANIA LEXOR TB
JBD EPIC ALEXIS TB
JBD WANIA FEVER 8039 TB

FERME VIENS ET FRÈRES INC.
SAINT-ALPHONSE-DE-GRANBY 450 777-2972
PRUDENSE WINDBROOK SPRITE EX-94 2E 
PRUDENSE SHOTTLE TATI EX-92 4E
PRUDENSE ASHLAR LYS EX-92 3E
DONNANVIEW A SHOLLEY ANN EX-92 3E
PRUDENSE BALTIMOR CASSIS EX 3E
PRUDENSE ARBOR BRUME EX 3E
PRUDENSE TAILOR TATOO EX 2E
PRUDENSE KRUSADER FAKIR EX-91
PRUDENSE ATTIC BABINE EX
PRUDENSE TAILOR TATOO EX
PRUDENSE HEFTY GENIA EX
ALLSTAR MERIDIAN MALAISE EX
MICOLAIN NIKI TB-86 1er veau
MICOLAIN TIGER JANE TB-86 1er veau
PRUDENSE RAPTOWN BRUINE TB 1er veau
PRUDENSE CHELIOS CRISPYCREAM TB 1er veau
PRUDENSE ENDURE RIDULE TB 1er veau
PRUDENSE ELUDE TOC TB 1er veau
PRUDENSE CERRY ELUDE TB 1er veau
PRUDENSE MEGAWATT HINDIA TB 1er veau
PRUDENSE MEGAWATT BAICO TB 1er veau
PRUDENSE STANLEY CUP AUBAINE TB-88
PRUDENSE STANLEYCUP TASMINE TB-88
PRUDENSE MERIDIAN CASTA TB-88
PRUDENSE FEVER TAPAGE TB-88
PRUDENSE LAVAMAN ROSALIE TB-88
PRUDENSE HEFTY GENIA TB-87
TINBER DEMPSEY MALINE TB-87
MICOLAIN REFY VANESSA TB-87
PRUDENSE DEMAN TONG TB-87
PRUDENSE STANLEY CUP TORSADE TB-87
PRUDENSE AFTERSHOCK LITCHI TB-87
PRUDENSE DEMAN RUMINA TB-87
PRUDENSE DOORMAN CRISCO TB-87
PRUDENSE DUDE BAICA TB-87
ALLSTAR MERIDIAN MALAISE TB-87
PRUDENSE DOORMAN AUBENIE TB-86
PRUDENSE ANTON RASTA TB-86
PRUDENSE MERIDIAN CASCADE TB-86
PRUDENSE DEMAN TROUILLE TB-86
PRUDENSE AIRLIFT BLOODY TB-86
PRUDENSE KRUSADER STALAGMITE TB-86
PRUDENSE NUMERO UNO OPIUM TB
PRUDENSE MCCUTCHEN AMEN TB
PRUDENSE JETT AIR KORINE TB
PRUDENSE FEVER TAXE TB
PRUDENSE DURBIN FENOUILLE TB
PRUDENSE SEAVER TAI CHI TB

FERME SHIRMY SENC
SHEFFORD 450 372-3727
BERNAGUY BIDO SERENE TB-87

FERME SYLVIO INC.
ROXTON POND 450 372-6865
SYLVIO WILL TASSY EX 3E
SYLVIO ASHLAR ROSE EX 2E
SYLVIO WINDBROOK DOUCE TB-88
GERANETTE LAUTHORITHY BEAUTE TB-87
SYLVIO LAUTHORITY ALTA TB-86
SYLVIO NUMERO UNO LIZ TB
TINBER FEVER BIJOU TB
SYLVIO FEVER FRISON TB
SYLVIO IMPRESSION BALOUNE TB
SYLVIO IMPRESSION SIMBA TB
RAYD’ OEX LAURIN ZEL STAR TB

FERME VALMARIO INC.
SAINT-VALÉRIEN-DE-MILTON 450 549-2342
PROVETAZ WINDBROOK MANDILE EX-91 3E
IRENO STEADY MONIE EX 2E
ROXFALL DESTINED BETTY EX
MADIA ATWOOD FLORENCE TB-88
VALMARIO LAUTHORITY KARIE TB-88
VALMARIO CONTRAST WIMZY TB-87
ROXFALL DESTINED BETTY TB-87
VALMARIO REGINALD JALINE TB-87
VALMARIO JACK DANIELS JACUZI TB-87
SANTSCHI LET IT SNOW GRETCHEN TB
ELMORAL DURBIN BRILLANTINE TB
VALMARIO MISCHIEF YOGUI TB
VALMARIO REGINALD MARIKA TB
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FERMES BEAUDRY INC.
GRANBY 450 405-2868
RETOUR NATIA EX
RETOUR SKATEBOARD 0015 TB 1er veau
RETOUR IRAQUIENNE TB-86
RETOUR JACKMAN MILA TB-86
RETOUR CARNIVAL 7322 TB
RETOUR SETUP 7330 TB
RETOUR ALTAIOTA 7360 TB
RETOUR ALTACONCORDIA 7383 TB

JEAN-LOUIS FONTAINE
VALCOURT 450 532-4028
FONTENOISE SANCHEZ MALORY EX 2E
FONTENOISE GOLD METALIKA TB-87
FONTENOISE IMPRESSION VALDIVA TB-87
FONTENOISE AVALANCHE LIZZIE TB-87
FONTENOISE RUFUS SMOOTHIE TB-87
FONTENOISE WINDBROOK KASHMIRE TB-86
FONTENOISE SUPERPOWER SONY TB-86
FONTENOISE LAUTHORITY KANSAS TB
FONTENOISE FEVER SNOOZE TB
FONTENOISE GUNTHRIE TERRANCE TB
FONTENOISE ALTAVALON MIKAELA TB
FONTENOISE DORCY CINDY TB
FONTENOISE PYLONE CARAIBE TB

JÉRÔME OSTIGUY
SHEFFORD 450 372-2106
MOJOGUI MERCHANDISE MICKISE EX
MOJOGUI FEVER FAIVA TB 1er veau
MOJOGUI DEREK MICKEREK TB-88
MOJOGUI BENJAMIN BENJIE TB-88
MOJOGUI IMPRESSION BEAUTE TB-87
MOJOGUI FLOYD FLOYDA TB-87
MOJOGUI STEADY STEADNA TB-87
MOJOGUI SOLSTICE SOLINA TB-87
MOJOGUI REGINALD SYRENE TB-87
MOJOGUI JORDAN CHERDAN TB-86
MOJOGUI CLOCKWISE BOMBE TB-86
MOJOGUI MANIFOLD MANY TB
MOJOGUI BISHOP ZISHOP TB
MOJOGUI SNAP ZAP TB
MOJOGUI CHIPPER P CHIPPA TB
MOJOGUI LAVANGUARD LAVANDE TB
MOJOGUI CAMOU MANYMOU TB
MOJOGUI MAKEMORE MAKEVIA TB
MOJOGUI NUMERO UNO CHERUNO TB

KASANDRA GRENIER
VALCOURT 450 532-5237
VALCOURT MARGE SERENE TB-88

LES HECTARES VERTS INC.
ROXTON POND 450 372-4992
HECTARE BLITZ ALPINA EX-92 8E
HECTARE DUPLEX LINDOR EX-91 4E
HECTARE GILBERT TABASCO EX 10E
HECTARE ROY RENINE EX 6E
HECTARE SEPTEMBER TAM TAM EX 4E
HECTARE SHOTTLE BARB EX 3E
HECTARE JASPER BARBADE EX 2E
HECTARE MARATHON CALIE EX 2E
HECTARE SUREWATER TANITA EX 2E
HECTARE SEAVER JOJO EX 2E
HECTARE SHADOW ALEXANDRINE EX-91
HECTARE DAIRY MAN ALPA EX
HECTARE ALLSTAR LUZERNE EX
HECTARE WINDHAMMER LUCIENNE EX
HECTARE KRUSADER LUCETTE EX
HECTARE REGINALD ALSACE EX
HECTARE JETT AIR ANNELLE EX
HECTARE EXACTER CALIKA EX
HECTARE EXPLODE JOLIANNE TB 1er veau
HECTARE DORCY GEORGIA TB 1erveau
HECTARE DOORMAN ALEXANDRIE TB 1er veau
HECTARE POSTIT RITOURNELLE TB 1er veau
HECTARE BRADNICK TAMINA TB 1er veau
HECTARE IMPRESSION CALIMEA TB 1er veau
HECTARE GOLDAY LUCIENNE TB 1er veau
HECTARE GOLDEN DREAMS ROXANE TB 1er veau
HECTARE WINDBROOK ROXELLA TB-89
HECTARE CARAMEL TAMATAVE TB-88
HECTARE AFTERSHOCK ANNE MAUDE TB-88
HECTARE AFTERSHOCK TAMANIA TB-87
HECTARE JETT AIR ANNELLE TB-87
HECTARE EXACTER CALIKA TB-87
HECTARE HUNTER MESSAGERE TB-87
HECTARE AFTERSHOCK ALPINE TB-87
HECTARE DIFFERENT LINON TB-87
HECTARE ATTORNEY BULLA TB-87
HECTARE JETT AIR GEOMETRIQUE TB-87
HECTARE AVALON BERTHA TB-87
HECTARE FEVER BARBOUILLE TB-87
HECTARE FEVER MITSOU TB-87
HECTARE GOLDEN DREAMS ALIZA TB-87
HECTARE KUDO REINALE TB-86
HECTARE AFTERSHOCK CALINA TB-86
HECTARE LEVET ROYA TB-86
HECTARE FEVER TANGARA TB
HECTARE TRIGGER ALICE TB
HECTARE REGINALD ROMMY TB
HECTARE MASCALESE TANNEE TB
HECTARE BRAWLER TARA TB
HECTARE CALENDAR RENIA TB
HECTARE MR JOHNSON BARBIE TB
HECTARE YORICK BARBABELLE TB
HECTARE FEVER ANGELE TB
HECTARE TENNESSEE ANGIE TB
HECTARE CALIBER RENATA TB
HECTARE MUSKETEER TALENTUEUSE TB

HECTARE ATWOOD PASADENA TB
HECTARE GOLDEN DREAMS RENNYE TB
HECTARE MASCALESE ANICK TB
HECTARE KRUSADER LINIERE TB
HECTARE EXPLODE GERTRUDE TB
HECTARE AFTERSHOCK CORTINA TB

LARRYMEAD HOLSTEINS REG’D
KNOWLTON 450 243-1600
LARRYMEAD FEVER MARIAH EX-91 2E
LARRYMEAD DEMPSEY MENA EX-91
LARRYMEAD WINDBROOK MUSIC EX
LARRYMEAD SHAMROCK MACINTOSH TB 1er veau
LARRYMEAD WINDBROOK MISHA TB 1er veau
LARRYMEAD JERRICK VALLEY TB-88
LARRYMEAD SANCHEZ MARTHA TB-88
LARRYMEAD WINDBROOK MERELLA TB-88
LARRYMEAD BOLTON NIKKI TB-87
LARRYMEAD DARYL CARLY TB-87
LARRYMEAD WINDBROOK MISHA TB-87
LARRYMEAD GUTHRIE BOBBI TB-87
LARRYMEAD BRAWLER MONA TB-86
LARRYMEAD BRAXTON MILLER TB-86
LARRYMEAD ZELGADIS NAKITA TB
LARRYMEAD MASCALESE MATILDA TB
LARRYMEAD AFTERSHOCK VAUGHN TB
LARRYMEAD GOLDCHIP MODEL TB

MARC GAGNÉ ET FILS INC.
ROXTON FALLS 450 548-2259
SAMAG ARMY ARLETTE TB-87
SAMAG MR METAL PAGGIE TB
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LES FERMES HUARD INC.
SAINT-ALPHONSE-DE-GRANBY 450 375-7590
VIEUXSAULE SEAVER AMELIA EX
HUCHO HURRICAN SOLAIR TB 1er veau
HUCHO FEVER AXEL TB-88
TRU056 HUCHO BOSTON CELTIC TB-86
YROLGAULT HUCHO SHOT ABEILLE TB
HUCHO K SANTIAGO COWGIRL TB
HUCHO DUPLEX LILI PUCE TB
TRU056 SAJAC LEONIE TB
HUCHO BIGKAHUNA FEDEX TB
MS M BRIAS MARCY-ET TB
NEW-HOPE-VIEW ODEN 4633 TB

MARCO RODRIGUE 
ET MARIE-CLAUDE MARCOUX
SAINT-VALÉRIEN-DE-MILTON 819 578-0148
KARONA SHOTTLE FLASH EX-92 2E
KOOLAIT JORDAN VICTORIA EX 2E
MARICO MASCALESE FLASHING TB-86 1er veau
MARICO AIRGON LIZZY TB-86 1er veau
MARICO ATWOOD SHANNON TB 1er veau
MARICO SUPERPOWER FLASHY TB 1er veau
MARICO MILLENIUM ANGELINA TB 1er veau
MARICO AFTERSHOCK DARLY TB 1er veau
MARICO LENNON CALYPTUS TB 1er veau
BUROCO BRADNICK CHARITTY TB 1er veau
MARICO FEVER ANGY TB-88
MARICO GOLD CHIP DEESSE TB-88
MARICO ROSEPLEX AZYRA TB-88
MARICO NUMERO UNO SPLASH TB-87
ROUTINA AFTERSHOCK NEEMA TB-87
MARICO REGINALD CACTUS TB-87
MAGICOUX ALTARAZORHIBY TB-87
DUBUCF JETT AIR JENA TB-87
MARICO OBSERVER FLASH BACK TB-87
MARICO OBSERVER FLASH DANCE TB-86
PAVUE SHOTTLE LADY TB-86
VACOLAIT RAZOR BILLALONG TB-86
MARICO CANCUN ALTESSE TB-86
LAFOUGERE BOOKEL MIRALDA TB
MARICO REGINALD DARLING TB
JEANNIS JETT AIR TANYA TB
BRAWER HARNOLD HEIDI TB

PAMADA HOLSTEIN SENC
VALCOURT 450 532-4124
PAMADA COACH CHELSEA EX-91 2E
PAMADA ALTAAIRNET CLAIRE EX
PAMADA ALTAEXTREM PITOUNE TB-86
PAMADA GOLDUN PATRICIA TB-86
PAMADA ALTAAVALON RAPHOU TB
PAMADA EUROPA AMYE TB
PAMADA DOCTOR RITA TB
PAMADA SPUR NIGERIE TB

MICHEL BEAUCHEMIN
ROXTON POND 450 776-6047
PATOU CELESTE TB
PATOU IMPRESSION CATOUE TB

NORMAND BRIEN
BÉTHANIE 450 548-2580
BRINOR BERNADETTE HOWIE EX 2E
BRINOR ANGELINA SAMUELO TB-88
BRINOR CELESTE TB-88
BRINOR MONIE TB-87
BRINOR MALIKA TB-86
BRINOR ERIKAI TB-86
BRINOR CRISTELLE TB
BRINOR PAMELA TB

RÉJEAN C. GLADU ET FAMILLE
SAINTE-ANNE-DE-LAROCHELLE 450 535-6619
GLADY GINERA BELLE TB 1er veau
GLADY GUY DANUBE TB

RÉJEAN MAHEU
ROXTON POND 450 775-7927 
MAHEUFILS OUTBOUND WILLY EX-92 4E
MAHEUFILS FINAL CUT PAMELA EX-92 3E
MAHEUFILS GOLDWYN MAGDA EX-92 2E
MAHEUFILS JEEVES TIRELOU EX-91 4E
MAHEUFILS MRBURNS TIGRESSERED EX 3E
MAHEUFILS FEVER PASSION EX 2E
MAHEUFILS MR BURNS TAMY RED EX
MAHEUFILS WINDHAMMER MARTHA EX
MAHEUFILS GOLD CHIP JAGGER TB-87 1er veau
MORSAN NOMINEE AUBRY 956 TB-86 1er veau
MAHEUFILS DOORMAN PINKI TB-86 1er veau
MAHEUFILS KINGBOY CASEY TB 1er veau
MAHEUFILS KINGBOY CARRIE TB 1er veau
MAHEUFILS FEVER JOY TB-88
MAHEUFILS ROCKY SYLVER TB-88
MAHEUFILS HEFTY CHERRY TB-88
MAHEUFILS AFTERSHOCK PAMMY TB-87
MAHEUFILS ALPHAGEN BALISTO ABY TB-87
MS AUBREY MOGUL ATLEA-ET TB-87
MAHEUFILS FEVER PARIS TB-87
MAHEUFILS MANOMAN VIMY TB-87
MAHEUFILS CHELIOS ARROW TB
MAHEUFILS GOLDSUN LYDIE TB
MAHEUFILS CASHMONEY STELLA TB
MAHEUFILS LET IT SNOW VIM TB
MAHEUFILS CASHMONEY OLIA TB
MAHEUFILS MONTREAL CRUSH TB
MAHEUFILS GOLDWYN JOLLY TB

TINBER HOLSTEIN INC.
SAINTE-CÉCILE-DE-MILTON 450 772-2539
TINBER BEYONCE MILLION EX-91 4E
TINBER BIJOU GOLDWYN EX 5E
TINBER BETTY SHOTTLE EX 2E
TINBER BRUXELLE BRAXTON EX 2E
TINBER J BARBIE DEXTERMAN EX
TINBER JC MONTEREY CALIFORNIA TB 1er veau
TINBER JETT AIR BESSIE TB 1er veau
TINBER MOGUL BRASILIA TB 1er veau
JOUBERT T JACKMAN BONBON TB-88
TINBER MAGAELLE GOLDWYN TB-87
TINBER WASA LAUTHORITY TB-87
TINBER MAGLY ATWOOD TB-87
TINBER CHIPPER BONUS P TB-87
TINBER NAMBIE REGINALD TB-87
TINBER MADAGASCAR ATWOOD TB-86
TINBER JCC RACER LACEY TB-86
TINBER BAHREIN FEVER TB-86
TINBER FEVER BREIZ TB
TINBER FEVER BRETZ TB
TINBER MARSEILLE ATWOOD TB
JOUBERT T EARNHARDT BASILIC P TB
CROTEAU FEVER MAGG TB
LESPERRON MAIN EVENT BAYA 316 TB
JOUBERT T SALVINO MARY TB
TINBER BELINDA MASCALESE TB

Félicitations 
à tous!
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ANNIE COUTURIER
Saint-Alexandre 418 866-9022
TURANNIE LIVING TAMIE TB-88

CARL DUBOIS 
ET LYSANNE PELLETIER
Saint-Roch-des-Aulnaies 819 460-0020
JM VALLEY GOLDCHIP ROXY TB 1er veau
BUROCO ENDURE HARLEY TB 1er veau
WESTCOAST DOORMAN AMENDA TB-88

CLÉMENT LAMONDE
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 259-2455
CLEDITH FEVER ANADA EX 2E
CLEDITH IMPRESSION DELMA TB-86
CLEDITH SUPERPOWER KILEY TB

CLOVIS HOLSTEIN INC.
Saint-Alexandre 418 495-2685
CLOVIS LAVAL SALLY EX-92 4E
CLOVIS CHARLIE BONNUS EX-92 2E
CLOVIS REGINALD NOELLA EX-92 2E
CLOVIS SID LUCIOLE EX-92 2E
CLOVIS FEVER SECRETARIA EX-92
CLOVIS JAY SHERRY EX-92
CLOVIS ONWARD BOBY EX 5E
CLOVIS MANOMAN SALISA EX 3E
CLOVIS HILL BOSNETTE EX 2E
CLOVIS MALICIEUX SAMORY EX 2E
CLOVIS SUPERSTITION SISI EX 2E
CLOVIS ALMOND SONETTE EX
CLOVIS AFTERSHOCK SIELLE EX
CLOVIS KINGBOY INDOU TB-87 1er veau
CLOVIS KINGPIN RALY TB-86 1er veau
CLOVIS DORCY SYLVER TB 1er veau
CLOVIS GOLDDAY SIDNEY TB 1er veau
CLOVIS SENNET RALINE TB 1er veau
CLOVIS GOLDSHIP MIRA TB 1er veau
CLOVIS LINDBERG BIME TB 1er veau
CLOVIS HILL RONY TB-88
CLOVIS KAMPMAN ROSANELLE TB-88
CLOVIS LADD MIGANE TB-88
CLOVIS REGINALD SINA TB-88
CLOVIS PEPPER SOREL TB-88
CLOVIS BRANCH RICHESSE TB-88
CLOVIS DAVENCI IMELDA TB-88
CLOVIS EPIC LORETTY TB-87
CLOVIS INFRAROUGE SUBAN TB-87
CLOVIS AFTERSHOCK SALTO TB-87
CLOVIS DOCTOR DIBAM TB-87
CLOVIS DECLAN REMY TB
CLOVIS LADD P MIGNONE TB
CLOVIS MASCALISE RACHEL TB

BRUNO NICOLE
Montmagny 418 241-5426
NICOLE DORCY JOSETTA TB
NICOLE UNIX JOSEE TB

ELKA HOLSTEINS
Saint-Pascal 418 492-1553
ELKA BRAE GOLD AMY EX 3E
ELKA MASCALESE GEORGIA TB 1er veau
ELKA CANTINALE MCCUTCHEN LEILATB 1er veau
ELKA BEEMER RENAISSANCE TB 1er veau
ELKA BRAXTON DALIA TB-88
ELKA NUMERO UNO SHELBY TB-87
ELKA AFTERSHOCK RELIQUE TB-87
ELKA FEVER AUSTRALIA TB

FERME ALMAKA 
Mont-Carmel 418 498-2939
ALMAKA BUSY CLARA TB-88
ALMAKA MAYFIELD SHANNA TB-87
ALMAKA DEMPSEY LATIFA TB-87
ALMAKA MASCALESE TATIANA TB
ALMAKA ELIJAH OPHELIE TB
ALMAKA HARTFORD ASTRID TB

FERME BARD INC.
La Pocatière 418 856-1899
MORSAN ITALIA SEISME EX-91 2E
BARD SID SHELA EX
BARD MCCUTCHEN CLAUDINE EX
BARD GOLD CHIP CLAUDIE TB-86 1er veau
BARD MEGAWATT ROKIE TB 1er veau
BARD DAY JOYCE TB 1er veau
CLARKES ALONZO GLOCK TB 1er veau
BARD WINDBROOK MANNILLY TB-88
BARD FEVER WINTER TB-88
BARD BLACKBERRY JENNI TB-88
MICHERET LEANE FEVER TB-87
BARD SEAVER ALYE TB-87
BARD MASCALESE MANNY TB-87
TY-D GOLDWYN KESSEL TB-87
BARD GOLD CHIP BETTIE TB-87
BARD DEMPSEY SYNDY TB-86
BARD JETT AIR EVEMARIE TB
BARD FEVER TRACYLLIA TB
BARD ATHENS JODY TB
DULET MCLEAN K BLITZ TB
SCHUTTENS IMPRESSION LACEY TB
WALKERVILLE AFTER S AMANDA TB

FERME BÉLANCEL INC.
Saint-Jean-Port-Joli 418 598-2647
BELANCEL FERROUS BACHA TB-87
BELANCEL STANLEYCUP LIRA TB-86
BELANCEL MURAL ANISA TB-86
BELANCEL PERSUADE CONIEL TB
BELANCEL REGINALD JENI TB
BELANCEL LAUTRUST TAMIA TB

FERME ÉCOLE LAPOKITA
La Pocatière 418 856-1110
LAPOKITA WICKHAM MONICHAX TB 1er veau
LAPOKITA SEAVER KRISSY TB-86
LAPOKITA IMPRESSION MONIA TB

FERME BELÉRABLE INC.
Montmagny 418 248-0619
BELERABLE EMILY LAUTHORITY TB-87
BELERABLE BREKEM GAYLIE TB-86
BELERABLE STEADY AMANDE TB
BELERABLE JETTAIR DALINET TB
OAKSIDE BARRY CALISTA-TW TB

FERME BELFAU INC.
Rivière-Ouelle 418 856-1985
BELFAU GLAUCO KATWOMAN TB 1er veau
BELFAU JORDAN VASY TB-88
BELFAU SEAVER MARIA TB-88
BELFAU SEAVER MARILOVE TB-88
BELFAU DEMPSEY KETTO TB-87
BELFAU FEVER DELICATE TB

FERME BÉLICA SENC
Saint-Pamphile 418 356-2660
PICATOUT VEGAS JET AIR TB 1er veau
TREFLATOUT SURETTE RISINGSTAR TB-88
BELICA FACEBOOK URONY TB
BELICA CONCERT VALENTINE TB

FERME BENLAUR
Rivière-Ouelle 418 894-3927
BENLAUR FEVER MARINE EX
BENLAUR FEVER REINE RITA TB 1er veau
BENLAUR FEVER ROBINIATA TB 1er veau
BENLAUR FEVER LORALY TB 1er veau
BENLAUR FABIANO MOONLIGHT TB-88
BENLAUR FEVER LASSIE TB-88
BENLAUR LIS MANDY TB-87
BENLAUR LIS MARIE JULY TB-87
BENLAUR STANLEYCUP DUPLICATA TB
BENLAUR DEMPSEY MARILOU TB

FERME BÉRICLO INC.
Saint-Jean-Port-Joli 418 598-3847
ROBICHAUD CARLYNE TB-86
ROBICHAUD FEVER ELIA TB
ROBICHAUD JUGGERNAUT RUBY TB

FERME BERNARD 
THÉRIAULT INC.
L’Islet-sur-Mer 418 247-5147
THERRE TENNESSEE BARETTE TB-86
THERRE MAKEMORE DAKKAR TB
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FERME BERMOND 
Pohénégamook 418 859-2952
BERMOND STEADY PLATINE EX
BERMOND FEVER MALAWI TB-87
BERMOND DAY BASIC TB-87

FERME 
BERTHIER-SUR-MER INC.
Berthier-sur-Mer 418 259-7957
VERMEIL JEWEL NUMERO UNO TB-86
VERMEIL DOREENA MASCALESE TB-86
VERMEIL DEBBIE JO MAIN EVENT TB-86
VERMEIL OMEGA MUSKETEER TB
VERMEIL DESTY DAVINCI TB

FERME BERTRAND 
ET RÉAL BEAUMONT
Saint-Pierre 418 248-9504
BRBEAUMONT BIGSTONE LYSANNE TB

FERME CAMPAGNA INC.
Saint-François-de-la-Rivière-de-Sud 418 259-7896
CAMPAGNA DOORMAN GIPSY TB 1er veau
CAMPAGNA WINDBROOK GIGOLOU TB-88
CAMPAGNA FEEVER DOLORESS TB-87
CAMPAGNA STARMAN GERSANDE TB-86
CAMPAGNA IMPRESSION DELLET TB-86
CAMPAGNA FEEVER TALISMA TB

FERME CAP BLANC INC.
Kamouraska 418 492-7307
CAPBLANC BRIZEN BUZZY TB-87
CAPBLANC ACDC KAYOU TB
CAPBLANC ALBUM TASSE TB
CAPBLANC BREKEM ADERA TB

FERME CARON ET FILS INC.
Saint-Roch-des-Aulnaies 418 354-2901
DUBOUQUET FACEBOOK POUDRIGNETB 1er veau
DUBOUQUET SPECTRUM ZARILDAIRETB-87
DUBOUQUET JETT AIR ROSE TB-87
DUBOUQUET LIGHTSNOW LISY TB

FERME CHANTEROSE INC.
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 259-2054
BLAIRO GOLDWYN CHARMA EX 4E
BLAIRO UNO SOBANE EX 
BLAIRO DOORMAN EVANGELINE TB 1er veau
BLAIRO FEVER BOTTINE TB-87
BLAIRO BRAWLER MELANIE TB-86
BLAIRO JETTAIR MARIA TB-86
BLAIRO MAGNUM IMA TB

FERME CENDRÉE INC.
L’Islet 418 247-3413
CENDREE BOURBON RIRE TB-87
CENDREE MORGAN VAGEN TB-86
CENDREE SUPERB JUICE TB
CENDREE AVALANCHE HILTA TB

FERME CHAREST 2001 INC.
Saint-Alexandre 418 495-2566
DULET DIAMOND KARTOON TB-86 1er veau
PURE DOORMAN HOPE TB-87

FERME CLAUDE 
ET RICHARD PELLETIER 
Sainte-Louise 418 354-2323
CLORIC FEVER ANNETH TB-87
GARONDALE OVERTIME CALYSSA TB

FERME CLAUDIE 2006 INC.
Saint-Alexandre 418 495-3109
CLAUDIE LADNER URSULIA EX 3E
CLAUDIE DEMPSEY ROSINEO EX 2E
CLAUDIE BRAWLER HELTIM TB-88
CLAUDIE LABEL BONITA TB-87
CLAUDIE DARK ABIZOU TB-86
CLAUDIE KIAN LOUISIANNE TB

FERME DANSTEIN
Saint-Alexandre 418 495-2200
DANSTEIN LAUTHORITY WELLA EX-91 2E
DANSTEIN CARAMINATOR CHIMIC TB-86
DANSTEIN SANCHEZ SHAKILA TB-86
DANSTEIN FEVER SHAKRA TB

FERME DE LA CÔTE 
Saint-Pacôme 418 852-1408
COTELET DE PRINCE RED ROUGE TB
YVOLU SCIENCE CAMY TB

FERME DES HAUTS PRÉS 
L’ISLET INC.
L’Islet 418 247-3138
DES HAUTS PRES MURAL CHORIZO EX-91 2E
DES HAUTS PRES TOPSIDE DARLYNE EX
DES HAUTS PRES MAGNATE CADIA TB 1er veau
DES HAUTS PRES STAL CACATOES TB-88
DES HAUTS PRES CABRIOLET COLBY TB-88
DES HAUTS PRES DOORMAN TABATHA TB-88
DES HAUTS PRES EVOLVE CHABLIS TB-87
DES HAUTS PRES FACEBOOK CLOE TB-87
DES HAUTS PRES DUDE KIM ANH TB-87
YVOLU MURAL FANIA TB-87
DES HAUTS PRES TANGO PUFFY TB-87
DES HAUTS PRES AVALANCHE TAPAS TB-86
DES HAUTS PRES DOORMAN TAKATATB
DES HAUTS PRES SS CARAMEL TB

FERME DES MÉANDRES INC.
Kamouraska 418 492-1804
HORNET LANYARD NAPE TB

FERME DES PERLES INC.
Saint-Pascal 418 492-3894
PERLES PARTISAN TRACK TB 1er veau
PERLES LAUTAMARCUS GLADIA TB-86
PERLES DEXTERMAN FIBY TB
PERLES SCIENCE P FICTION TB

FERME DES 
TROIS VENTS (2008) INC.
Saint-André 418 493-9944
MONADNOCK OMBRELLE DOORMAN TB
MONADNOCK CYLLIA DURBIN TB

FERME DRAHOKA
Kamouraska 418 492-2221
DRAHOKA GABOR GAMINA EX-91 3E
DRAHOKA SUDAN MIKAZ TB-88
DRAHOKA AFTERSHOCK NATASKOUANE TB-87
DRAHOKA MADE GAMINE TB-87
DRAHOKA MASCALESE TWEELA TB-86
DRAHOKA MILLENNIUM SANDRIE TB-86
DRAHOKA TARTAN YOLLA TB
DRAHOKA DYMON NATCHATE TB

FERME DU LOUP
Saint-Alexandre 418 495-2100
TILOUP WINDBROOK FLEURITA EX 2E
TILOUP JAETYN CATUE TB-87
TILOUP WINDBROOK HEMMA TB
TILOUP FEVER AUDRAY TB

FERME DUBENOIT
La Pocatière 418 856-3756
DUBENOIT GOLDCHIP GENA EX-92
CLOVIS GOLDWYN CAROLE EX 7E
DUBENOIT DEMPSEY SPACE EX 2E
DUBENOIT DEMPSEY KARINE TB-86 1er veau
DUBENOIT MAIN EVENT LYNE TB 1er veau
DUBENOIT GOLDCHIP CATTY TB-88
DUBENOIT GINETTE TB-88
DUBENOIT SPYCE TB-88
DUBENOIT MCCUTCHEN LYNE TB-88
DUBENOIT LIVELY TB-88
SILKY NORCA SNOWMAN SPOTTY TB-87
DUBENOIT MADDY TB-86
VERTDOR ATWOOD AMILYA TB-86
DUBENOIT MADONA TB-86
DUBENOIT SPICE TB-86
DUBENOIT SPOON TB-86
DUBENOIT GUTHRIE LYNE TB
DUBENOIT DETERMINE KIM 1 TB
DUBENOIT SPOTTY 1 TB
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FERME DULET INC.
Saint-Pascal 418 492-7485
DULET METEOR KIM 3 EX 3E
DULET DUPLEX LILY EX
DULET ARTES DALIDA EX
DULET GOLDCHIP ISIA EX
DULET PITBULL ALIZEE TB-86 1er veau
DULET GRILLER KAKE TB-86 1er veau
DULET MERRICK KANDY TB 1er veau
DULET MERRICK KRUSH TB 1er veau
DULET PITBULL ABILITY TB-88
DULET AVALON LEGENDE TB-88
MS DULET ANGELINA JOLIE RED TB-87
DULET AVALON BAMBA TB-87
DULET HALOGEN KWALL TB
DULET COMMANDER PERFECTA TB
DULET DRESSER ABY TB

FERME ELMORAL INC.
Saint-Roch-des-Aulnaies 418 598-9562
ELMORAL SUPERSONICANNE EX-91 2E
ELMORAL DEVELOPPER BUNNY TB

FERME EMAFRANC SENC
Saint-Pascal 418 492-3257
EMAFRANC ENTAIL VERVEINE TB 1er veau
EMAFRANC CARNIVAL TISANE TB

FERME FD MOREAU INC.
Saint-Philippe-de-Néri 418 498-2490
MONTAGNE CONTRAST LITCHI TB 1er veau
AMIK FEVER KIMBERLY TB-87
AMIK LOTO HENR.IETTE TB-86
VAL D ESPOIR SHADOW POUDREUSE TB-86
AMIK BRECK KAY TB

FERME EUGÈNE FORTIN ET FILS
Sainte-Louise 418 354-7765
FORTIN HATBOX LEA TB-86
FORTIN EVOLVE AMBER TB

FERME F.M. LÉVESQUE
Saint-Germain 418 492-7515
GERMINOISE ALPINE NADIA TB
CLOVIS DORCY LINA TB

FERME FISCOLAIT INC.
Saint-Pierre 418 248-1321
LA SEIGNEURIE DEMSPEY MAGY EX
FISCOLAIT DORCY CIRCA EX
LA SEIGNEURIE RAPTOWN PROMISE TB 1er veau
FISCOLAIT DOORMAN LOLO TB-87
FISCOLAIT EMBRACING SAPPY TB-86
FISCOLAIT OCEANIC SUNNA TB-86
FISCOLAIT IMPRESSION LOUCELLE TB-86
FISCOLAIT SUPER DOTTIE 120 TB
FISCOLAIT FEVER FIONNA TB
FISCOLAIT DORCY JENNY TB
FISCOLAIT UNO DADY TB
LA SEIGNEURIE CHIPPER OLARA TB
FISCOLAIT MUSKETEER MAGIE TB

FERME GAGNON 
KAMOURASKA INC.
Kamouraska 418 492-7161
EMBARRAS IMPRESSION LYZA TB
EMBARRAS TEDDY EDDA TB
EMBARRAS FEVER RITA TB

FERME GALVOIE
Saint-Pascal 418 492-1160
GALVOIE ADMIRAL CHERRY TB-87

FERME GAGNON
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 259-2718
GAGNON AIRINTAKE CHERY TB-86
FERMEBLAIS BRAWLER HOWA TB
GAGNON TENNESSEE ABIE TB

FERME GARONDALE
Saint-Denis 418 498-2341
GARONDALE IOTA CAMARO EX 2E
GARONDALE KIAN BARBIE TB-86 1er veau
GARONDALE MCCUTCHEN CORA TB-86 1er veau
GARONDALE MASCALESE LAURIE TB 1er veau
GARONDALE DOORMAN CHAMPIONNETB 1er veau
GARONDALE MCCUTCHEN CATHLEEN TB 1er veau
GARONDALE MILLENIUM CURIEUSE TB 1er veau
EASTSIDE BRADY SENSATION TB 1er veau
GARONDALE 5G COVERGIRL TB-88
DESLACS GOLDWYN AURIANE TB-87
VALRUEST DOORMAN LACEY TB-87
GARONDALE AFTERSHOCK CORALYN TB-87
GARONDALE HAMPTON CAROLANNETB-86
GARONDALE ERASER HASLEY P TB-86
GARONDALE BREKEM PENNY RED TB
GARONDALE DRESSER PAPRIKA TB

FERME GASTON PROULX INC.
Saint-Pierre 418 241-6645
DELIMA MURDOCK PRISSY TB 1er veau
BLONDIN SID CARLA TB

FERME GENA ET FILS INC.
Mont-Carmel 418 498-2011
GENA KATTY DAY TB-87
JEEBOLT SHAQ 5934 TB-87
GENA 9435 SUPER TB-86
GENA REVELON LOGAN TB
GENA YALO YANO TB

Dimanche 25 novembre 2018 
Brunch familial et remise annuelle des prix 
Au centre communautaire Robert-Côté,
Saint-Pascal 
Activités pour les enfants et pour la famille !

À noter dès maintenant

Samedi 20 octobre 2018
Soirée 50e anniversaire

Les Arts de la Scène, Montmagny
Souper et spectacle d’humour

 à votre agenda !!!! 
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FERME GHISLAIN 
ROUSSEAU ET FILS
Cap-Saint-Ignace 418 241-8938
CAPLAIT SHOCKER STELLA TB

FERME GILLES LANDRY INC.
Rivière-Ouelle 418 856-2306
LARIKA BRAWLER SKYFALL TB-88
LARIKA FEVER TANQUERAY TB-87
LARIKA DEMPSEY WENDY TB-87
LARIKA ATWOOD OFFSPRING TB-87
LARIKA AIR JORDAN TB-86
LARIKA ATWOOD RIHANNA TB-86
RAURACIENNE OCEANIC CALYPSO TB-86
CELTIC DOORMAN OLIVIA TB-86
SMITHDEN UNO ADDISON TB-86
LARIKA MCCUTCHEN ALEX TB
LARIKA FEVER CHURCHILL TB
RAYPIEN DURBIN ROSELY TB
ALBIONHILLS CHELIOS MAPLE TB

FERME GONZALES INC.
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 241-9543
GONZALES LOVER LADY TB

FERME HAUTEVILLE 
Saint-Denis 418 498-2217
HAUTEVILLE 2ND MATCH ROSE TB

FERME HIRONDELLE 
SAINTE-HÉLÈNE INC.
Sainte-Hélène 418 492-1962
HIRONDELLE FEVER REGINA TB-87
BLONDIN AFTERSHOCK BAILEYS TB-87
HIRONDELLE RAPTOWN TOKYO TB-86
HIRONDELLE FEVER STELLA TB
HIRONDELLE FEVER TANIA TB
HIRONDELLE EMPHASIS TULIPE TB
HIRONDELLE DOORMAN TAMPA BAY TB

FERME HOELET 
La Pocatière 418 856-1796
HOELET TENNESSEE NATI EX
HOELET FEVER BARONNE TB-88
HOELET EVERLASTING DORMIN TB-88
HOELET LAUTHORITY DOROTHY TB-87
HOELET IMPRESSION FLEURA TB
HOELET EXITE KARMA TB

FERME HOLSSOURCE (1996) INC.
Saint-Alexandre 418 495-2305
HOLSSOURCE SEAVER TANGERINE TB-87

FERME HUGUETTE D. PELLETIER
Saint-Pascal 418 492-5760
BENJAMIN HAMPTON PESLA TB
BENJAMIN IMPRESSION DESIRA TB
BENJAMIN ACDC KOALA TB
BENJAMIN ACCELERATOR ANIPETA TB

FERME J. MAROIS INC.
Cap-Saint-Ignace 418 246-5150
LUMALAIT FUSION IDA TB
MAROIS JETTAIR AGATINE TB
MAROIS SOPHOMORE GUIGNOL TB

FERME J.B.J. DUVAL INC.
Saint-Roch-des-Aulnaies 418 714-8858
DUVALJO TOPSIDE ROSANA EX
DUVALJO ELUDE CORRINE TB 1er veau
DUVALJO IMPRESSION EMMA TB 1er veau
DUVALJO SERENE CHARLOTTE TB-88
DUVALJO SERENE RONA TB-88
DUVALJO LAUTRUST PUCETTE TB-87
DUVALJO NUMREO UNO EMELIE TB-86
DUVALJO STEADY ELLA TB-86

FERME JARICK SENC
Saint-Pierre 418 241-5047
JARICK STEADY MANIA TB
JARICK TENNESSEE MAKA TB

FERME JEAN LABRIE INC.
Kamouraska 418 492-7328
BRIE BRAWLER VARIER TB
BRIE DEMOCRACY ALTER TB

FERME JEANDON INC.
Saint-Roch-des-Aulnaies 418 354-2671
JEANDON 7582 TB-86 1er veau
JEANDON 7566 TB 1er veau
JEANDON 3289 TB-87
JEANDON 7468 TB-86
JEANDON DERAY ALANA TB
JEANDON 3305 TB
JEANDON 3348 TB
JEANDON 7487 TB

FERME JEANNICOLE INC.
Kamouraska 418 492-2516
JEANNICOLE WINDBROOK VIGNETA TB-87
JEANNICOLE GOLDSUN NOUMETTA TB-86
JEANNICOLE SANCHEZ VIGTANNE TB-86
JEANNICOLE DEMPSEY VIGNEROUE TB-86
JEANNICOLE MARINE NOUTALE TB
JEANNICOLE DOORMAN MARCISE TB
JEANNICOLE FEVER VIGNEMA TB

FERME JIM FISET
Montmagny 418 248-4402
MARTINALE UNO FICELLE TB 1er veau

FERME JOLAIT INC.
Saint-Jean-Port-Joli 418 598-3839
PORTJOLAIT FBI FOCACIA TB-88
MARYCLERC LGOLD DAISY TB-86
PORTJOLAIT SNOWLOAD FREEZEBEETB

FERME JOLI PRÉ INC.
Saint-Jean-Port-Joli 418 598-1274
CARTINCEL REGINALD MARGE TB-87
CARTINCEL BRIGHT TAMISA TB
CARTINCEL SEAVER JOYALE TB

FERME JOLICAP INC.
Cap-Saint-Ignace 418 860-9784
BLONDIN PHOENIX JAMAICA EX
JOLICAP CARYNE DAY EX
JOLICAP EVOLUTION TB 1er veau
PROVETAZ JAREB FRULY TB-88
JOLICAP HIGHWAY GALAXY-ET TB-88
VALLEYCLAN SHOTTLE JULIETTE TB-87
JOLICAP LETOURNELLE DURBIN TB-87
JOLICAP PARISH CHLORIS-ET TB-86
JOLICAP COFFEE SHREWD TB
JOLICAP CRAMBERRY KIAN TB
JOLICAP PALY LAUNCH TB

FERME JOSEPH-AIMÉ 
BLAIS INC.
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 259-2986
STEPIDO GOLDWYN MAGNA EX-91 4E
DUSUD GLODWYN SPOOMY EX 2E
DUSUD JERRICK FRIMOU EX 2E
DUSUD BRAWLER SONNY EX
DUSUD KRUSADER MAGGIE TB-88
DUSUD SHOTTLE SULLIE TB-87
DUSUD CALLER POLSTA TB-87
DUSUD WINDBROOK ASPIRA TB-87
DUSUD UNO NECKILA TB-86
DUSUD JUGGERNAUT SARIE TB-86

FERME JYM INC.
Kamouraska 418 492-6421
JYM SHOTTLE CHANTAL TB-88
BENLAUR DAY SPOTTIE TB-87
SUDRI DOORMAN REINE TB-86
JYM FREDDIE MEREDITH TB
JYM NUMERO UNO CIGALE TB

FERME KARASKA
Kamouraska 418 492-5860
KARASKA CHELIOS ANITA TB-86
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FERME KAMOURASKA 
2000 INC.
Kamouraska 418 492-7217
VAL D ESPOIR DOORMAN PONTIAC TB 1er veau
VAL D ESPOIR DECLAN SINA TB
VAL D ESPOIR MASCALESE POIREAU TB
VAL D ESPOIR ARMANI MYLIAN TB

FERME LA BRUMEUSE INC.
Saint-André 418 551-4773
GENESEE MOGUL 9072-TW TB
GENESEE JITTERBUG 9189 TB
GENESEE MOGUL 8658 TB

FERME LA JONGLEUSE 
Rivière-Ouelle 418 856-5618
JONGLEUSE WINDBROOK LUDUK EX 2E
JONGLEUSE EVOLVE REVOLT TB-87
JONGLEUSE SHOCKER VOLTA TB-86
JONGLEUSE AIRINTAKE PARTY TB
JONGLEUSE CAVIAR RUNEST TB

FERME LA PINIÈRE (2014) INC.
Sainte-Hélène 418 492-5930
DUDOC HERO MUCUS TB-88
LA PINIERE BRAWLER ROUVIGE TB

FERME LAITIÈRE DOZIE INC.
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 259-7821
DOZIE PRICIA REGINALD TB-87
DOZIE JOANA IMPRESSION TB-86

FERME LAITIÈRE 
DES ROCHES SENC
Saint-Marcel 418 356-2251
BELLE ROCHE LILAZARA ENDURE TB 1er veau
BELLE ROCHE FEVER CHANDELLE TB-88
BELLE ROCHE WINDBROOK RHOSA TB-87
ROMABEL BRAWLER LOULOU TB-86
BELLE ROCHE KRUSADER ETINCELLE TB

FERME LAITIÈRE OUELLET INC.
Saint-Alexandre 418 495-2260
MYRTILLE JENKINS GALA TB-87

FERME LAITOURNEAU INC.
Saint-Pierre 418 248-0363
BOULET UNO JULIA TB

FERME LAPLANTE 
ET PELLETIER 
Sainte-Hélène 418 492-5714
CLOVIS GOLDWYN EMMY EX 2E
FERME LP SOLSTICE MANIE TB-88

FERME LEBEL ET FILS SENC
Rivière-Ouelle 418 852-1605
LEBAM IMPRESSION FLYKA TB
LEBAM HAMPTON JETLAG TB

FERME LÉCY (2012) INC.
Mont-Carmel 418 498-2079
LECY SUPERPOWER SYDNEY TB 1er veau
LECY MCCUTCHEN BAMBIE TB-87
LECY SUGAR LILIANE TB
LECY AFTERSHOCK TRIELLE TB

FERME LARÉ HOLSTEIN INC.
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 259-7002
LARE SEAVER RAINBOW TB 1er veau
LARE DOORMAN PAULETTE TB 1er veau
LARE DOORSOPEN CELEBRITY TB 1er veau
LARE DAY CUBA TB-87
LARE TENNESSEE MANSY TB-86
LARE FEVER JOYCE TB
LARE MUSKETEER BOULETTE TB

FERME LEDZEP INC. 2000
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 259-2702
LEDZEP BONAIR BRIANNA EX
LEDZEP EVERLASTING LILIANNE TB

FERME LÉMIDRA INC.
Mont-Carmel 418 300-0552
EMERLING BRAWLER PORTIA TB
EMERLING CHELIOS HARRIE TB
EMERLING HANGOVER JANNE TB

FERME LÉNIQUE INC.
Saint-Denis 418 498-5726
LENIQUE BADGER CAPUCINE EX 3E
LENIQUE LOTO OURAGAN TB 1er veau
LENIQUE ADMIRAL BONTE TB-87
LENIQUE TOPSIDE KARMA TB
LENIQUE KRUSADER TATIANA TB

FERME L’ORÉAL 
Saint-Pierre 418 248-9391
LOREAL CONTRAST KYRA TB 1er veau
LOREAL JETTAIR LOUANE TB-88
LOREAL SPECTRUM NISIE TB-87
LOREAL FIREWORKS SOLO TB-86
LOREAL LIONHEART LANIE TB
LOREAL JORDAN HELENA TB
LOREAL BRAWLER LAURY TB

aint-  ascal

P lus  de  déta i l s  en  v i s i tant
w w w . e x p o s t p a s c a l . c o m

B ienvenue  à  tous  !

Expo St-Pascal 2018… 
Plus qu’une expo de comté… 
c’est celle d’une belle grande région !

J u g e m e n t  H o l s t e i n
Samedi le 21 juillet à 9 h
Juge : Daniel Brochu

Exposants des MRC Kamouraska,  L’Islet, Montmagny, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata ainsi que Les Basques, 
soyez fiers de nous présenter vos animaux et 
venez exposer à Saint-Pascal !!! 

Tous ensemble, 
 nous ferons de cette 91e édition… un Succès !

L A  R E V U E  H O L S T E I N  Q U É B E C  I  JU I L LET  2018 67



FERME LICLERC INC.
L’Islet 418 354-8190
PARENTAL BRIGHT PIPE TB

FERME LUBÉRIC INC.
Rivière-Ouelle 418 714-2718
LUBERIC FEVER LYANNA TB 1er veau
LUBERIC REGINALD CARAMELLO TB-87
LUBERIC REGINALD HINO TB-86
LUBERIC EMBRACING GERBILLE TB-86
LUBERIC MUSKETEER JULIETTE TB-86
LUBERIC HAMPTON EUROTRIP TB
LUBERIC JETT AIR EDONIS TB
LUBERIC JETT AIR AEGON TB
LUBERIC SILVA BABY TB

FERME LUDELO SENC
Sainte-Louise 418 354-2747
LUDELO FEVER DUCHESSE TB

FERME LUTIN INC.
Saint-Denis 418 300-3210
LUTIN ALLSET AMANDINE TB-86
LUTIN RADIUS RAYON TB

FERME MADÉRIC INC.
Saint-Gabriel 418 551-1339
LOUMAR MOHOMBI TITANIUM TB-86
LOUMAR LAUTAMON IGRITTE TB

FERME MAGI
L’Islet 418 247-7863
MAGINOEL KRUSABEL TB
MAGINOEL ELABORATE LILI TB

FERME MAJORIC INC.
Saint-Pascal 418 866-8327
MAJORIC REGINALD PAMPLEMOUSSE EX 2E
MAJORIC DOORMAN FANNIE TB 1er veau
DULET CHAP BISE TB
MAJORIC DARK OPRISE TB

FERME MANIC 2011 INC.
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 259-7559
MALAMON EDWIN VENI TB-86

FERME MARICHON INC.
Saint-Jean-Port-Joli 418 598-1274
MARICHON DOORMAN DELKA TB-87
MARICHON DANE PIROUETTE TB-86
MARICHON FEVER ELLA TB
VANDERHAVEN FEVER JUILA TB

FERME MARNIPEL 
Sainte-Louise 418 354-2490
LDSP FEVER CAROLINA EX
DES HAUTS PRES SUDAN UMAMI TB-87
MARNIPEL JETT AIR BETINA TB-87

FERME MARQUIS CARON INC.
L’Islet 418 247-7410
LISLAIT COGNAC BÉA TB-87

FERME MARTINALE
Saint-Pierre 418 248-2695
SKYREACH DPR DURHAM CARAMBA EX-91 4E
MARTINALE GOLDWYN ISA EX 2E
MARTINALE DOORMAN DYNAMITE TB 1er veau
MARTINALE UNO FICELLE TB 1er veau
MARTINALE CROWN ROYALE TB 1er veau
MARTINALE CONTRAST ILLUSION TB-88
MARTINALE ARTES NOEMIE TB-87
LIMBRA GARRET PAULA TB-87
PATIENCE FIESTA KANSAS TB-86
MARTINALE CHELIOS SUN TB
MARTINALE REALITY CINDY TB
WILLDINA AFTERSHOCK RAINIE TB

FERME MARTINOISE
Rivière-Ouelle 418 856-4375
MARTINOISE JETT AIR AMIE TB-87
MARTINOISE TOPSIDE EDIE TB-86
MARTINOISE TOPSIDE VIKE TB
MARTINOISE DEXTERMAN JINE TB
PIERSTEIN ATWOOD MAYA TB
MARTINOISE DIFFERENT PRUNE TB
MARTINOISE LAUTHORITY CHRISPIE TB

FERME MASSÉ 2002
Mont-Carmel 418 498-3249
BLACKMAS BACCHUS RALIE EX-91
BLACKMAS REGINALD FLEUVET EX 2E
PIAL SOPRANO WINDEXEY TB-86
BLUE-SPRUCE BRENDAL 12249 TB
PIAL WINDBROOK UGLYBROOK TB
BLACKMAS ULLANY TB

FERME MISSIPI (2000) INC.
Saint-André 418 493-2937
DESNETTE LOUELLA IOTA TB-88
FAIRISLE STANLEYCUP PUMPKIN TB-87

FERME MONICO INC.
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 259-7411
YVOLU SANTIAGO SUNBY EX
YVOLU BRAWLER DELLIE TB
YVOLU BRAWLER ROMY TB

FERME MONTMAGNY INC.
Montmagny 418 248-4137
MONTMAGNY STEADY MIROU EX-92 3E
JOBRIEL SEAVER MINIMA EX-91 3E
MONTMAGNY DOORMAN SAMALY TB 1er veau
MONTMAGNY MERIDIAN LAURIE TB 1er veau
MONTMAGNY SEAVER WINDA TB-88
MONTMAGNY MUSKETEER SAMUE TB-86
MONTMAGNY BRAWLER MINOUILLE TB
MONTMAGNY BRAWLER SATURNE TB
MONTMAGNY ARTIE MYLOUSE TB
MONTMAGNY REGINALD ROXILE TB

FERME MONTMINY INC.
Saint-Pierre 418 234-1296
MONTMINY LOUISE MAP TB
MONTMINY FRISE MANOA TB

FERME MUSTANG INC.
Montmagny 418 234-0517
LA SEIGNEURIE DEMSPEY MAGY EX
LA SEIGNEURIE RAPTOWN PROMISE TB 1er veau
RANITIER DEREK RADIANTE TB
LA SEIGNEURIE CHIPPER OLARA TB

FERME NICOMEL SENC
Mont-Carmel 418 551-3135
NICOMEL MAINFRAME JOSETTE TB 1er veau
VERTDOR DOORMAN SUNRISE TB 1er veau
LAMADA SCOTTY JOSE TB-87
NICOMEL DAYDREAM ARTY TB-87
LAMADA JAY POMPAI TB-86
NICOMEL IMPRESSION KELLYA TB

FERME OAKFIELD SENC
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 259-2018
OAKFIELD BRONN TALIE EX-91
OAKFIELD FEVER CELIANE EX-91
OAKFIELD WINDBROOK WAGGA EX 2E
OAKFIELD RAGER EMMA TB-86 1er veau
OAKFIELD LITTLETON JANIS TB 1er veau
OAKFIELD STEADY MONIQUE TB-88
OAKFIELD WINDBROOK BRISBANE TB-88
OAKFIELD GROOVIN CHARLIE TB-87
OAKFIELD FEVER JAIDA TB-86
OAKFIELD ELABORATE EUGENIA TB-86
OAKFIELD BREKEM ONESELF TB
OAKFIELD KIAN ROMANE TB

FERME OUENER
La Pocatière 418 856-3168
JOBRIEL FEVER MALARIA EX 2E
OUENER FEVER MELINDA TB
OUENER SHADOW GAMINE TB
ARCROIX WINDBROOK DAZZY TB
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FERME NORBERT DRAPEAU
Sainte-Hélène 418 492-3189
NORBY DOORMAN AMY TB 1er veau

FERME PAM PAM INC.
Saint-Pamphile 418 356-5840
PAMPAM DOORMAN DUPINE TB 1er veau
PAMPAM SPECTRUM ATHLETA TB-87
PAMPAM SUREBET JOYMIALE TB-86
PAMPAM FACEBOOK DUPINA TB
PAMPAM ANCHOR MINALA TB

FERME PARILE INC.
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 259-7564
PARILE DUDE MEGA EX-91 2E
BLAF JORDAN MALY EX 2E
EPINA LINDBERG CASY TB-86 1er veau
PARILE MUSKETEER ALLANAS TB-86
LARE DOORMAN PATOU TB-86
PARILE AIRINTAKE VEDETTE TB
ALPHAGEN PARI FLAME DISTELLE TB
PARILE ASCEND LAUSELLE TB

FERME PELLETIER 
ET FILS (1997) INC.
Saint-Roch-des-Aulnaies 418 354-1346
BEAUXPRES DOORMAN ANNIE TB-86
BEAUXPRES LASER LUCINUE TB
BEAUXPRES EPIC BLACKA TB
BEAUXPRES DAY DINA TB
BEAUXPRES ALBUM ROMANA TB

FERME PELLERAT INC.
Saint-Roch-des-Aulnaies 418 354-2575
PELLERAT SUDAN LIKE EX-91 2E
PELLERAT JACEY SANTIAGO EX-91
PELLERAT O MAN DEMOISELLE EX 4E
KAROBERT RICHMAN ROSSY EX 3E
DOMICOLE DOORMAN SHAYLEE EX
KAROBERT SALOMON ROSYNA TB-87 1er veau
PELLERAT PULSAR LATINE TB-86 1er veau
PELLERAT CHANNEL PYRENEE TB 1er veau
PELLERAT WICKHAM DESIREE TB 1er veau
PELLERAT HIGHOCTANE SHADE TB 1er veau
PELLERAT MASCALESE STEVIA TB 1er veau
LESMAR DAD MAID OF HONOR-ET TB-88
PELLERAT CHELIOS BABINE TB-87
PELLERAT DARK SHELSY TB-87
PELLERAT CHELIOS DONNA TB-86
PELLERAT UNO LYANE TB
PELLERAT CHELIOS MADLIE TB
PELLERAT CHELIOS GAELLE TB
PELLERAT CAMARO SHEELO TB
PELLERAT MUNITION MARTHY TB
PELLERAT MANOA MANOLA TB
PELLERAT JACEY MITSUKO TB
PELLERAT CHELIOS BAHIA TB
PELLERAT GROOVIN CALLISTA TB
PELLERAT GALAXY COLOMBE TB
PELLERAT IMPRESSION DINAH TB
PELLERAT BOOKEL COCKTAIL TB
PELLERAT GALAXY DINAH TB

FERME PIAL INC.
Saint-Joseph 418 493-2893
PIAL MOTIVATOR ALEXAME TB 1er veau
PIAL TRIGGER WINDEXY TB-87
PIAL DOORMAN ODILOU TB-87
PIAL DOORMAN MADO TB
PIAL MERRICK ICESY TB

FERME PELMAR INC.
Saint-Roch-des-Aulnaies 418 354-7082
JEANPEL FEVER LAVANDE TB-88
JEANPEL SKATEBOARD GRAFITI TB

FERME PELNEAU INC.
Saint-Alexandre 418 495-2372
PELNEAU DRESSUP ALTESS TB

FERME PÉTRI INC.
Saint-André 418 714-7887
PETRI BIGSTONE BASSYL EX-91 2E
PETRI WINDBROOK MARQTAL EX 2E
PETRI WINDBROOK BESTY TB-88
PETRI FEVER LUKASY TB-87
PETRI FEVER MARQFE TB-87
PETRI REGINALD MARREG TB-86
PETRI WINDBROOK BESTAL TB
PETRI WINDBROOK MARWELL TB

FERME POCATOISE 
La Pocatière 418 856-4198
POCATOISE YUMAJELINA SEAVER EX-91 2E
POCATOISE XRAYANY SEAVER EX 2E
POCATOISE WUSAYANY IMPRESSION EX
POCATOISE FEVER ZUNUCELINA TB-88
POCATOISE ZONA CARNIVAL TB-88
POCATOISE MAURY XELEBA TB-87
POCATOISE ZAPAVELINE MURAL TB-86
POCATOISE BELINE JETT AIR TB-86
POCATOISE MERIDIAN ZREBABIE TB
POCATOISE IMPRESSION ATIRINA TB

FERME RONEAU INC.
Saint-Jean-Port-Joli 418 598-9823
RONEAU DURBIN DELICIEUSE TB

Propriété de la Ferme Pellerat inc.

Voici notre représentante au 
concours Vache coup de cœur 2018

Pellerat BaxterSarie 
EX-91 4E 10H
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FERME PIERRELAC
Mont-Carmel 418 498-3293
PIERRELAC AIRGON ROSYNE TB 1er veau
VERTDOR DOORMAN SUNRISE TB 1er veau
PIERRELAC CARNIVAL JOVESSE TB-87
PIERRELAC POSTIT ELIAKY TB

FERME PIKANI INC.
Saint-Denis 418 498-2042
PIKANI STEADY NADINE EX-91 2E
PIKANI STALLION BOSGIRL EX
PIKANI DOORMAN TIC TOC TB 1er veau
PIKANI DEMPSEY BOSSETTE TB 1er veau
PIKANI FEVER POLE NORD TB-87
PIKANI HILL LOLA HOLA TB-87
PIKANI WINDBROOK VITALITY TB
PIKANI AFTERSHOCK BONIKA TB
PIKANI GOLD CHIP CHAMPIONNE TB
PIKANI FEVER CHANTERELLE TB

FERME R.M. DIONNE INC.
Mont-Carmel 418 498-2391
CLARI MONTROSS FERRA TB 1er veau
PIERSTEIN SHOTTLE TOKYO TB-88
ROGGUA GOLDSUN GYNSUN TB-87
CLARI CHELIOS ACID TB-87
CLARI BUD LIGHT TATARI TB

FERME RAYDAKA
Kamouraska 418 498-2426
RAYDAKA DOORMAN JOLYANNE TB 1er veau
RAYDAKA ACCELERATOR DUCHESSE TB

FERME RÉGIKA
Kamouraska 418 492-9089
REGIKA WINDBROOK COZY TB
REGIKA LIVING ELIA TB

FERME RENILE ENR.
Saint-Jean-Port-Joli 418 598-3281
RENILE LIVING LIZA TB

FERME RICET INC.
Saint-André 418 493-2873
RICET WINDBROOK SARIE TB-87
RICET PRESLEY MAY TB-86

FERME RICHAL
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 259-2408
WESTCOAST COLT ADDICTED RED P TB-86

FERME ROMI SENC
Saint-Jean-Port-Joli 418 598-7081
ROMI SALVINO COLINE TB 1er veau
ROMI DARK FLEUVE TB

FERME RONALD 
ET RACHEL BONNEAU 
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 259-7668
GUYLOU BERTHE DECURIO TB

FERME SAINDON ET FILS INC.
Saint-Alexandre 418 714-5129
KAKOUNA GOLDWYN CAMAY EX-91 5E
JOBRIEL SEAVER SOPHIA EX 2E
KAKOUNA FEVER VALCY EX 2E
SICY ARCHRIVAL LEANNE TB-86 1er veau
KAKOUNA ALONZO VEILLE TB 1er veau
KAKOUNA MCCUTCHEN MALIKA TB 1er veau
KAKOUNA HILL RUBA TB-88
KAKOUNA ZELGADIS STEPH TB-88
YVECLAIR DOORMAN MODELINA TB-88
LINDENRIGHT UNO CHASSITY TB-88
KAKOUNA BOSSMAN CLODINE TB-87
KAKOUNA CASHMONEY DREAMFASTTB-87
KAKOUNA DELETE VOISINE TB-87
KAKOUNA ELABORATE CHARMANTE TB-86
TY-D DOORMAN CIRCUS TB-86
KAKOUNA ATWOOD VENISE TB-86
KAKOUNA CAMELOT ELISA TB-86
KAKOUNA SHOUT VALORIE TB
KAKOUNA WINDHAMMER CAMOMY TB
KAKOUNA WINDHAMMER RAMONE TB
KAKOUNA GOLDWYN GERTRUDE TB
KAKOUNA WINDBROOK ROSELINE TB
KAKOUNA GOLDCHIP VALRINE TB

FERME SEIGNEURIALE 
CARON INC.
Saint-Aubert 418 598-3754
GEN-I-BEQ MURAL SEISME TB

FERME SEIGNEURIALE 
GAGNÉ INC.
Cap-Saint-Ignace 418 246-5690
LA SEIGNEURIE DEMSPEY MAGY EX
LA SEIGNEURIE RAPTOWN PROMISE TB 1er veau
LA SEIGNEURIE ELBOMBERO PACOMATB-87
FISCOLAIT EMBRACING SAPPY TB-86
FISCOLAIT OCEANIC SUNNA TB-86
LA SEIGNEURIE DERBY MESSIE TB
LA SEIGNEURIE DOORMAN NAPOMME TB
LA SEIGNEURIE HERMY NUANCE TB
LA SEIGNEURIE CHIPPER OLARA TB
LA SEIGNEURIE JACEY OASIS TB
LA SEIGNEURIE DAGON OKAPY TB
LA SEIGNEURIE CATALYST EMIRA TB

FERME SIMBLAIT INC.
Saint-Pierre 418 248-4197
SIMBLAIT BONAIR KARO TB-87
*SIMBLAIT JETT AIR HOTESSE TB-87
*SIMBLAIT WINDBROOK CRISPY TB-86
*SIMBLAIT WINDBROOK RITA TB
*Copropriété avec Ferme Doncroix inc.
**SIMBLAIT WINDBROOK MALIBU TB
**Copropriété avec Louise Lacroix

FERME SOUS L’OMBRE INC.
Sainte-Hélène 418 492-6785
SOUSLOMBRE COMMANDER CYCLONE TB 1er veau
SOUSLOMBRE JETT AIR KACHOU TB-87
SOUSLOMBRE AFTERSHOCK MEGGIE TB-86
SOUSLOMBRE COMMANDER AVALANCHE TB
VERTDOR ATWOOD ALIBABA TB

FERME SUDRI INC.
Rivière-Ouelle 418 856-4458
SUDRI LAUTHORITY CASTILLE EX 2E
DIA037 GUTHRIE LEONIE TB-87
SUDRI DOORMAN REINE TB-86
SUDRI FEVER CHAKI TB
COTTONCREST-I GOLDWYN ANGELA TB
SUDRI HAMPTON COBALT TB

FERME VAL BRILLANT
Saint-Philippe-de-Néri 418 498-5388
VAL BRILLANT GOLD CHIP BELLA TB 1er veau
VAL BRILLANT GOLD CHIP BACARDI TB 1er veau
VAL BRILLANT GOLD CHIP OPIUM TB 1er veau
VAL BRILLANT SHOTTLE RUBY TB-87
VAL BRILLANT MCUTCHEN NOVEMBER TB-86
VAL BRILLANT HERO MINA TB

FERME VAL D’ESPOIR INC.
Saint-Philippe-de-Néri 418 498-5532
VAL D ESPOIR DENISON HIM EX-92 4E
LIMBRA FEVER SHEIK EX-92 2E
VAL D ESPOIR COACH TILKY EX-92 2E
VAL D ESPOIR GOLDWYN HARBIE EX-91 6E
VAL D ESPOIR GOLD SHIP PEPITO TB 1er veau
VAL D ESPOIR GOLD CHIP PARABOL TB 1er veau
VAL D ESPOIR AFTERSHOCK CINDA TB-87
VAL D ESPOIR HERO PERSEIDE TB-87
VAL D ESPOIR IMPRESSION POGGANTB-87
VAL D ESPOIR SEAVER MIMOSA TB-86
VAL D ESPOIR BOWMAN PELIKA TB
VAL D ESPOIR GOLD SHIP POPPERS TB

FERME VIEL 
Saint-Alexandre 418 495-5329
RIVALOISE SUPERSONIC MILA TB 1er veau
RIVALOISE SHADOW LULU TB-88
RIVALOISE STARBLUE SAMMY TB
RIVALOISE CHELIOS ANGELIE TB
RIVALOISE CARNIVAL FRIMA TB
RIVALOISE LIVING SAMMY TB
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FERME VERT D’OR INC.
Sainte-Hélène 418 492-9544
VERTDOR DEMPSEY MINOU EX-93
VERTDOR DEMPSEY CHANIA EX-92 3E
PETITCLERC GOLDCHIP SOLANGE EX-91 2E
VERTDOR WINDHAMMER CONDOR EX-91
VERTDOR AFTERSHOCK CLARY EX
VERTDOR MINC.IO NUGGET EX
VERTDOR REGINALD COORS LIGHT EX
VERTDOR BEEMER MIDNIGHT TB-87 1er veau
VERTDOR DOORMAN SUNSET TB 1er veau
VERTDOR DOORMAN SUNSHINE TB 1er veau
VERTDOR DOORMAN NIAGARA TB 1er veau
VERTDOR DOORMAN SUNKISS TB 1er veau
VERTDOR SOLOMON AXELLE TB 1er veau
KINGSWAY GOLDWYN EVELYN TB 1er veau
VERTDOR ATWOOD CHANEL TB-87
VERTDOR FEVER CINDY TB-87
VERTDOR FEVER ALASKA TB-87
VERTDOR SEAVER DYNASTIE TB-87
VERTDOR DEMPSEY MADDY TB-87
VERTDOR DEMPSEY MOLLY TB-87
VERTDOR FEVER FREEZE TB-86
VERTDOR DEMPSEY MADO TB

FERME VILMER INC.
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 259-2779
VILMER WINDHAMMER ALICE EX-91 5E
VILMER WINDBROOK CIBLE EX-91 2E
VILMER ALFREDO ADELE EX
VILMER SID FANTASIA EX
VILMER MCCUTCHEN COW GIRL TB-88
VILMER MERIDIAN MAYA TB-86
VILMER DEMPSEY ALLEGRIA TB
VILMER BOOKKEEPER AMANDA TB
VILMER JETT AIR CASANDRA TB
VILMER FEVER AMANDE TB
VILMER CAPITAINE ATHENA TB
VILMER MERLOT ALYSON TB

FRANCIS BÉLANGER
Saint-Marcel 418 356-2852
DANYS SUPER NIKA TB
DANYS SUPER FOLI TB
ROBICHAUD RISINGSTAR MARIKA TB

JOËL MICHAUD
Saint-Philippe-de-Néri 418 498-5474
JOMIKA BEAT NALA TB-87
JOMIKA JETT AIR LORY TB

GÉRALD JALBERT
Saint-Pamphile 418 356-8489
PAMPHILY SKATEBOARD NICKY TB 1er veau
PAMPHILY IMPRESSION BROOKLYN TB-87
PAMPHILY HATBOX ADELIA TB-87
PAMPHILY FEVER SACHA TB-86
PAMPHILY ATWOOD CRIQUET TB

GUY MORIN
Saint-Marcel 418 356-2582
BONPLAISIR KRUSADER PRIUS TB-86 1er veau
BONPLAISIR LOTO MOTLEY TB 1erveau
BONPLAISIR SMURF PHANTOM TB-88
BONPLAISIR BRAWLER PLAYOFF TB
BONPLAISIR CHELIOS PERFECT TB

JULIEN ET MICHEL ROSSIGNOL
Saint-Denis 418 498-5248
ROSSIGNOL JETT AIR PRESTIGE TB
ROSSIGNOL AUTHOR MALIE TB

LUC BLAIS
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 259-7483
FERMEBLAIS IMPRESSION SEPTAM TB

LUCIEN DUMAIS
Saint-Pascal 418 894-7814
LDSP REGINALD MAGESTY TB-87
LDSP SANCHEZ CINDERELLI TB-87

MAGELLA DIONNE
Saint-Denis 418 498-5285
PICHEL CHASE BRUNETTE TB 1er veau
LA BOUTEILLERIE FARSANO CARLA TB-87
LA BOUTEILLERIE ROSIE TB
BENJAMIN STOP AVANCA TB

MARCA HOLSTEIN
L’Islet 418 234-7754
MARVALE FEVER CAMI TB

RICHARD BUTEAU
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 259-3002
GENAR MARILANA GERARD EX
GENAR CONTROL CAMYKA TB-86 1er veau
GENAR EXPLODE CARLYNE TB-87
GENAR CONTROL CASTEL TB-87
GENAR EXPLODE CORINNE TB-86

NELSON BÉRUBÉ
Saint-Pascal 418 492-6000
BERYNEL HAMPTON LITORNE TB-87
BERYNEL SULLIVAN IDRONIC TB
BERYNEL ELEMENT PACOISE TB
BERYNEL RISINGSTAR OSY TB

NELSON CLOUTIER
Saint-Cyrille 418 247-5453
ARAGO IMPRESSION PRINCESSE TB

NORCA HOLSTEIN INC.
Saint-Pascal 418 492-9059
LEXIS SHOTTLE GENA EX-92 4E
SILKY NORCA SILVER LILO TB-86 1er veau
NORCA PETY BELLA TB 1er veau
BLONDIN SUPERSHOT GENEVA TB 1er veau
NORCA DORCY MONEY TB-87
NORCA DISTINC.TION MARY 2 TB-86
NORCA COMMANDER ALICE TB

RÉMY PELLETIER
Saint-Marcel 418 356-2647
DES HAUTS PRES DOORMAN THIRRATB

RENÉ FISET
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 418 241-8192
LESCOTES RAPIDE RD HOT TB-87
PERREAULT GILLESPY BOXX TB-86
FISET ZELGADIS ELISE TB-86
FISET ALBUM CLATIETTE TB

RICHARD DENAULT
Montmagny 418 248-4662
DENAULT IMPRESSION BOUNCY TB-86
DENAULT TRILL FEVER TB
DENAULT BRAWLER MARINADE TB
DENAULT JORDAN SUZETTE TB
DENAULT CHELIOS MONI TB

ROBERT BEAUMONT
Saint-Pierre 418 248-0368
BLUE-SPRUCE AFTRSHOCK 11830 TB

SYLVAIN CHOUINARD
Saint-Aubert 418 598-3863
SYLAIT LAKOTA 2966 TB-86
SYLAIT 7902 TB

Suivez-nous 
sur Club Holstein Montmagny-L’Islet-Kamouraska
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COMMERCIALISATIONC
Par 
Roxanne Montplaisir,
agronome

Conseillère pour le
territoire Centre

Pour débuter, il est primordial de comprendre
la mécanique de Facebook. Les utilisateurs
peuvent créer une page ou un profil. Pour les
entreprises, la page est souvent priorisée, car
elle permet d’obtenir un nombre illimité
d’abonnés, alors qu’un profil peut atteindre
un maximum de 5000 amis. De plus, la page
sera publique, tandis qu’un profil possède
plusieurs paramètres de confidentialité. Ainsi,
Facebook suggère l’utilisation d’une page à
un profil pour tout ce qui a un but de pro -
motion ou de commercialisation versus un
usage personnel.

L’un des concepts les plus importants à
maîtriser est la portée des publications. En
d’autres mots, la portée est équivalente au
bouche-à-oreille pour les réseaux sociaux,
permettant ainsi de créer une communauté
d’utilisateurs ayant des intérêts communs.
Les abonnés à une page n’ont pas tous le
même impact sur la portée. Ceux qui pos -
sèdent davantage d’amis ayant des affinités
avec vous l'augmenteront plus rapidement
que ceux qui ont des amis n’étant pas sus -
ceptibles de lire votre contenu. Facebook

évalue donc les interactions et les habitudes
des abonnés afin d’établir un algorithme. Cet
algorithme est un système complexe qui
définit un score de pertinence à chaque publi -
cation mise en ligne afin de choisir l’ordre
d’affichage des actualités. C’est pourquoi, il
n’est pas rare d’être abonné à une page, mais
que ses publications ne s’affichent pas sur le
fil d’actualité. Si vous n’avez pas eu d’inter -
actions avec cette page régulièrement,
l’algo rithme juge que ses publications vous
intéressent moins que d’autres et ne les
affiche plus. Il faut donc garder vos abonnés
impliqués et intéressés à votre page pour
éviter qu’ils subissent le même sort. 

Ayant pour objectif de rejoindre le maximum
de personnes, il faut arriver à créer un taux
d’engagement élevé afin d’obtenir une plus
grande diffusion. La portée sera donc influ -
encée par les interactions avec une page, le
type de contenu publié, l’engagement et la
date de publication. Les engagements se
définissent en ordre d’influence comme un
simple clic sur la publication, une réaction
avec un J’aime ou J’adore, un commentaire
ou un partage. Dans le même ordre d’idées,
le type de publication augmentera la portée
s’il s’agit d’une vidéo ou d’une image, plutôt
que s’il s’agit seulement d’un texte. Une vidéo
en direct ou en importer une directement sur
Facebook aura davantage d’impacts que de
partager un lien Internet. Le taux d’en gage -
ment se résume donc au pourcentage de
personnes ayant réagi, commenter ou
partager une publication, ou ayant cliqué
dessus après l’avoir vue. 

Une page populaire
Afin de maximiser la popularité de vos publi -
cations, voici des conseils pratiques qui vous
permettront d’augmenter le taux d’en gage -
ment et devenir une communauté plus active :

- interagissez avec les utilisateurs vous
permettra de fidéliser votre clientèle en
répondant rapidement aux commentaires et
aux messages; 

- étudiez vos statistiques afin de mieux
évaluer les habitudes de vos abonnés;

- publiez lors des heures les plus acha -
landées de votre public cible (si vous visez
un marché international, gardez en tête les
heures de décalage horaire); 

- invitez les personnes qui aiment vos publi -
cations à joindre votre page;

- publiez fréquemment en débutant avec 2 à
3 publications maximum par jour et adaptez
selon les résultats obtenus; 

- respectez un temps suffisant entre 2 publi -
cations, c’est-à-dire environ 2 à 3 heures
(plus votre communauté est importante,
plus les délais peuvent raccourcir); 

- adoptez la publicité payante, car elle est
très abordable afin de rejoindre des utilisa -

ien que les avantages de l’utilisation de Facebook soient déjà bien connus, il faut tout de même être en mesure d’établir
l’objectif principal de son entreprise en créant une page. La majorité des éleveurs apprécient la visibilité que les
réseaux sociaux procurent à des fins de commercialisation, alors que d’autres visent plutôt le côté social et la

valorisation du métier. Quel que soit votre but, plusieurs concepts dans le fonctionnement de Facebook sont importants à
considérer afin de tirer pleinement avantage du temps investi pour publier du contenu en ligne. 

B

Dynamiser sa page Facebook
pour en bénéficier pleinement

« Notre page Facebook est une façon
de montrer qui on est! Elle renseigne
sur notre élevage, notre ferme et
parfois, notre famille. Elle permet de
mettre en valeur nos réalisations. Les
gens qui viennent à la ferme pour nous
voir ou pour acheter des sujets ou des
embryons sont en mesure de mieux
nous connaître. Ils savent souvent
exactement quelle vache ils désirent
voir. Facebook les garde branchés
avec nous! » Stéphanie Benoît, Ferme
Intense.  

« C’est une opportunité d’envoyer une
image positive de la production laitière
aux consommateurs présents sur les
réseaux sociaux. C’est également un
moyen efficace de transmettre nos
valeurs qui sont la famille, le respect et
le travail, ainsi qu’une belle façon de
montrer nos animaux qui performent
bien en toute transparence. Il est
important pour nous d’être honnête en
utilisant non seulement des photos
professionnelles, mais aussi des
photos non professionnelles. » Jimmy
Perreault, Vieuxsaule Holstein.
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teurs susceptibles d’avoir de l’intérêt pour
le contenu de votre publication (faites un
choix en fonction de votre budget);

- créez des événements pouvant vous aider à
partager des informations supplémentaires
à une clientèle cible et ne nuisant pas à
votre portée; 

- faites des vidéos en direct. 

Une page digne de ma réputation
Rappelez-vous que votre page est l’image
que vous projetez. Afin d’assurer votre bonne
réputation et la popularité de vos publi ca -
tions, des trucs simples existent pour mettre
en valeur le contenu de vos publications :  

- évitez les fautes d’orthographe pour diffuser
une image professionnelle;

- soyez concis, clairs et pertinents dans vos
messages, car les publications ayant de 100
à 250 caractères ont plus de réactions; 

- pensez à traduire le contenu si vos abonnés
sont anglophones;

- n’hésitez pas à donner de l’importance avec
les majuscules et les émoticônes, cela attire
le regard parmi les autres publications d’un
fil d’actualité;

- identifiez les personnes concernées et
invitez-les à identifier d’autres personnes
qui pourraient être intéressées; 

- faites un lien avec votre site web, votre
compte twitter, etc.;

- utilisez le @ pour identifier une autre page
Facebook (cet identifiant se situe sous la
photo de profil de la page Facebook); 

- utilisez les #mots-clics en évitant l’excès ou
créez en un pour chacun de vos événements;

- planifiez votre contenu avec des publi ca -
tions aux deux à trois mois peut permettre
une meilleure répartition (on peut aussi le
faire à l’avance);

- gardez toujours les coordonnés de la page
à jour; 

- n’oubliez pas d’afficher votre page Facebook
dans vos publicités. 

Savoir se diversifier
Pour rendre votre page attrayante et pour
garder l’intérêt de vos abonnés envers votre
entreprise, la diversité du contenu est cru -
ciale. Voici ce que vous pourriez partager sur
votre page en tant que producteur laitier : 

- les nouveautés et les succès de la ferme ou
le lien vers votre site web, par exemple les
derniers résultats de classification, la mise
à jour de l’inventaire d’embryons, les certi -
ficats de diverses reconnaissances, etc.;

- le côté humain, notamment en présentant
les employés ou les visiteurs de votre
entreprise;

- les jours de fête à partir d’images cocasses
ou de montages thématiques;

- les offres d’emploi; 

- les articles intéressants sur la régie d’éle -
vage, la gestion ou la politique, etc.;

- votre présence à certains événements d’en -
vergure ainsi que des citations mar quantes
de conférenciers. 

Des abonnés qui suivent 
Différentes façons existent pour ajouter une
touche de dynamisme au contenu et aug -
menter les interactions avec vos abonnés :

- poser des questions à réponses courtes, à
choix de réponses ou d’émoticônes;

- formuler des questions à développement est
plus approprié lorsque la communauté de
votre page est bien active alors que celles
qui demandent de répondre par une photo
augmentent la portée;

- faire des concours qui suscitent des com -
mentaires et des partages est une belle
manière de se faire connaître à vos débuts
ou pour remercier et fidéliser votre commu -
nauté impliquée;

- débuter vos publications par : 
• complétez la phrase… 
• aime si… 
• identifie quelqu’un qui…;

- écrire votre message directement sur la
photo publiée;

- raconter des histoires touchantes, drôles,
etc.;

- faire des jeux de mots;

- utiliser l’actualité comme soutien, par
exemple la température, les événements
populaires, les sports, etc.  

Mon Facebook, mon image
Rappelez-vous les valeurs et la philosophie
de votre entreprise afin que vos publications
les représentent positivement. En effet, la
ligne étant parfois mince entre la réalité et la
perception, il faut toujours garder en tête que
ce que vous diffusez sur Facebook vous
représente et évoque l’industrie laitière au
complet. 

Impliquez-vous, soyez actifs et n’ayez pas
peur d’être originaux et imaginatifs. Une page
Facebook dynamique est une excellente
plate-forme pour améliorer votre image de
marque et créer une valeur ajoutée à vos
relations avec la communauté. 

Enfin, n’oubliez pas qu’il est possible de
déléguer la gestion de votre page à une
personne de confiance plus expérimentée. 

Ai-je encore besoin de mon site web? 
Oui! Un site web est une base de référence
pour trouver rapidement des informations
relatives à un élevage. La page Facebook est
intéressante pour partager l’actualité et les
mises à jour d’un site web. Cependant lorsque
l’internaute cherche des photos ou des infor -
mations précises, elles sont plus facilement
accessibles sur un site web. Mais pour
atteindre ses objectifs, un site web doit offrir
un contenu pertinent et a avantage à être
petit, une seule page à la limite. En plus, il doit
être régulièrement être mis à jour. 

« On est fiers de notre travail, alors on
aime partager ce qui se passe à la
ferme autant pour les gens du milieu
que pour les citoyens de la région. Cela
nous permet aussi d’échanger avec
différents producteurs sur nos façons
de faire ou sur nos installations. »
Lysanne Pelletier, Ferme Pellerat 

« Nous utilisons notre page Facebook
surtout pour susciter un intérêt pour
les animaux qu’on consigne dans les
encans. » Jonathan Morin, Ferme Vert
D’or
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Vente Lookout Main Event Tag Sale 2 
Du 25 au 27 mai 2018 à la ferme Lookout Holsteins        
Gérant : Callum McKinven Les plus hauts prix : 

Rollingriver Press Release, 78 000 $ (JE)
Acheteurs : Frank A. & Diane Borba, Modesto (CA),
Keightly Core Jerseys, Salvisa (KY)
Consignataires : Adam Fraley, Frank A. & Diane Borba,
Modesto (CA), Keightly Core Jerseys, Salvisa (KY)

Bricon Windhammer Katie, 30 000 $ (HO)
Classifiée EX, elle a obtenu les titres de Grande
Championne, de 1re 5 ans et de meilleur pis à 
l’Atlantic Spring Show 2018 
Acheteur : Matthew Pacheco, Kerman (CA)
Consignataires : Lookout Holsteins, Canton de Hatley
(QC), Blair Weeks, Breadalbane (Î.-P.-É.), Gerald & Gerald
Ray Todd Jr, Fayetteville (TN), Frank A. & Diane Borba,
Modesto (CA)

Sweetview Avalanche Mitsou, 25 000 $ (HO)
Acheteur : Upridge Holsteins, Embro (ON)
Consignataires : Lookout Holsteins, Canton de Hatley
(QC), Sweetview Holstein, Ayer’s Cliff (QC), Brett Richter,
Highland (IL)

Garay Red Diamond, 21 200 $ (HO)
Acheteurs : Frank A. & Diane Borba, Modesto (CA),
Glaustar Holsteins, Compton (QC)
Consignataire : Ferme Garay, Saint-Sébastien (QC)

Desperle Adele Goldwyn, 18 000 $ (HO)
Acheteurs : Tyler Carter, Greenville (IL), Brett Richter,
Highland (IL)
Consignataires : Lookout Holsteins, Canton de Hatley
(QC), Gerald D. Halbach, Tucson (AZ)

Les plus hauts prix : 

Hez Hezbollahs Honour, 21 700 $
3 ans junior classifiée EX-92, cette fille de Atwood
provient de Dubeau Dundee Hezbollah EX-92, All-
Canadian et All-American en plus d’être M.H. Grande
Championne à la WDE Madison en 2009 

Acheteur : Richard Denier, Louisville (CO) 
Consignataires : Tim & Sharyn Abbott, Richford (VT),
Mitch Hockett, Raleigh (NC)

Premier choix FIV femelle due en juin 2019 ou sept. 2019
de Walkerbrae Doorman Locket par Blondin Raptor ou
MAS, 18 500 $
La mère, Doorman Locket, EX-94, fut Grande Championne
au VT State Show 2017 et mise en nomination All-
American et All-Canadian en 2017, tandis que sa
deuxième mère Goldwyn Locket, EX-94, a été mise en
nomination All-Canadian en 2011

Acheteur : Brigeen Farm, Maine (VT)
Consignataires : Tim & Sharyn Abbott, Richford (VT),
Ferme Blondin, Saint-Placide (QC)

Craigcrest Rejoices Sidney, 15 100 $
Fille de Craigcrest Rubies Gold Rejoice, EX-94, trois fois
All-Canadian et All-American.

Acheteur : Fairmont Farm, East Montpelier (VT)
Consignataires : Tim & Sharyn Abbott, Richford (VT)

Liddleholme Thunder, 13 600 $
Acheteur : Carpsdale Farm, Enosburg (VT)
Consignataires : Tim & Sharyn Abbott, Richford (VT);
Raggi, Rocky Ridge (MD)

Sommaire :                Nombre      Moyenne             Total
Sujets Holstein               30                8 855 $      265 650 $
Sujets Jersey                  17                9 226 $      156 842 $
Sujet Suisse Brune         1                 5 200 $          5 200 $
Total des sujets             48            8910,25 $      427 962 $  

Vente Borderview First Edition 
31 mai 2018 à la ferme Borderview, Richford, Vermont        
Gérant : Tim Abbott • Encanteur : The Cattle Exchange 

Sommaire :                Nombre      Moyenne             Total
Total des sujets, 
choix et lots 
d’embryons                    147               3 857 $      566 950 $  

Bricon Windhammer
Katie, EX-94, payée
30 000 $, a reçu le
plus haut prix
consenti pour une
Holstein. Elle a été
achetée par Matthew
Pacheco, de Kerman,
en Californie. 

Hez Hezbollahs
Honour, EX-92, le
plus haut prix de la
vente, achetée pour
la somme de 21 700 $
par Richard Denier
de Louisville au
Colorado.
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Holstein Québec
3955, boulevard Laurier Ouest
Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 3T8
téléphone : 450 778-9636
télécopieur : 450 778-9637
info@holsteinquebec.com
www.holsteinquebec.com

DIRECTRICE GÉNÉRALE
Valérie Tremblay, agr.
tremblay@holsteinquebec.com
Tél. : 450 778-9636, poste 231

ADJOINTE À LA DIRECTION
Manon Belleville
belleville@holsteinquebec.com
Tél. : 450 778-9636, poste 229 

CONSEILLÈRES HOLSTEIN
Geneviève Drolet, agr.
Conseillère  
drolet@holsteinquebec.com
Tél. : 450 778-9636, poste 232 
télécopieur : 819 263-0222

Mylène Fournier
Conseillère pour le territoire Sud
fournier@holsteinquebec.com
Tél. : 450 778-9636, poste 234 
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Conseillère pour le territoire Ouest
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Tel. : 450 778-9636, poste 233
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Conseillère pour le territoire Centre 
montplaisir@holsteinquebec.com
Tél. : 450 778-9636, poste 236

Valérie Bolduc
Conseillère pour le territoire Est 
bolduc@holsteinquebec.com
Tél. : 450-778-9636, poste 238  

RESPONSABLE DE L'ADMINISTRATION 
Patricia Normandin
normandin@holsteinquebec.com
Tél. : 450 778-9636, poste 230 

ADJOINTE AUX SERVICES
ADMINISTRATIFS
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ADJOINTE À LA PROMOTION
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La Revue Holstein Québec

RÉDACTEUR EN CHEF
Michel Dostie
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L’ÉQUIPE

En écrivant ces lignes, tous sont affairés à
terminer (avec un peu de retard) les travaux
de semences aux champs après une fin
d’avril et un début de mai assez pluvieux et
froid. De plus, la poursuite de la baisse du prix
du lait augmente l’insécurité dans l’industrie.  

Quand il ne fait pas beau, on cherche à
équilibrer le budget et revoir nos charges
financières – à défaut d’avoir plus de revenus.
Certains de nos membres seront même tentés
de remettre en question certains outils de
régie et d’amélioration génétique.  

Restons confiants qu’un jour, il recom men -
cera à faire beau. Et ce jour-là, il faudra être
encore en ligne avec nos objectifs en amé -
lioration génétique. Si une chose a prouvé
être constante au cours des dernières années,
c’est bien l’amélioration génétique, car elle
donne une base de potentiel aux animaux
pour que, toutes régies confondues, vous
puissiez en retirer le meilleur. L’investis -
sement en génétique a toujours été plus
difficile à démontrer en dollar à court terme,
comparativement à d’autres postes d’achats
d’intrants ou de services. Mais la valeur
génétique totale se traduit en profitabilité de

votre élevage, tout cela pour atteindre vos
objectifs, tel qu'expliqué par ma collègue
Geneviève Drolet dans le numéro de mai . 

Nous sommes une association qui écoute ses
membres, à travers les services offerts. Si
jamais vous êtes dans le doute de notre
nécessité, nous pouvons répondre à vos
questions. Votre conseil d’administration et
l’équipe Holstein Québec ont toujours en tête
de rester un allié pour vos décisions géné -
tiques, pour stimuler la relève, rentabiliser
vos troupeaux, vulgariser les connaissances
et rallier la passion de l’élevage. Et quand il
ne fait pas beau, et que vous avez besoin
d’aide (technique, psychologique, financière),
faites appel à toutes les ressources dis -
ponibles. Quand il ne fait pas beau, on doit
mettre à profit tous les outils pour passer au
travers. De notre côté, nous ferons de notre
mieux pour vous guider vers la meilleure
solution pour vous. 

Un club mis en lumière
Nous sommes privilégiés de compter sur un
réseau de clubs dynamiques qui planifient
des activités pour continuer de stimuler la

passion de l’élevage. Nous avons décidé de
mettre en lumière les efforts des clubs Holstein
qui travaillent dans cet intérêt par le biais de
profils. Cette nouvelle chronique est née suite
à plusieurs suggestions de membres. Comme
première présentation, nous avons sélec -
tionné le Club de Sherbrooke. Les membres
motivés de cette région travaillent très fort
pour organiser, diffuser de l’information et
faire profiter les éleveurs des retours aux
clubs. Vous aurez l’occasion de revivre leur
dynamisme encore une fois lors de notre
Pique-nique annuel qui se tiendra à Stanstead
à la Ferme Roggua. Vous serez tous les
bienvenus pour visiter le troupeau et parti -
ciper au programme d’activités s’adressant à
toutes les catégories d’âge. Une chose est
certaine, le 14 juillet prochain, on souhaite
qu’il fasse beau! 

Valérie Tremblay, agronome 
Directrice générale

Après la pluie, 
le beau temps

Par 
Valérie Tremblay,
agronome

Directrice générale
Holstein Québec
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Notez bien, le calendrier est un service apprécié des membres, mais vous devez appeler pour nous faire part de vos dates. 
Contactez Cathy Duquet au 450 778-9636, poste 223, ou à info@holsteinquebec.com avant le 25 mai pour l’édition du 1er juillet 2018.

Expositions 2018

4 au 6 juillet ..........Junior 3R, Trois-Rivières

................................Juge : Vincent Landry

7 juillet ..................B.B.Q. Bellechasse, Saint-Anselme

................................Juge : Réjean Petitclerc

7 juillet ..................Calixa-Lavallée

8 juillet ..................Trois-Rivières 

................................Juge : Gerald Coughlin

13 juillet ................Victoriaville

................................Juge : Richard Landry

14 juillet ................Portneuf, Saint-Marc-des-Carrières

................................Juge : Jack Lomeo Jr.

15 juillet ................Lachute

................................Juge : Kevin Jacobs

21 juillet ................Bassin de la Chaudière, Saint-Isidore

................................Juge : Jean-Claude Fleury

21 juillet ................Montréal-Vaudreuil-Soulange

................................Juge : Julie MacDonald

21 juillet ................Kamouraska, Saint-Pascal 

................................Juge : Daniel Brochu

26 et 29 juillet........Rallye provincial 4-H

................................Ayer’s Cliff

28 juillet ................Chicoutimi

................................Juge : Rock Hébert

3 août ....................Saint-Hyacinthe

................................Juge : Blair Weeks

4 août ....................Vallée de la Coaticook

................................Juge : François Maheu

4 août ....................Rimouski

................................Juge : Yvon Chabot 

10 août ..................Lotbinière, Saint-Agapit

................................Juge : Thierry Jaton

11 août ..................Beauce, Sainte-Honoré

................................Juge : Tyler Doiron

11 août ..................Bedford

................................Juge : Martial Lemire

12 août ..................Huntingdon

17 au 19 août ........Classique des jeunes ruraux québécois

................................Saint-Agapit

................................Juge de présentation : Daniel Brochu

................................Juge de conformation : Dominic Nault

18 août ..................Cookshire

................................Juge : Ysabel Jacobs

18 août ..................Abitibi, Saint-Félix-de-Dalquier

................................Kevin Jacobs

23 août, 13 h..........Suprême laitier, Saint-Hyacinthe

................................Jugement Holstein R&B

................................Juge : Tyler Doiron

24 août, 8 h............Suprême laitier, Saint-Hyacinthe

................................Jugement Holstein

................................Juge : Joël Lepage

25 août ..................Ayer’s Cliff

................................Juge : Tim Abbott

1er septembre........Brome

................................Juge : Jean-Claude Fleury

2 septembre..........Shawville

8 septembre..........Richmond

................................Juge : Yan Jacobs 

4 et 5 octobre........World Dairy Expo Rouge et Blanc, Madison

................................Juge : Blair Weeks

4 et 5 octobre........World Dairy Expo, Madison

................................Juge : Carl Phoenix

13 octobre ............Atlantic Dairy ChampionshipShow, Truro

................................Juge : Tyler Doiron

8 novembre ..........Exposition royale d'hiver de Toronto

................................Jugement Rouge et Blanc

................................Juge : Jack Lomeo Jr 

8 et 9 novembre....Exposition royale d'hiver de Toronto 

................................Jugement Holstein 

................................Juge : Jamie Black

10 novembre ........Exposition royale d'hiver de Toronto 

................................Championnat Suprême
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Les clubs Assemblée générale Soirées sociales ou autres activités

H-O-B 29 novembre 18 août, soirée à la belle étoile, 
Ferme Bismer, Sainte-Barbe
6 octobre, banquet du club

Montmagny-L’Islet-Kamouraska 20 octobre, souper 50e anniversaire
25 novembre, brunch et remise de prix

Rouville 27 novembre 13 octobre, soirée sociale

Expositions 2019

15 au 18 avril ........Expo-printemps du Québec, Victoriaville

Ventes et encans de clubs – 2018

6 juillet, 12 h ..........Vente Select Raeburn, Howick

................................Les enchères René Houde

14 juillet ................Vente Tag Sale Pique-nique 

10 h à 18 h ............Ferme Roggua

................................Gérance : Yves Charpentier en collaboration 

................................avec Évolution laitière

20 juillet ................Vente Hothentik, Ferme Dessauges, Farnham

................................Gérants : Guillaume Gervais et Benoît Bapts

................................Encanteur : Les enchères René Houde

21 juillet ................Vente Expo Kamouraska

16 août ..................Dispersion complète du troupeau Caron

................................Ferme E.M.S. Caron, Sainte-Françoise

................................Encanteur : Les encans Sélect Gène

22 août, 10 h..........Dispersion complète du troupeau Piertin

................................Ferme Couture inc., Compton

................................Encanteur : Les encans Sélect Gène

25 sept., 10 h ........Dispersion complète du troupeau Rubis

................................Charles Ménard de Manon Prud’homme,

................................Thurso

................................Encanteur : Les encans Boulet inc.

Ventes et encans de clubs – 2019

5 avril ....................Vente Classique, Victoriaville 

Autres événements d’intérêt 2018

14 juillet ................Pique-nique Holstein Québec

................................Ferme Roggua, Stanstead

17 octobre ............Formation avec le Ciaq

................................Région : Saguenay–

................................Lac-Saint-Jean-Charlevoix

14 novembre ........Formation avec le Ciaq

................................Région : Outaouais-Hautes Laurentides

28 novembre ........Formation avec le Ciaq

................................Région : Mauricie

28 novembre ........Formation avec le Ciaq

................................Région : Beauce-Frontenac

29 novembre ........Formation avec le Ciaq

................................Région : Beauce-Frontenac

4 décembre ..........Formation avec le Ciaq

................................Région : Québec

5 décembre ..........Formation avec le Ciaq

................................Région : Québec

5 décembre ..........Formation avec le Ciaq

................................Région : Centre-du-Québec

19 décembre ........Formation avec le Ciaq

................................Région : Laurentides-Lanaudière

19 décembre ........Formation avec le Ciaq

................................Région : Montérégie-Ouest

Autres événements d’intérêt 2019

6 au 8 février ........Congrès Holstein Québec, Victoriaville

14 au 22 février ....Voyage d’éleveurs en Italie

................................organisé par Holstein Québec 
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Vente Hothentik ........................................25
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ETe ..............................................................43
Évolution Laitière ................................40-41
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La Coop ......................................................23
Lallemand ....................................................6
Lely ........................................................40-41
Marc Boisvert, photographe ..................43
Select Sires-GenerVations .....................79
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Vicki Fletcher, photographe....................43
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Agenda jeunesse......................................54
École d’élevage ........................................49
Mission Holstein Québec en Italie ........12
Pique-nique.......................................32 à 35
Service-conseil.........................................26
Vache coup de cœur .......................18 à 20

Autre :
Maison de répit en agriculture ..............42

�

Prochaine parution
20 octobre 2018

Dossier
Les différentes façons d’évaluer la production
laitière

Thèmes annonceurs
• Numéro international - 500 exemplaires
additionnels

• Consignataires des ventes d’automne

• Éleveurs visant le marché international 

• Finalistes Vache coup de cœur 

Date limite 
de réservation
10 septembre 2018

Informations et
réservations
Votre publiciste de club ou 
France Lemieux (819 364-3063)
Courriel : francelemieux@videotron.ca
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