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C O N G R E S Mercredi 30 janvier 2013 _
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HOLSTEIN QUEBEC 2013 e

18h  : Cocktail
; 19h  : Souper ToutQuébec Présents par: Vegoqzzol
30, 31 JANVIER & 1 FEVRIER i s e

A L’HOTEL RELAIS GOUVERNEUR,
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

Jeudi 31 janvier 2013

08 h 30 : Brunch-conférence avec Brigitte Morel eSS
Inscription requise

10h30: Assemblée générale annuelle

10h 30: Programme alternatif- Visite du Quartier DIX30
Inscription requise

15h30: Activité surprise al'extérieur- Apportez vos manteaux!

18h  : Cocktail
19h  : Banquet des Maitres-éleveurs - %
Remise de [a Vache coup de ceeur Présenté par:

Inscription requise

Vendredi e février 2013

09h a16 h:Portes ouvertes- Visite des fermes du Club
Consultez I'avis de convocation pour descriptions et itinéraires:

Amigo Camphols Canado Dessauges
Seric Swisskess Gregori Hillrise
NOS COMMANDITAIRES

Desjardins SEﬁET

Platine
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Holstein Québec est la filiale québécoise de I'association
Holstein Canada. Elle a été fondée le 27 juin 1933 et
compte 5 054 membres répartis en 26 clubs, soit 46 % des
membres de Holstein Canada.

Sa mission

Holstein Québec a pour mission de rassembler les
éleveurs Holstein, promouvoir leur élevage et représenter
leurs intéréts. Notre objectif est d'aider les producteurs
laitiers a rentabiliser leur élevage tout en favorisant leur
adhésion et en inspirant la détermination nécessaire a
la réussite. C'est par le biais d'une équipe compétente
et d'activités de développement, de commercialisation,
de promotion et de services-conseils que nous réalisons
notre mission.

Holstein Québec fait la promotion des services offerts par
Holstein Canada : I'enregistrement, la classification, les
transferts d'animaux, la tenue du livre généalogique et les
données pour les reconnaissances.

De plus, Holstein Québec offre aux éleveurs les services
suivants :

- conseil et formation en génétique et en élevage;

- promotion des élevages par différents moyens de

'EQUIPE (AU 31 DECEMBRE 2012)

: Holstein Québec

i 3955, boulevard Laurier Quest

: Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 3T8

: Téléphone : 450 778-9636

: Télécopie : 450 778-9637

i info@holsteinquebec.com - www.holsteinquebec.com

: Directeur général
: Daniel Marcheterre
: marcheterre@holsteinquebec.com

: Adjointe administrative
: Manon Belleville
: belleville@nholsteinquebec.com

Responsable des programmes jeunesse et des expositions et
Conseiller pour le territoire Est

Frédéric Fillion

fillion@nholsteinquebec.com

Téléphone : 418 268-3324 - Cellulaire : 418 576-7598
Télécopieur : 418 268-4425

Conseiller pour le territoire Sud
Poste vacant

Conseillere pour le territoire Ouest

Genevieve Lafrance (Congé de maternité)
lafrance@holsteinquebec.com

Téléphone : 450 778-9636 - Cellulaire : 514 730-6678
Télécopieur : 450 778-9637

Conseiller par intérim pour le territoire Centre
En remplacement de Genevieve Drolet
Jean-Philippe Proulx
proulx@holsteinquebec.com

Téléphone : 450 778-9636

Représentant au service-conseil Holstein Québec
Pascal Couturier

couturier@holsteinquebec.com

Téléphone : 418 894-3927

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION ET DE LEQUIPE

communication, dont La Revue Holstein Québec et le
site www.holsteinquebec.com;

- organisation et/ou animation d'événements : I'Expo-
Printemps Holstein Québec, I'Expo internationale
Holstein Québec, le Pique-Nique Holstein Québec et
la Conférence Expo-Juges, pour n'en citer que
quelques-uns;

- organisation d’activités de commercialisation telles
que la Vente nationale, la Vente d'embryons et la mise
a disposition d’un réseau d'agents de vente;

- organisation de concours de valorisation pour la race
et pour les éleveurs québécois : Tout-Québec, Vache
coup de ceeur,

- appui a la jeunesse avec des programmes de formation
tels que I'Ecole de préparation Holstein Québec,
I'Ecole d’élevage Holstein Québec, I'aide financiére par

des bourses de formation ainsi que pour divers autres
projets visant le développement de la reléve.

C'est a travers des valeurs d'équité, d'intégrité, de
respect et de solidarité que les membres du personnel et
du conseil d’administration de Holstein Québec travail-
lenttout au long de I'année a fournir a leurs membres des
produits et services spécialisés, de qualité supérieure, au
meilleur rapport qualité/prix.

Réalisateur produits interactifs et imprimés
Jarold Dumouchel
dumouchel@holsteinquebec.com

Coordonnatrice des communications, du marketing et de la promotion
Marie-Noél Maheu
maheu@holsteinquebec.com

Secrétaire-réceptionniste
Francine B. St-Jacques
info@holsteinquebec.com

Responsable administratif
Patricia Normandin
normandin@nholsteinquebec.com

Commis administratif
Cathy Duquet
duquet@holsteinquebec.com

Responsable du développement des affaires
Stéphane Deslauriers
deslauriers@holsteinquebec.com

Rédacteur en chef, La Revue Holstein Québec

Michel Dostie

dostiem@globetrotter.net

Téléphone : 418 268-3490 - Télécopieur : 418 268-3489

Conseillére en publicité et coordonnatrice de production,
La Revue Holstein Québec

France Lemieux

francelemieux@videotron.ca

Téléphone : 819 364-3063 - Télécopieur : 819 364-3568



PRESIDENTE
Barbara Paquet

ADMINISTRATEURS PROVINCIAUX
District Nom

Georges Sirois

Barbara Paquet

Raymond Caron

Mariette Gagnon

Marian Ghielen

Denis Tremblay

Alexandre Lavoie

Martin Grégoire (Lanaudoise)
Marie-Edith Droulers
Martin Grégoire (Gregori)
Angele Bégin
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ADMINISTRATRICE NATIONALE
A Elyse Gendron

DIRECTEUR GENERAL
Daniel Marcheterre

DIRIGEANTS ET ADMINISTRATEURS

2012

VICE-PBESIDENTE
Marie-Edith Droulers

Adresse

304, route 132 Est, Val-Brillant (Québec) GOJ 3L0

175, Jersey Nord, Saint-Come-Liniére (Québec) GOM 1J0
16, rang 4 Est, Warwick (Québec) JOA 1TM0

538, chemin Riviére du Sud, Saint-Frangois Montmagny (Québec) GOR 3A0
71, Saint-Francois Est, Cap-Santé (Québec) GOA 1L0
4586, chemin Saint-Benoit, Jonquiére (Québec) G7X 7V5
671, rang 2, Saint-Bonaventure (Québec) JOC 1C0

69, cote Saint-Louis, Saint-Esprit (Québec) JOK 2L0

124, rang Pipeline, Saint-Césaire (Québec) JOL 1T0O

1598, 94° avenue, Saint-Blaise (Québec) JOJ 1W0

479, rang 8, Palmarolle (Québec) J0OZ 3C0

3475, Elie-Auclair, Saint-Polycarpe (Québec) JOP 1X0

3955, boul. Laurier Quest, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 3T8
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1965

1966

1968

1971

1974

1974

1976

1977

1977

T.B. Macaulay

Hudson Heights, MONTVIC
Brown Corporation

La Tugue, BROWNS

W.A. Hodge

Saint-Laurent, MONTVIEW
William Bousquet

La Présentation, GRAND RANG
J.J. Murphy

Huntingdon, SOUTHVIEW
Hon. D. Raymond

Vaudreuil, RAYMONDALE
Maison St-Joseph
Pointe-aux-Trembles, MASTIO
Donat Giard

Sainte- Rosalie, GIARD

Ernest Croteau

Victoriaville, BOIS FRANCS
Lucien Blanchette

La Présentation, DE LA PRESENTATION
H.L. Guilbert

Vercheres, EGLANTIERS
Amédée Trépanier

Princeville, PRINCEVAL
Wilfred Verville

Arthabaska, DES RIVES
Romeo Sedillot
Saint-Mathieu-de-Laprairie, ST-MATHIEU
Clarence T. Brownlee
Shawville, GLENLOCKIE
MacDonald College
MacDonald College, MACDONALD
Edwin Pirie

Maryland, ELMSIDE VIEW
J.A. Meyer

Lachute, MEYERCREST
Walter Kilgour

Shawville, KILMAC

Alex Proulx

Drummondville, H A P

Philippe Pépin

Victoriaville, PIN ROSE

Albert Pépin

Warwick, PEPINOISE

J. Arthur Kilgour

Shawville, GLENARK

Henri Cayer

Saint-Raymond, CAY

Ferme Boisclair & fils enr.
Ste-Clothilde-de-Horton, CLAIRBOIS
John Beerwort

Brome, BEERVERN

J. D. Duff

Bristol, MOUNTHOLM

Murray Templeton

Howick, TEMPLEDALE
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1988

1988

1988

1988

1988

1988

1988

Claude Pépin

Warwick, PIN-0-LIS
Antonio Tourigny
Victoriaville, DESLACS
Lawrence Frizzle

Brome, LARRYMEAD
Ronald Guertin

Granby, GRANBY
Francois Racette & fils
Saint-Augustin, FLEUVE
Edwin Pirie & Son
Bristol, ELMSIDE VIEW
Norbert & Marcel Proulx
Baieville, GREEN POPLAR
Louis Bouvet
Saint-Grégoire, BOUVELT
André Laroche

Warwick, ROCHEDALE
René Cantin

Tingwick, LA CANTINIERE
P. Jean Ghielen
Champlain, GHIELEN

Léo Jacobs & fils
Cap-Santé, JACOBS
Emmanuel Pouliot
Compton, SEJOUR

Edgar Comtois
Victoriaville, COMTOISE
Walter Kuhne

Armand Station, KUHNE
Jac G. Jong

Plaisance, JONGS
Michel Lemire
Saint-Zéphirin, MICHERET
Roger Soucy

Saint-Edouard, DE BOIS CLAIR

Alphonse Sarrazin
Wickham, SARRA
Jean-Paul Petitclerc
Saint-Basile, PETITCLERC
Gérard Sarrazin
Wickham, BELLE DE JOUR
Patrice Biron
Saint-Agapit, BIRONNIERE
Ross H. Carson

South Durham, CARSONDALE

Alfred Boulet

Saint-Francois Montmagny, BOULET

David Crack

Richmond, CRACKHOLM
Roger Desaulniers
Saint-Boniface, VALNIER
Ferme St-Pierre & fils enr.
Rimouski, COTOPIERRE
Andréa Gilbert

Saint-Georges, DU CHEVREUIL



1988

1988

1988

1990

1990

1991

1991

1992

1992

1992

1993

1993

1993

1993

1993

1993

1993

1994

1994

1994

1994

1994

1995

1996

1996

1997

1998

1998

Roger Hébert

Sainte-Edwidge, HEBERTO
Jacques Jacques
Saint-Eugéne-de-Guiques, DEL RIO
Robert Lefebvre
Saint-Félix-de-Kingsey, BOIS MOU
Martin Dineen

Huntingdon, BATA

Jean Touchette

MATTRES-ELEVEURS DU QUEBEC.

1998

1999

1999

1999

2000

Sainte-Frangoise-de-Lotbiniere, DUREGAL

André Fréchette

Chesterville , ANDROISE

Chagnon & Fréres

Coaticook, CHACOOK

Rodney A. J. Duffy

South Durham, DUFFLAND

Serge Leblanc

Chesterville, MONT-BLANC

Jos. N. Bourassa & fils
Trois-Riviéres, BICOLORE

Antonio Tourigny & fils

Victoriaville, DESLACS

Luc Chabot
Saint-Patrice-de-Beaurivage, BELFAST
Benoit Laliberté

Leclercville, LECLERCVALE

Germain Leduc

Beauharnois, LAUDUC

Massicotte & fils

Champlain, MASSICOTTE

Rubis Holsteins

Masson, RUBIS

Richard Blanchette

La Présentation, LA PRESENTATION
Ferme Boisclair et fils enr.
Sainte-Clothilde-de-Horton, CLAIRBOIS
Germain Legault

Coteau-du-Lac, LEGAULT

Granduc Holstein

Beauharnois, GRANDUC

Lambert Dohmen

Bedford, HILLRISE

Templedale Holsteins inc.

Howick, TEMPLEDALE

Marc Comtois

Victoriaville, COMESTAR

Les Fermes Turmel enr.
Sainte-Marie-de-Beauce, BEAUCOISE
Werner Renggli

Acton Vale, RUTI

Marcel & Susan Delorme

Bearn, STONYWAY

Ferme Bergelait 1987 inc.
Saint-Louis-de-Gonzague, DELABERGE
Ferme Jacabs inc.

Cap-Santé, JACOBS

2000

2000

2000

2000

2000

2000

2000

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2002

2002

2002

2003

2003

2003

2003

2003

2003

2003

Ferme Micheret inc.
Saint-Zéphirin, MICHERET

Ferme Clairbois inc.
Sainte-Clothilde-de-Horton, CLAIRBOIS
Jean Desrochers

Warwick, DESNETTE

Loubel Holsteins inc.
Saint-Boniface, LOUBEL

Drolet & fils

Saint-Raymond, DROLIE

Magella Ghielen

Champlain, GHIELEN

Pierre Caron

Plessisville, KARONA

B. Lehoux & fils inc.

Saint-Elzéar, LEHOUX

Michel Brochu

Tingwick, MILIBRO

J. Alain Laroche

Saint-Albert, ROCHALAIN

Ferme Séjour inc.

Compton, SEJOUR

Suntor Holsteins

Ormstown, SUNTOR

Ferme St-Pierre & fils enr.
Rimouski, COTOPIERRE

Ferme Del Rio
Saint-Eugene-de-Guigues, DEL RIO
Ferme Desleduc GMS enr.

Thurso, DESLEDUC

Ferme La Sapiniére enr.
Saint-Benoit, LA SAPINIERE

Alfred J. Latulipe
Sainte-Agnés-de-Dundee, MAPLELEY
Ferme Jean-Paul Petitclerc & fils
Saint-Basile, PETITCLERC

Ferme Blondin

Saint-Placide, BLONDIN

Frangois Paiement
Saint-Benoit-de-Mirabel, MYSTIQUE
Ferme Vachalé enr.
Sainte-Anne-des-Plaines, VACHALE
Ferme Conrad Riendeau
Saint-Césaire, ARLA

Bryhill Farm inc.

Ormstown, BRYHILL

Crackholm Holsteins

Richmond, CRACKHOLM

Ferme 236 inc.
Saint-Louis-de-Gonzague, LACTOMONT
Lystel Holstein

Lyster, LYSTEL

Serge Lauzon et Michéle Major
Oka, MILAUKA

Ferme Raymond Pelletier & fils inc.
Saint-Simon {Mantérégie), RAYPEL
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2006

2007

2007

2007

2007

2007

2007

2007

2007

2008

2008

Ferme Jaton & Gremion enr.
Compton, PROVETAZ

Silky Holsteins

Bécancour, SILKY

Belfast Holstein enr.
Saint-Patrice-de-Beaurivage, BELFAST
Gilles Buteau

Saint-Frangois, BUTOISE

Adrien Fleury & fils

Victoriaville, FLEURY

Denise et Marcel Martin
Saint-Narcisse, MACPES

Ferme J.M. Cossette & fils inc.
Saint-Maurice, MAURICIENNE

Les entreprises agr. Michel Dagenais
Oka, OKADALE

Ferme Boulet inc.

Saint-Frangois Montmagny, BOULET
Ferme E.S.M. Caron inc.
Sainte-Francoise de Lothiniére, CARON
Ferme Leduc et fréres ltée
Beauharnois, GRANDUC

Ferme Lesperron enr.

Bury, LESPERRON

Ferme Richard Blanchette et fils inc.
La Présentation, LA PRESENTATION
Deslacs Holstein

Victoriaville, DESLACS

Ferme Géranette enr.

Lac-des-lles, GERANETTE

Ferme Holstein Lauduc inc.
Beauharnois, LAUDUC

Ferme Legaudiére inc.
Coteau-du-Lac, LEGAULT

Ferme Nauly et fils

Tingwick, NAULY

Ferme Stépido enr.

Luskville, STEPIDO

Bergeroy Holstein inc.
Saint-Samuel-de-Horton, BERGEROY
Despointes Holstein
Sainte-Sophie-d'Halifax, DESPOINTES
Ferme B. Audet et fils inc.

Compton, BERAUTEC

Ferme Dohbell enr.
Sainte-Agnés-de-Dundee, DOHBELL
Ferme James St-Cyr

Richmond, CYRMO

Ferme Lucie et Francois Fréchette
Chesterville, ANDROISE

Ferme Yvon Richard et fils inc.
Pont-Rouge, RIGO

Holstein Mirabel S.E.N.C.

Mirabel, MIRABEL

Ferme Arthur Lacroix ltée
Saint-Michel, ARCROIX

Ferme Giard enr.
Saint-Simon-de-Bagot, GIARD

2008

2008

2008

2008

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2010

2010

2010

2010

2010

2010

201
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2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

Ferme Lolisée )
Brownsburg-Chatham, LOLISEE
Ferme Bessette et freres Waterville
Waterville, PAVICO

Ferme Rubis enr.

Thurso, RUBIS

Régis Bégin et Nathalie Métivier
Sainte-Germaine, GISTHAL

Michel Roberge

Chesterville, ANDROBERGE

Clovis Holstein inc.
Saint-Alexandre, CLOVIS

Comestar Holstein

Victoriaville, COMESTAR
Nieuwenhof et associé inc.
Dundee, LARELEVE

Martin et Renaud Boutin inc.
Saint-Georges-Ouest, SARTIGAN
Ferme du Vieux Saule

Saint-Esprit, VIEUXSAULE

Ferme Prés Verts

Saint-Gabriel, DEPRESVERTS
Ferme Gilson inc.

Upton, GILSON

Les Hectares Verts inc.

Roxton Pond, HECTARE

Jacques Roy

Saint-Isidore de Dorchester, QUECY
Rock Hébert et Nathalie Dumais
Sainte-Héléne de Kamouraska, ROTALY
Ferme Vinbertinc.

Acton Vale, VINBERT

Les Fermes Turmel enr.
Sainte-Marie, BEAUCOISE

Claude Couture
Saint-Bernard-de-Lacolle, CANADO
Ferme Dubeau

Guérin, DUBEAU

Ferme Micheret

Saint-Zéphirin, MICHERET

Ferme Des Rosiers
Saint-Frangois-du-lac, ROSIERS
Ferme Hudon et Fils Inc
Saint-Anaclet-de-Lessard, DESDEUXLACS
Ferme Dulet inc.

Saint-Pascal, DULET

Ferme Gépaquette (2009) inc.
Saint-Paul-d’Abbotsford, GEPAQUETTE
Ferme Jacobs inc.

Cap-Santé, JACOBS

Ferme Lison inc.

Audet, LISON

Michel Larrivée

Ham-Nord, SELEXIE

Ferme Val-Bisson inc.
Saint-Polycarpe, VAL-BISSON
Ferme Vaudal inc.

Vaudreuil, VAUDAL



1942  W.L Carr

1944 David Roy

1945  W. A. Hodge
1946 P. Bonin

1947 J. A. Brown
1948 Donat Giard
1949 E. E. Richmond
1950 Rev. Frére Firmin
1951 Vertel Smiley
1952 Armand Pilon
1953 R. G. Conner
1954 J. A. Rheault
1955 Arnold Wilson
1956 Philippe Pépin
1957 J.R. MacDonald
1958 Origéne Gatien
1959 Donald Cullen
1960 J. A. Pinsonneault
1961 Walter Kilgour
1962 J. C. St-Pierre
1963 John Hadley
1964 Lucien Michon
1965 Robert Tolhurst

LA TOILE DU PRESIDENT

1966
1967
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977

1978 :
1979:
1980 :
1981 :
1982 :
1983:
1984 :
1985:
1986 :
1987 :
1988 :
1989:

Fernand Dionne
Pierre Gignac
Hermel Giard
Roger Rousseau
Maurice Laliberté
P. P. Cassidy
Maurice Surprenant
Paul Massicotte
Normand Fontaine
Jules Gagné

Jean Touchette

E. F. Reebs

Patrice Biron
René Hardy

René Hardy
Bertrand Boisclair
Léo Jacobs

Léo Jacobs

Luc Chabot
Ghislain Duchesne
Claude Pépin
Marcel Leduc
Denis Vallée

1990 :
1991 :
1992:
1993:
1994 :
119955
1996 :
1997 :
1998 :
1999:
2000:
2001 :
2002 :
2003 :
2004 :
2005:
2006 :
2007 :
2008 :
2009 :
2010:
2011:
2012:

PRESIDENTS.

Jean Ghielen
Rodney Duffy
Victor Marcoux
Louis-Joseph Jean
Gilles Prud’homme
André Campeau
André Campeau
Pierre Caron
André Couture
Michel Robert
Michel Robert
Clément Gagnon
Simon Giard
Bertrand Boutin
Germain Leduc
Germain Leduc
Roger Massicotte
Marcel Martin
Marcel Martin
Marcel Martin
Barbara Paquet

Barbara Paquet RAPPORT
Barbara Paquet 1
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Pour la toute premiére fois en 2011 a été remise une toile
en souvenir et en reconnaissance d’'une premiére an-:

née a la présidence.

Cette toile a pour titre « La route des présidents ». Elle se
veut l'illustration de ce que représente une année a la
présidence. Dans un premier temps, il y a beaucoup de
route a faire d'un bout a I'autre de la province, sillonnant

villes, villages et campagnes a la rencontre d’éleveurs
dans des expositions et réunions de toutes sortes afin
de contribuer a I'essor de leurs entreprises laitiéres.
Sans oublier les réunions au siege social de Holstein
Québec, symbolisé sur la toile par le mont Saint-Hilaire,
signe de sa proximite.

Cette ceuvre est celle de I'artiste peintre maskoutaine
Thérese Quintal qui sait se surpasser d'une fois a I'autre.

Elle en est a sa deuxieme création pour I’Association
aprés celle représentant le tout premier Maitre-éleveur
québécois, la Ferme Montvic.

Holstein Québec félicite les présidents méritants.



: Raymond Caron, administrateur
i Stéphane Deslauriers, coordonnateur

COMITES - 2012

COMITES DE GOUVERNANCE

Extrait de la politique n°9 Les comités du Conseil d’administration : « Un comité du Conseil est un groupe de personnes
créé par le Conseil d’administration pour I'aider a faire son travail. Ainsi, le Conseil veillera a ne créer des comités
que lorsque c’est absolument nécessaire en suivant les régles décrites dans la présente politique. Le président de
chaque comité fait rapport au Conseil sur le mandat recu et les membres d'un comité sont considérés comme des
« collaborateurs/partenaires » (bénévoles) dans la réalisation du mandat qui leur est confié. »

Budget et veérification Gouvernance

Denis Tremblay, administrateur Barbara Paquet, présidente

Martin Grégoire (Gregori), administrateur Marie-Edith Droulers, vice-présidente

Daniel Marcheterre, directeur général Mariette Gagnon, administratrice

Patricia Normandin, responsable administratif Denis Tremblay, administrateur

Manon Belleville, secrétaire Daniel Marcheterre, directeur général
Manon Belleville, secrétaire

Evaluation du directeur général
Barbara Paquet, présidente Mise en candidature et développement des
Marie-Edith Droulers, vice-présidente administrateurs
Alexandre Lavoie, administrateur Barbara Paquet, présidente
Mariette Gagnon, administratrice Marie-Edith Droulers, vice-présidente
Denis Tremblay, administrateur Marian Ghielen, administratrice
Alexandre Lavoie, administrateur

Comite Développement des marchés
Barbara Paquet, présidente Planification stratégique
Barbara Paquet, présidente
Mariette Gagnon, administratrice
Georges Sirois, administrateur

Denis Tremblay, administrateur

i Résolutions Daniel Marcheterre, directeur général
i Angéle Bégin, administratrice

i Martin Grégoire (Lanaudoise), administrateur
i Manon Belleville, secrétaire

Manon Belleville, secrétaire

La présidente fait d'office partie de tous les comités de gouvernance mais y siége a sa guise.

. COMITES OPERATIONNELS

* Extrait de la politique n°14 Les comités opérationnels : « La présente politique définit les comités opérationnels comme

étant tous les groupes de travail composés de collaborateurs, d'employés ou de toute autre personne ayant les compé-
tences nécessaires et dont le mandat est de réaliser un ou l'autre des objectifs de Holstein Québec. Il est entendu que
tous ces comités opérationnels relevent directement du directeur général ou de la personne qu'il a mandatée et a quiiils
font rapport. C'est le directeur général qui peut créer un groupe de travail pour I'aider dans la réalisation de ses propres
mandats. Ainsi, tout comité de mise en ceuvre n’est pas en fait un comité du Conseil mais bien un comité opérationnel. »

Congres Holstein Québec Vache coup de coeur

Mario Van Rossum Martin Grégoire (Lanaudoise)

Dave Campbell Georges Sirois, administrateur

Ghislain Coté Marie-Noél Maheu, secrétaire/coordonnatrice
Lyne Jodoin

Marc Lefebvre

Christopher Ryan Expo-Juges

Josée Couture Marian Ghielen, administratrice

Olivier Quenneville David Crack Jr

Stéphane Tardif Rock Hébert

Cynthia Chicoine, secrétaire/coordonnatrice Thierry Jaton

Marie-Noél Maheu, secrétaire/coordonnatrice Frédéric Fillion, coordonnateur



Pique-Nique Holstein Québec
Barbara Paquet

Gilles Coté

Sylvain Gauthier

Daniel Blackburn

Michel Boudreault

Yolande Dallaire

Daniel Gobeil

Eric Harvey

Luc Lapointe

Hervé Leclerc

Dominic Perron

Antoine Riverin

Lise Tremblay

Sylvain Tremblay

Valérie Tremblay

Denis Tremblay

Jean Tremblay

Frédéric Fillion, conseiller Holstein Québec
Marie-Noél Maheu, coordonnatrice

REPRESENTATION

Extrait de la politique n°5 La clientéle et les relations avec elle : « Lorsqu’une demande est adressée a Holstein Québec : H
pour qu’un représentant soit nommé pour siéger au sein d’organismes tiers, il est recommandé qu‘une évaluation soit : 0
faite pour s’assurer du lien avec la mission de Holstein Québec. Quant aux organismes et partenaires ceuvrant dans

COMITES - 2012

Expo-printemps Holstein Québec
Jean-Albert Fleury

Barbara Paquet

Frédéric Fillion

Pierre Marcoux

Dominic Fortier

Stéphane Tourigny

Héléne Drapeau

Yves Fortier

Marie-Noél Maheu, secrétaire/coordonnatrice

Genetique et service-conseil

Barbara Paquet

Martin Grégoire (Lanaudoise), administrateur
Raymond Caron, administrateur

Robert Chabot

Gilles Coté

Daniel Goupil

Frédéric Fillion, coordonnateur

le méme domaine, la direction générale s'assure de garder le contact afin de pouvoir évaluer la pertinence d'établir :

des alliances stratégiques. Des contacts peuvent étre de diverses natures, incluant, lorsque pertinent, la possibilité :
qu’'un administrateur, un collaborateur ou un employé siége sur des comités ou comme administrateur d'un Conseil :

des membres de Holstein Québec. »
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d’administration d’un partenaire. Les organismes suivants sont reconnus comme des partenaires ot peuvent siéger : 1 1

Conseil québécois des races laitiéres
Marie-Edith Droulers, présidente

Angele Bégin

Martin Grégoire (Gregori)

Stéphane Deslauriers, directeur exécutif
Manon Belleville, adjointe administrative

Regles et Reglements provincial
Denis Tremblay, président

Georges Sirois (Holstein Québec)
Danny Ostiguy (CQRL)

Nathalie Dion (AEAQ)

Romuald St-Pierre (AEAQ)

Frédéric Fillion, conseiller stratégique
Manon Belleville, secrétaire

Expo-Québec
Ysabel Jacobs

Expo internationale Holstein Québec
Marian Ghielen
Frédéric Fillion, coordonnateur
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i 13.2.1
: I'assemblée générale annuelle, un appel de mise en
i candidature est effectué a I'ensemble des membres
i répartis dans leurs clubs respectifs ainsi que par les
i moyens déterminés dans la politique prévue a cet effet.

:13.2.2
i décembre. Le candidat intéressé devra diiment com-
i pléter le bulletin de mise en candidature et le trans-
i mettre a son club qui fera parvenir le(s) bulletin(s) au
: comité des mises en candidatures, au plus tard a cette
i date.

1323

131 COMPOSITION

ELECTION DES ADMINISTRATEURS

Les affaires de Holstein Québec sont administrées par un conseil d’administration composé de onze (11) administra-
teurs tous membres réquliers en regle et issus des districts suivants :

Lévis-Bellechasse, Montmagny-Llslet-Kamouraska (Mariette Gagnon)
Champlain-Laviolette, Portneuf, Saint-Maurice-Maskinongé (Marian Ghielen)

Lanaudiere, Laurentides, Papineau, Pontiac (Martin Grégoire (Lanaudoise))
Rouville, Saint-Hyacinthe, Shefford-Brome (Marie-Edith Droulers)
Huntingdon-Ormstown-Beauharnois, Montréal-Vaudreuil-Soulanges, Saint-Jean

District n°1 (439)  Bas St-Laurent (Georges Sirois)
District n°2 (776)  Beauce, Dorchester, Lotbiniére (Barbara Paquet)
District n°3 (469)  Bois-Francs (Raymond Caron)
District n°4 (587)
District n°5 (341)
District n°6 (284)  Saguenay Lac-St-Jean Charlevoix (Denis Tremblay)
District n°7 (718)  Centre-du-Québec, Richmond, Sherbrooke (Alexandre Lavoie)
District n°8 (428)
District n°9 (430)
District n°10 (464)
(Martin Grégoire (Gregori))

District n°11 (118) Abitibi, Témiscamingue (Angéle Bégin)

5054

En élection pour 2013 : les districts 1,2,3,5,7,9 et 11 (Le district 2 est en élection car I'administrateur actuel ne sol-

licitera pas un autre mandat).

Un (1) administrateur national Holstein Canada issu du Québec y assiste avec droit de parole, sans droit de vote.

Le directeur général y assiste avec droit de parole, sans droit de vote.

ELECTION DES ADMINISTRATEURS

Au plus tard quatre vingt dix (90) jours avant

Les mises en candidature se terminent le 1¢

Le role et mandat du comité des mises en can-
didatures sont de déterminer la conformité des candi-
dats.

13.24  Auplustardle 15 décembre, le comité dépose
par écrit au conseil, la liste recue des candidats.

13.25  Auplustardtrente (30)jours avant|'assemblée
générale, le conseil transmetvia les clubs, la liste recue
des candidats.

13.2.6  S’il n’y a qu’un candidat intéressé par district,
ledit candidat est élu par acclamation.

13.2.7  S'il y a plus d'un candidat pour un district, le
vote se prend par scrutin secret par les membres du
district ou, si moins de dix (10) membres du district sont
présents, I'élection sera faite par tous les membres
présents a I'assemblée générale.

13.2.8  Advenantqu'il ny ait aucun candidat pour I'un
ou l'autre des districts lors de I'assemblée générale an-
nuelle, le conseil comblera le poste en choisissant un
membre du district en collaboration avec les clubs.

133  ROLE DU CONSEIL

Le role du conseil consiste a gérer et administrer
les affaires de la corporation en fonction des ob-
jets inscrits dans ses lettres patentes et des orienta-
tions générales que Holstein Québec s’est données,
notamment en I'élaboration d'une vision d'avenir, en
I'établissement de politiques claires dans les domaines
pertinents a la progression de Holstein Québec dans
I'accomplissement de sa mission et en favorisant le
développement d'un réseau entre Holstein Québec, ses
membres et ses partenaires, le tout selon une politique
votée par le conseil en ce sens.

134  DUREE DU MANDAT

Le mandat de I'administrateur est de deux (2) ans se
terminant a la fin de 'assemblée générale de I'année
d'échéance. Tout administrateur dont le mandat se ter-
mine est rééligible pour un maximum de six (6) mandats
complets ou partiels.

L'administrateur ne peut avoir de substitut. Tout ad-
ministrateur élu entre en fonction a la cl6ture de
I'assemblée générale annuelle.

135 MECANISME DE ROTATION

Pour assurer le mécanisme de rotation pour I'élection
des administrateurs, il est réputé que les sieges
d'administrateurs seront numérotés de 1a 11.

Les siéges 2, 4, 6, 8 et 10 seront occupés par les ad-
ministrateurs des districts numérotés pairs et seront en
élection aux années paires.

Les sieges 1, 3,5, 7,9 et 11 seront occupés par les ad-
ministrateurs des districts numérotés impairs et seront
en élection aux années impaires.



CLUB NB DE MEMBRES
AU 31 DEC. 2012
ABITIBI 65
BAS-ST-LAURENT 439
BEAUCE 346
BOIS-FRANCS 469
CENTRE-DU-QUEBEC 412
CHAMPL.-LAVIOL. 119
DORCHESTER 182
HUNT.-ORMST-BEAUH. 200
LANAUDIERE 183
LAURENTIDES 179
LEVIS-BELLECHASSE 272
LOTBINIERE 248
MONTM.-L'ISLET-KAM. 315
MTL-VAUDR.-SOUL. 58
PAPINEAU 36
PONTIAC 30
PORTNEUF 123
RICHMOND 90
ROUVILLE 57
SAGUENAY-LAC ST-JEAN-CHARLEVOIX
284
SHEFFORD-BROME 123
SHERBROOKE 216
ST-HYACINTHE 250
ST-JEAN 206
ST-MAURICE-MASK. 99
TEMISCAMINGUE 53

Total : 5054

CLUBS HOLSTEIN DU QUEBEC.

PRESIDENT

Yanick Sylvain
Frédéric Pelletier
Martin Rodrigue
Pierre Marcoux
Gilbert Perreault
Daniel Gervais
Nicolas Laflamme
Bernard Bohemen
Caroline Gascon
Sébastien Proulx
Bruno Blouin

Félix LeMay
Guylaine St-Pierre
Jean-Daniel Corbeil
Simon Lavergne
Edward Rusenstrom
Steve Naud

Yvon Therrien

Olivier Ostiguy

Stéphane Dufour
Pascal Martin
André Audet
Jean Laliberté
Simon Grenier
Mélanie Allard

Marie-Josée Drouin

SECRETAIRE

Mélanie Nadeau
Emilie Benoit
Sophie Champagne
Georges Giguere
Jean-Guy Roy
Edith Ethier
Nicole Dumont
Phyllis Danforth
Lucie Goyette
Vanessa Mondou
Yvon Breton
Martine Bergeron
Mélanie Lévesque
Nancy Lamothe
Manon Leduc

Ken Drummond
Jean-C. Paquet
Jeanne Gosselin

Guylaine Scott

Dominic Perron
Mélanie Deslandes
Marie-Josée Caron
Guy Bernard
Josée Couture
Sylvie Lemay

Emilie Bournival

TEL. SECRETAIRE

819 796-3258
418 §98-2102
418 774-9301
819 758-1602
819 474-3166
418 365-4275
418 883-4079
450 826-4623
450 753-3495
450 258-2041
418 835-3277
819 287-0436
418 498-5276
450 763-9695
819 985-4844
819 647-5523
418 873-3707
819 845-3609
450 293-2486

418 697-1486
450 830-4653
819 564-7901
450 501-7047
450 246-2104
819 264-2154
819 765-2021
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C’est avec émotion que je vous livre mon dernier rap-
port de présidente, qui constitue le 78° rapport annuel
de notre association. En février dernier, nous avons
discuté des changements a venir pour Holstein Qué-
bec et je vous ai rassuré en vous disant qu'ensemble,
nous saurions nous adapter et traverser cette période.
Je ne possede aucun don pour prédire I'avenir, mais
j'anticipais les mois a venir et je savais que c'était avec
ouverture d’esprit et en sachant nous entourer que
nous pourrions prosperer.

Desle début de I'année, nous avons travaillé avec toute
notre équipe pour faire avancer |'association. Apres
quelques semaines de recherche, nous avons arrété
notre choix sur un nouveau directeur général, mon-
sieur Daniel Marcheterre. L'arrivée de Daniel, avec son
expérience dans l'industrie laitiere, son enthousiasme
et ses nombreuses qualités professionnelles, m'a per-
mis de reprendre mon role de présidente et de partager
avec lui I'histoire et la vision de Holstein Québec.

Depuis toujours, Holstein Québec est composée
d'éleveurs dynamiques et proactifs dans le milieu.
Notre association a pour mission de rassembler ces
éleveurs, de promouvoir leur élevage et de représenter

_ leurs intéréts, tout en gardant comme objectif d'aider
i les producteurs laitiers a rentabiliser leur élevage.
i C'estgrace a une équipe compétente et a des activités
i de développement que cette mission sera réalisée.

i Au fil des années, nos membres ont évolué et c'est
i pour mieux connaitre vos besoins et vos priorités que,
: 'automne dernier, en amorgant notre réflexion pour
i notre prochain plan stratégique, nous sommes allés
i consulter nos clubs pour bien nous adapter a vos pro-
: fils d’éleveurs.

i Ces rencontres nous ont permis de nous rapprocher
: de vous tous et de mieux vous connaitre, ce qui nous
i aide a orienter le futur de Holstein Québec. Notre as-

sociation fait face a des défis semblables a ceux que
vous vivez dans chacune de vos régions : le désintérét
des membres, le manque de reléve pour s'impliquer et
le besoin de partenariats pour assurer la pérennité de
I'organisation.

A la suite de cette tournée, nous sommes convaincus
que nos clubs sont des ressources inestimables com-
posées de gens qui travaillent durement et qui donnent
le meilleur d’eux-mémes pour assurer la poursuite de
notre mission en région. De ce fait, nous nous sommes
engagés a augmenter la communication avec eux et a
faire preuve de transparence.

Bien évidemment, nous n'avons pas toutes les solutions
aux problemes qui surviennent. Par contre, nous avons
la chance, le privilege et I'avantage de tous étre mem-
bres d'une association forte qui fait preuve d'efficacité,
d’entrain et qui n'a pas peur d'évoluer.

Un de nos grands défis est d'assurer notre survie en
tant qu'association. |l nous faut donc faire preuve

éALLUCUTIUN DE LA PRESIDENTE

d'audace, croire en nos valeurs, ne pas craindre le
changement et nous rassembler. C'est avec cette
ouverture d’esprit que nous devons saisir les opportu-
nités d'affaires qui se présentent a nous.

C’est dans cette optique qu’au printemps 2012, lorsque
le CQRL nous a demandé de développer un projet
d'échange de services pour les autres associations
de races laitieres, nous avons répondu avec enthousi-
asme. Apres miire réflexion, en septembre dernier, nous
sommes allés rencontrer les conseils d’administration
des autres associations. Nous croyons que tous peu-
vent étre gagnants. Les démarches et les pourparlers
se poursuivent présentement de fagon respectueuse
entre toutes les associations de races. C'est un dos-
sier important pour nous et pour I'ensemble des races
laitieres, puisqu’en nous regroupant, nous augmenter-
ons notre pouvoir politique, nous réduirons nos colits
de fonctionnement et assurerons une meilleure conti-
nuité dans les services aux éleveurs.

Toujours dans le but d’améliorer nos services, nous
avons regroupé des éleveurs autour d'une table pour
discuter de commercialisation : Qu'avez-vous a ven-
dre? Comment Holstein Québec peut-elle vous aider?
Des réponses intéressantes sont ressorties et elles
nous guideront pour mettre sur pied un nouveau réper-
toire d’embryons branché et efficace.

Notre service-conseil a connu quelques difficultés au
cours de I'année, mais nous avons décidé, en octobre
dernier, de lui donner un nouveau souffle. Il doit évoluer
et s'adapter aux éleveurs modernes que vous étes.
Au cours des prochains mois, vous découvrirez une
gamme de produits réinventés répondant mieux a vos
attentes.

Une des plus grandes richesses de notre association,
ce sont nos jeunes. Nous avons besoin d'eux et nous
devons leur faire une place de choix. Quelques activi-
tés a succes leur sont destinées, notamment I'école
de préparation et I'école d'élevage, qui, en formant, en
regroupant et en offrant du soutien a nos jeunes, nous
permettent de croire qu'ils seront des éleveurs prom-
etteurs pour le futur. Chacun d’entre nous a envers ces
jeunes la responsabilité de les épauler, de les conseiller
et de leur donner confiance en eux-mémes.

Holstein Québec a aussi un grand devoir a I'égard de
Iimage des éleveurs et des bétes du Québec. Lors de
ses différentes représentations, au niveau national et
méme mondial, elle s'assure de bhien promouvoir les
réussites québécoises. Mais vous aussi, vous jouez un
grand rdle dans cette image : votre participation aux
expositions et vos résultats impressionnants procurent
des avantages et des retombées pour toute l'industrie
du Québec.

Cette année, une page d'histoire s'est tournée avec la
fin des jugements a I'Expo Québec. En tant que leader
de I'industrie, nous aurons a prendre des initiatives,
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a proposer des solutions de rechange et a faire des
choix, mais pour cela, vous devrez nous donner vos
opinions et nous appuyer. Toutes les expositions de la
province souffriront de cette perte, mais c’est a nous
tous de nous prendre en main et d'agir avant qu'il ne
soit trop tard. Nous croyons a l'importance des juge-
ments au Québec, mais une telle décision nous fait
prendre conscience que rien n'est acquis et qu'il faut
toujours étre prét a agir et a nous mobiliser.

L'année 2012 nous laissera également de heaux souve-
nirs, a commencer par I'Expo-Printemps, ou de jeunes
championnes nous en ont mis plein la vue. C’est lors de
cet événement que nous avons annoncé que la 35° édi-
tion sera devancée aux 3 et 4 avril 2013 pour répondre
a une demande de plusieurs éleveurs. Bravo au comité
organisateur qui donne temps et énergie pour la réus-
site de cet événement!

Par les succes de notre Vente nationale et notre Vente
d’embryons, nous réalisons qu’elles répondent tou-
jours aux besoins des acheteurs et des vendeurs, d'ou
I'importance de continuer a étre proactif dans la com-
mercialisation.

Nous n'oublierons jamais I'accueil chaleureux des gens
du club Holstein du Saguenay Lac-Saint-Jean-Charlev-
0ix, qui nous ont fait vivre toute une virée chez les Trem-
blay. A la famille Tremblay, je Ieve mon chapeau! Aprés
nous avoir dévoilé une entreprise formidable, vous avez
recu le titre de famille terrienne de I'année et cela est
tout a votre honneur.

Cette année, certains de nos membres ont été admis
aux Temples de la renommée agricole du Québec et
du Canada, d’autres ont recu d'importantes reconnais-
sances : vous étes de beaux exemples de détermina-
tion et nous sommes heureux de vous compter parmi
nos rangs.

Hier soir, les plus belles bétes du Québec ont recu les
titres de Tout-Québec. Félicitations a leurs proprié-
taires et a leurs préparateurs : vous mettez beaucoup
de temps et de savoir pour les emmener a ces niveaux.
Sachez que nous avons été heureux de les voir con-
courir tout au long de I'année.

Ce soir, la plus grande distinction en élevage, le tant
convoité titre de Maitre-éleveur sera remis a huit
éleveurs au Québec. Je ne sais comment traduire votre
travail, votre ardeur, votre passion et votre volonté, je
ne peux que vous dire bravo et vous offrir toute mon
admiration.

Merci au club de Saint-Jean pour ce congrés, vous
nous avez offert hier une activité innovatrice. Votre
vente mentorat donnera la chance a des jeunes de
se tailler une place parmi les meilleurs tout en étant
épaulés. Lensemble de votre congrés semble étre sur
une belle lancée et c’est inondés de passion que nous
le vivrons jusqu’a la derniere minute.

Je tiens aussi a remercier nos partenaires financiers
qui nous supportent tout au long de I'année ainsi que
Holstein Canada. Notre lien avec vous tous est un priv-
ilége, votre soutien nous permet d'aller encore plus loin
et de mieux servir nos membres.

En terminant, je désire remercier toute I'équipe de Hol-
stein Québec. Certains d'entre eux nous ont quittés
dans les derniers mois, mais le conseil d’administration
a toujours pu compter sur des gens passionnés et pro-
fessionnels. Merci a Daniel, qui a trés bien su s'intégrer
a notre équipe. J'espére que tu y trouveras le godt du
dépassement.

A mon conseil d’administration : votre soutien et votre
confiance m’ont touchée tout au long de I'année. Nous
avons eu de bonnes discussions, et c’'est unis par la
méme mission que nous avons pris nos décisions dans
le plus grand respect de chacun.

A ma grande complice, ma vice-présidente Marie-
Edith, qui a été pour moi une collaboratrice, une alliée,
mais surtout une amie : simplement merci d’avoir été
toi-méme tout au long de ces années.

A ceux que j'aime, mes amis avec qui j'ai pensé refaire .
le monde lors de nos discussions animées, a mes par- :
ents qui ont toujours été |a pour me pousser a me dé- :
passer, & mes enfants qui ont toujours été fiers de leur :
meére, & mon conjoint qui ma écoutée, soutenue et qui :
m’a donné la chance de m'accomplir : merci. Sachez :

que vous avez une grande place dans mon cceur.

En terminant, merci a vous tous de m’avoir accueillie :
dans vos vies, d'avoir fait une place a une premiére i
femme présidente de Holstein Québec. Et n'oubliez :
jamais que notre plus grande force, notre plus grand :
trésor, est et sera toujours notre capital humain : c'est :
a chacun d’entre nous d’en prendre soin pour assurer :

notre avenir.

Barbara Paquet
Présidente
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L'année 2011-2012 fit marquée par de nombreux événe-
ments, que ce soit au niveau des ressources humaines,
des orientations ou des projets, mais nous avons tou-
jours gardé en téte notre objectif premier de bien servir
les membres et les clubs. C’est d'ailleurs dans cet es-
prit que le Conseil d’administration et toute I'équipe ont
entrepris une réflexion stratégique pour les cing pro-
chaines années. Ce processus a permis d'impliquer les
clubs, les membres et les partenaires de |'association
afin de recueillir le plus d'informations possible et
d'identifier les orientations que vous souhaitez donner
a votre association pour les années a venir. Ce travail
sera terminé pour la fin de I'été 2013 et les orientations
vous seront communiquées par la suite. Par contre, je
peux déja vous avouer que les défis ne manqueront pas
et que nous travaillerons tous ensemble a les relever.

C’estavec grand plaisir que je vous présente I'ensemble
du travail réalisé par I'équipe de I'association, par les
clubs et par les bénévoles qui s'impliquent année apres
année pour valoriser I'élevage de la Holstein au Qué-
bec. Le rapport d'activité 2011-2012 résume le travail
accompli dans ses différentes sections en fonction de
la mission de I'association.

« La mission de Holstein Québec est de rassembler les
éleveurs Holstein, de promouvoir leur élevage et de

! représenter leurs intéréts. »

La mission de Holstein Québec ainsi que la derniere pl-

anification stratégique guident les orientations pour la

prochaine année. La troisieme année du plan triennal a

été amorcée en se basant sur les priorités stratégiques

suivantes :

1. Evaluer et définir le positionnement et le rdle
stratégique de Holstein Québec (alliance, expansion);

TABLEAU DES SERVICES

CAMADA 2012 CANADA 2012

2. Développer et mettre en place des services démon-
trant une plus value économique et assurant
I'intégration de la reléve;

3. Développer les activités de commercialisation au
niveau de |'exportation et de la visibilité au Québec et
hors Québec;

4. Assurer I'efficacité de la structure de Holstein Québec.

C'est en ayant a |'esprit ces priorités que le Conseil
d'administration et le personnel ont travaillé cette an-
née a la réalisation des différents projets, dont la créa-
tion de rapprochements avec les autres associations
de races, I'amélioration de la commercialisation de
certains produits et I'augmentation de I'efficacité de
I'association.

Nous profitons de cette occasion pour remercier tous
les collaborateurs et les bénévoles qui ont contribué,
par leur temps, leur passion et leur dynamisme, a faire
progresser |'élevage Holstein. Comme I'opinion des
membres est primordiale pour notre avancement, nous
tenons a remercier tous ceux qui nous ont fait part de
leurs commentaires sur nos programmes et nos servic-
es, et ce, par le biais de leur club ou des assemblées.
Pour les huit résolutions présentées a I'’Assemblée gé-
nérale annuelle de 2012, nous avons fait les suivis qui
s'imposaient et tous les détails de nos actions sont ré-
sumeés aux pages 38 a 40 de ce rapport.

ACTIVITES ET SERVICE-CONSEIL

L'équipe du service-conseil de Holstein Québec a tra-
vaillé toute I'année en étroite collaboration avec les
clubs et l'industrie afin de promouvoir les services de
I'association. Elle a réalisé de belles activités de for-
mation, des présentations, en plus d’accompagner les
clubs dans leurs activités. L'équipe a offert des servic-
es-conseils a la ferme dans différentes régions du Qué-
bec afin de faire avancer I'élevage Holstein. Léquipe a

INCLUANT LES  EXCLUANT LES  DIFFERENCE
DOMNEES DU DONNEESDU 2012 VS 2011 Québec
QUEBEC QUEBEC  [CANADA) 012

Adhésion
Nouveaux membres 249 142 -11,3% 107
Membres renouvelés 10700 5755 -1.1% 4945
Total des membres 10949 5897 -11,3% 5052
Enregistrement
Pur sang 220100 134780 35% 85320
Pourcentage 51480 36653 21% 14827
Inscrit 9040 6 856 6% 2184
Total des enregistrements 280620 178 289 33% 102331
Transferts 24 665 13103 2% 11562
Classification
Nbr. de visites de troupeaux 16 159 8693 -19% 7465
Animaux classifiés 236566 140153 -03% 96416

PART DE CANADA CANADA PART DE
MARCHE DIFFERENCE 2011 INCLU- 2011 EXCLU- MARCHE
OUEBECVS 012VS ANT LES ANT LES QUEBEC VS
CANADA 2011 DONNEES DONNEES QUEBEC CANADA
mz (QUEBEC) DU QUEBEC DU QUEBEC 2m 20m
43% -16,3% 288 160 128 44%,
46% 1% 10814 5820 4994 46%
46% -1,46% 11102 5980 5122 46%
39% 4% 212278 130 267 82011 39%
29% -1,5% 50 965 35915 15050 30%
245, 55% 8540 6470 2070 24%
36% 3,1% 211783 172652 99131 36%
47% 2.7% 24104 12 851 11 253 47%
46% -10,6% 17782 9435 8 347 47%
1% 21% 235097 140686 94411 40%

Les nouveaux membres ont adhéré entre le 1° janvier et le 31 décembre 2012

Le nombre de transferts inclut autant ceux faits au Canada que ceux pour I'exportation

Les transferts sont compilés selon le lieu d’origine des bétes
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amorcé une réflexion sur la diversité de sa gamme
de produits afin de vous offrir des formations terrain
techniques et pratiques a la ferme, de la consultation a
I'heure en fonction des besoins que vous identifierez en
tant qu’éleveur. Cette diversification nous permettra de
mieux accompagner les éleveurs dans leurs objectifs
de croissance, d'amélioration de leur cheptel et de leur
rentabilité.

En 2011-2012, le nombre de membres qui ont renouvelé
leur abonnement a diminué de 0.9 %. De son coté, le
nombre d'enregistrements a augmenté de 3.2 %, ainsi
que le nombre d'animaux classifiés de 2.1 %. Le nombre
de troupeaux visités a inscrit une baisse de 10,8 %. Voir
le tableau de la page ci-contre.

JEUNESSE ,

L'édition 2011-2012 de I'Ecole de préparation, mise sur
pied avec la collaboration de 'AJRQ et du Club Holstein
de Montmagny-Llslet-Kamouraska, a confirmé I'intérét
pour ce genre de formation. Ce fit un grand succes
pour les 40 jeunes de 13 a 21 ans qui ont participé a
trois jours de formation intense. La neuvieme édition
de I'Ecole d’élevage Holstein Québec, tenue a St-Hy-
acinthe et comptant 29 participants de 18 a 25 ans, a
démontré tout le potentiel de la reléve du Québec en
matiere d’'élevage.

Ces deux formations suscitent I'intérét d'éleveurs qui
n‘ont pas eu la chance de les suivre par le passé. Hol-
stein Québec est en réflexion sur la possibilité doffrir
celles-ci directement a la ferme sous forme d'ateliers.

A ceci, ajoutons les activités qui sont déja en place
comme le programme jeunesse de I'Expo-Printemps,
qui est axé sur le fonctionnement des jugements
d'animaux.

Holstein Québec est fiere d’appuyer la jeunesse par
des bourses d’études et du financement de projets, de
méme que par |'aide financiére accordée a 'AJRQ et a
4-H Québec.

EXPOSITIONS

La Conférence Expo-Juges s’est tenue les 20 et 21 juil-
let 2012 dans le district de Portneuf lors de I'exposition
agricole. Holstein Québec ainsi que le Club Holstein
de Portneuf ont fierement accueilli tous les passion-
nés de la conformation et des jugements d'animaux.
Lorganisation était impeccable et les participants
présents ont fortement apprécié leur participation aux
ateliers et aux exercices de jugement.

Comme a chaque année, Holstein Québec est fiere de
contribuer financierement au déplacement des ani-
maux participants a I'Expo-Printemps, a la World Dairy
Expo et a la Royale. Pour I'année 2011-2012, un montant
de plus de 32 000 $ a été investi a ce chapitre.

L'équipe de Holstein Québec a animé 41 jugements au
Québec en plus d'appuyer des jugements ciblés de
I'’AJRQ et de la Royal Agricultural Winter Fair. Lorsque
nous analysons les expositions en 2011-2012, c’est plus
de 1 220 éleveurs qui ont participé a des expositions
pour plus de 4 000 tétes présentes durant I'année (page
71 du rapport). Nous constatons une baisse de 5.7 % du
nombre d’animaux, avec une moyenne de 98 tétes par
jugement.

L'Expo-Printemps, qui était a sa 34¢ édition, a connu une

autre tres belle année avec 135 exposants et 277 su-
jets présentés. C'est une légere diminution de 1 % du
nombre de tétes. Une fusion pourrait étre envisagée en
lien avec le Salon International Laitier (S.I.L.) ainsi que
I'Expo-Printemps Holstein Québec. Une étude de fais-
abilité sera coordonnée via le CQRL. Pour le moment,
I'accent est mis sur le rapprochement des cing races
laitieres afin d'échanger des services.

LE MARKETING ET LES COMMUNICATIONS

Holstein Québec et ses membres ont été représen-
tés aux Etats-Unis et a Lausanne en Suisse par
I'organisation de missions commerciales ayant pour
but de promouvoir I'élevage québécois. Ces activités
incluent I'animation aux kiosques, un support dans les
jugements d'animaux (traduction, maitre de piste, etc.)
et par le role d'ambassadeur des juges, des formateurs
et des administrateurs. Pour une premiere fois en 2012,
Holstein Québec a organisé un voyage d’éleveurs dans
le cadre de la mission a la Swiss Expo de Lausanne en
Suisse. Ce sont 13 personnes qui ont profité de ce voy-
age pour visiter des élevages suisses en plus d'assister
aux différents jugements.

L'organisation d'événements d’envergure demeure une
réalité importante pour notre équipe et pour les col-
laborateurs qui en assurent la réussite; le Congrés Hol-
stein Québec, I'Expo-Printemps, le Pique-Nique, Expo

Québec et I'Exposition internationale Holstein Québec. .
Plusieurs efforts sont mis de I'avant pour assurer la ple- ;

ine satisfaction des membres.

Pour notre site Weh, nous pouvons affirmer que les i
améliorations, les ajouts de fonctionnalité, doutils :
et une meilleure utilisation des médias sociaux porte i
Pour les deux derniéres années, nous consta- :
tons que le nombre de visiteurs uniques a augmenté :
de plus de 34 %, c’est plus de 11 000 nouveaux visit- :
Nous observons une croissance annuelle de :
pres de 10 % du nombre de visites, soit 13 000 visites :
de plus annuellement. Le Web et ses outils vous per- :
mettent beaucoup de visibilité, ils ont été dévelop- :
pés pour vous, utilisez les pour promouvoir tous vos i
événements et pour mettre en valeur votre élevage. :

fruit.

eurs.

Le bilan global de La Revue Holstein Québec fiit a nou-
veau treés positif cette année. Nous profitons de cette
occasion pour remercier nos lecteurs, nos annonceurs
commerciaux et les éleveurs qui font confiance a
I'équipe de production.

COMMERCIALISATION

Lors de la Vente nationale de printemps et de la Vente
d’embryons Holstein Québec, la qualité était de nou-
veau au rendez-vous. Pour ces deux activités, le chiffre
d'affaires a augmenté pour atteindre plus de 432 500 $.

Pour I'édition 2013, la Vente nationale sera réalisée en
partenariat avec I'équipe de Blondin Int’l et Brian Cras-
well Auction ltd comme sous-traitant. L'objectif de ce
partenariat est de mettre a profit I'expérience de tous
et chacun en répondant aux critéres établis dans les
derniéres années par Holstein Québec tout en faisant
de cette vente un franc succes.

Si nous regardons les activités des ventes de club et
celles spécialisées au Québec (page 18), nous aper-
cevons une stabilité dans I'ensemble de I'offre, mais
une augmentation dans la moyenne des ventes variant
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Nombre total de ventes : 29

VENTES DE CLUB ET SPECIALES
VENTES 2011 VENTES 2012 Différence 2011 et 2012
de club spéciales de club spéciales de club spéciales
Nombre de sujets non vélés 30 348 80 196 167% -44%
Nombre de sujets vélés 403 348 174 280 -57% -20%
Nombre total de sujets 433 696 254 476 -41% -32%
Grand total de sujets 1129 730 -35%
Prix moyen des sujets non vélés 2903% 72918 5045 § 21710% 74% 198%
Prix moyen des sujets vélés 3301% 8354% 30508 27418 -8% 67%
Nombre total de ventes par catégorie 12 12 6 9 -50% -25%
Grand total des ventes 24 15 -38%
EMBRYONS
VENTES 2011 VENTES 2012 Différence 2011 et 2012
de club spéciales de club spéciales de club spéciales
Nombre d'embryons 53 N2 84 175 58% -44%
Total des embryons 365 259 -29%
Prix moyen par embryon 601§ 780% 629 § 554 § 5% -29%
VENTES DE TROUPEAUX 2011
Toutes catégories confondues Sujets qui n'ont pas vélé Sujets qui ont valé
Trimestre Nombre  Total Moyenne ~ Nombre  Total Moyenne % vs 2010 Nombre Total  Moyenne % vs2010
1 317 664559 § 2096 $ 106 155119% 14638 -58% 231 5094408 2205% 4%
2 731 1331117 8% 1821% 259 290942 % 11238 -32% 472 1040175% 22043% 9%
3 633 1295928% 2047 $ 209 2586259 12378 -26% 4724 1037303 24463 -12%
4 952 2345824% 24648 301 467211% 15528 -3% 651 1878613% 2886% 7%
Total 2633 56374288 2141% 875 1171897 § 1339% -33% 1778 44655318 2512§ 7%
Nombre total de ventes : 40
VENTES DE TROUPEAUX 2012
Toutes catégories confondues Sujets qui n'ont pas vélé Sujets qui ont vélé
Moyenne Moyenne
: Trimestre® Nombre  Total Moyenne ~ Nombre  Total 2012 %vs 2011  Nombre Total 2012 %vs20M1
1 445 1020217 § 2293% 26 41650 3 1602$ 9% 419 978567% 2335% 6%
2 523 1028799% 1967 § 99 131629% 1330% 16% 355 8156458 2298% 4%
3 474 999 078% 2356 % 60 75281% 12558 1% 350 912098% 260693 6%
4 289 5306508 20443 35 39930% 1149$ -36% 236 52716538 22348  -29%
Total 1681 3638744 % 2165% 220 288490% 1311% 2% 1360 3233475% 2378% -6%

* Période des trimestres: Trimestre 1: du 1°" janvier au 31 mars, trimestre 2 : du 1" avril au 30 juin, trimestre 3 : du 1¥
juillet au 30 septembre et trimestre 4 : du 1°" octobre au 31 décembre.

de 5% a 37 % pour la valeur des animaux. Du c6té des
ventes de production, une tout autre indication par rap-
port a la moyenne des ventes, entre autres pour les
animaux non-vélés, indiquant une diminution de 33 %
pour I'année.

Considérant l'importance de la commercialisation,
nous souhaitons assurer la continuité du développe-
ment d’outils et de partenariats gagnant gagnant afin
de compléter I'offre déja existante sur le marché.

SECTION CLUBS

Nous tenons a souligner les efforts des clubs pour
créer des événements sociaux, sportifs, de formation
ou autres afin de promouvoir la Holstein du Québec.
Ces efforts sont représentés par type d'activités dans
les tableaux de la page ci-contre.

ADMINISTRATION ET DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES
Lannée financiere 2011-2012 s'est terminée avec une
perte de 82 122 §, et ce, en raison des défis rencontrés
tout au long de I'année. Mais le CA et toute I'équipe
sont persuadés que I'an prochain les résultats redevi-
endront positifs.

Quatre projets ont profité du Fonds de développement
et ont regu une aide de 2 850 $ au total. Le budget an-
nuel de ce fonds est de 10 000 $ et il est pris a méme le
fonds de réserve de I'association. Lobjectif de ce fonds
était d'encourager le développement des affaires en
lien avec la mission et les priorités de Holstein Québec
dans le cadre de projets innovateurs. Considérant que
certaines sommes ne sont toujours pas utilisées, une
nouvelle formule sera annoncée pour favoriser les ac-
tivités des clubs et simplifier la paperasse.
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ACTIVITES ORGANISES PAR LES CLUBS
35

30

0

Activités
sociales

AGA Activités

sportives

Je ne peux passer sous silence la collaboration de
nos partenaires et leurs contributions a nos activités,
sans leur participation, nos réalisations n'auraient pas
la méme envergure. Nous sommes trés heureux du
renouvellement de nos ententes de partenariat avec
Agribrands Purina, Coop Fédérée, Shur-Gain, Véto-
quinol Canada inc. et le CIAQ, des partenaires impor-
tants et tres impliqués dans les activités de Holstein
Québec. John Deere était commanditaire dans certains
événements depuis un certain temps et c'est avec
plaisir que nous annongons cette année qu'il se joint a
I'association a titre de Partenaire Distinction. Au CQRL,
le partage de I'entente compensatoire remis par le
MAPAQ devrait &tre reconduit sans changement pour
un total de 300 000 $ attribué a Holstein Québec, ce qui
représente 55 % du montant total de I'entente annuelle.

REPARTITION DES REVENUS DE HOLSTEIN QUEBEC

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

" B

Revenus Activités des MAPAT Clan Autres

exploitation membres CORL partenaires

Note : Les autres partenaires sont Agribrands Purina, La
Coop Fédérée, Shur-Gain, Vétoquinol Canada et John Deere.

Evénements

Fortes
ouvertes

Formations Ventes Voyages

Le tableau ci-dessous présente la répartition des
revenus. Nous souhaitons attirer votre attention sur
Iimportance de la contribution de nos partenaires.

Ensemble, ils contribuent a plus de 30 % des revenus
de 'association et leur participation a nos activités en
font un succes. Nous tenons donc a les remercier pour
I'ensemble de leurs efforts et leur implication.

RAPPORT

ANNUEL

Le CORL et Holstein Québec continuent de collaborer :
pour la participation commune a des activités ciblées
telles que le Salon de I'agriculture et I'Expo Québec. :
Dans ce méme ordre d'idée, I'entente administrative :

avec Jersey Québec, en place depuis le 1¢ juin 2009,

a eté renouvelée. Les deux organisations sont enchan- :

i PAGE

tées de I'excellente relation daffaires et a l'idée qu'un :
jour toutes les races travaillent en étroite collaboration. :

Nous aimerions féliciter tous les membres qui se sont *

distingués cette année par une reconnaissance de Hol-
stein Québec et/ou de l'industrie laitiere. Plus particu-
lierement, les huit membres qui ont atteint un sommet
dans le domaine de |'élevage avec le titre de Maitre-
éleveur, bravo!

Finalement, nous remercions les membres de notre
Conseil d’administration pour leur confiance et remer-
cions tous les collaborateurs qui, de prés ou de loin, ont
manifesté leur intérét sincére pour l'avancement des
éleveurs Holstein du Québec.

. ?'ﬂgyyz ’Ci;:;_

Daniel Marcheterre
Directeur général

2011
2012
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‘SUIVI DES RESOLUTIONS 2012

Présentées a |'assemblée générale annuelle de Hol-
stein Québec le 2 février 2012 a Saint-Georges.

Comité des résolutions :
Grégoire (Gregori)

RESOLUTION NO 1 - INSCRIPTION A LEIHQ

Présentée par le Club Holstein de Lotbiniere

Mariette Gagnon et Martin

Il est proposé par Frédéric Dubois et secondé par Ga-
briel Richard de demander a Holstein Québec de se
pencher sur la date limite d'inscription afin de la placer
apres Madison.

Suivis :

Déja modifié. Voir avec Frédéric Fillion pour copie de
la décision de I'EIHQ. Et retourner au club. Le comité
demande un écrit du suivi effectué.

20/02/2012 : Courriel a Frédéric pour demander un écrit
sur le suivi amorcé.

21/02/2012 : Extrait de procés-verbal recu par Frédéric
Fillion, attestant que la date limite d'inscription sera le
vendredi suivant Madison, soit le 12 octobre pour 2012.

:RESOLUTION NO 2 — CLASSE DE GENISSE ETE

i Présentée par le Club Holstein de Lévis Bellechasse

i- Considérant que le nombre de tétes est souvent a la
i baisse dans les expositions

i- Considérant que la classe de génisse 1 an sénior est
: probablement appelée a disparaitre

i- Considérant que la classe de génisse été est déja
i présente a 'EIHQ

i- Considérant le potentiel et les possibilités de commer-
i cialisation supplémentaire

Il est proposé par Eric Laliberté, secondé par Mélanie
Boulet et appuyé unanimement que Holstein Québec
fasse des recommandations a Holstein Canada afin que
la classe génisse été soit ajoutée lors du jugement de
la Royale (RAWF) .

Suivis :
Le comité recommande d'acheminer la résolution a
Holstein Canada.

21/03/2012 : Résolution acheminée a Holstein Canada et
présentée a I'AGA le 21 avril 2012 au Manitoba.
Acceptée (lettre envoyée au club)

17/10/2012 : Des discussions sont en cours a la RAWF,
I'horaire chargé et le manque de temps pour I'ajout
d’'une classe supplémentaire semble problématique.
Holstein Canada committee show se réunit en décem-
bre, et un suivi sera effectué.

RESOLUTION NO 3 — REEVALUATION DE L'IPV

Présentée par le Club Holstein de St-Jean

- Considérant que la philosophie Canadienne est basée
sur la longévité et la durabilité d’'une vache.

- Considérant que les éleveurs sont a la recherche de
vaches qui vivent longtemps et avec le moins de pro-
blémes de santé possible.

- Considérant que la classification est un outil fiable
pouraiderleséleveursaseélectionnerpourlalongévité.

Il est proposé par Anthony Kessler et secondé par
Marc-André Dupuis de demander a Holstein Canada de
faire pression aupres du Réseau Laitier Canadien afin
de revoir la formule d’'IPV en donnant plus d'emphase
aux caracteres de santé et fertilité ainsi qu'a la dura-
bilité en diminuant I'impact de la production.

Suivi :
Le comité recommande d'acheminer la résolution a
Holstein Canada et au RLC également.

21/03/2012 Résolution retirée, car un processus est déja
en marche a Holstein Canada

8/05/2012 : Lettre envoyée au club

17/10/2012 : Le comité aviseur de la race de Holstein
Canada travaille présentement sur le sujet.

RESOLUTION NO 4 — INCORPORATION DES
RESULTATS DE LINDICE TPI (E-U) DANS LES
RESULTATS CANADIENS DES ANALYSES GE-
NOMIQUES 50K

Présentée par le Club Holstein de HOB

- Considérant que les éleveurs Holstein progressistes
ceuvrent dans un marché de la génétique changeant
et que plusieurs producteurs ont besoin d’utiliser les
évaluations génomiques 50K pour la mise en marché
dans un contexte mondial nouveau.

- Considérant que les producteurs laitiers du Canada
ont a leur disposition deux niveaux de précision de
I'évaluation génomique, soit I'évaluation 6K ou 50K.

- Considérant que les éleveurs sont reconnaissants du
soutien apporté par Holstein Canada en offrant gra-
tuitement a I'échelle mondiale des renseignements sur
la race Holstein.

- Considérant que la génomique est maintenant un outil
important pour la gestion et la commercialisation de la
genétique laitiere.

Il est proposé par Stacey Bryson et secondé par Chris
Rember de demander a Holstein Canada d’offrir une
option permanente afin de publier d’emblée a I'éleveur
Iindice TPl (EU) lors d'une demande d'analyse gé-
nomique 50K.
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Le comité recommande d'acheminer la résolution a
Holstein Canada

21/03/2012 : Résolution retirée, car un processus est
déja en marche.

8/5/2012 : Lettre envoyée au club
17/10/2012: Holstein Canada a lancé un service permet-

tant aux éleveurs d’obtenir le TPI de toutes leurs bétes
génomiquées a chaque épreuve officielle.

RESOLUTION NO 5 — WEB-PUBLICATION DES
RESULTATS DE PRODUCTION A VIE

Présentée par le Club Holstein du Témiscamingue

- Considérant que I'association Holstein encourage les
membres a mettre I'accent sur la longévité des
vaches afin d'augmenter leur rentabilité.

-Considérant que les clubs Holstein québécois recon-
naissent les efforts fournis par leurs membres en
offrant un trophée «Production a vie» qui est remis
annuellement.

-Considérant qu’une vache accumule les résultats de

production et qu’elle ne change pas nécessairement de

strate (bronze, argent, or) a la fin de chaque lactation.

Il est proposé par Benoit Lafond et secondé unanime-
ment par les membres présents a 'AGA de demander
a Holstein Québec de faire des pressions a Holstein
Canada afin de modifier leur méthode de web-publica-
tion afin que soit inscrit le cumulatif de la production a
vie de toutes les vaches ayant terminé leur lactation, et
non pas seulement celles qui ont changé de strate au
courant de leur derniére lactation.

Suivi :

Le comité recommande de voir les actions déja entre-
prises chez Holstein Canada, et de demander un suivi
écrit de ces démarches.

09/03/2012 : Courriel transféré a Holstein Canada
17/10/2012 : Aucun résultat a date. La réorganisation du

département Tl devrait faciliter le travail et I'intégration
des demandes des membres.

RESOLUTION NO 6 - TAUREAUX IDENTIQUES
(ETM)
Présentée par le Club Holstein Shefford-Brome

- Considérant qu'il a été décidé que pour des femelles
agenesidentiques (ETM), les femelles conservent leur
propre IPVG.

- Considérant qu'il n'a pas été prouvé que les males a
génes identiques (ETN) expriment leur potentiel géné-
tique de la méme fagon (épigénétique).

Il est proposé par Pascal Martin et adopté a I'unanimité
par les membres lors de I’AGA du club Shefford-Brome
de demander a Holstein Québec de faire pression a
Holstein Canada et au réseau Laitier Canadien pour que
dans le cas des taureaux a genes identiques, chaque
individu conserve sa propre épreuve.

Le comité recommande d'acheminer la résolution a
Holstein Canada et au RLC.

21/03/2012 : Résolution acheminée a Holstein Canada et
présentée a I'AGA le 21 avril 2012 au Manitoba.
Résolution acceptée

29/03/2012 : Résolution acheminée au Réseau laitier
canadien.

8/5/2012 : Lettre envoyée au club

17/10/2012 : Le GEB et CDN ont décidé de conserver les
épreuves jumelées pour les males tout en continuant a
suivre de trés pres I'évolution des données.

N.B : Actuellement aucun avec épreuve de 2° généra-
tion

RESOLUTION NO 7 — FIABILITE DES TESTS!

NEOSPORA ET LEUCOSE

Présentée par le Club Holstein Papineau

- Considérant le prix des tests.

- Considérant que plusieurs tests pris dans un court !

intervalle de temps ont révélé des résultats différents. :
- Considérant I'impact économique des résultats erro- :

nés sur un animal lors d'une vente.

- Considérant I'enjeu des réputations d'un éleveur ou:

d’une vente.

Il est proposé par Michel Leduc, secondé par Simoné

Lavergne et appuyé unanimement par le club Holstein*

Papineau de demander a Holstein Québec de faire
pression aupres des laboratoires accrédités effectuant
ces tests pour avoir des études et recommandations
sur les périodes de testage afin d'obtenir des résultats
fiables.

Biovet, et trouver les autres labos qui le font. Voir avec
I'AMVPQ si liste des laboratoires pour fournisseurs de
tests. Amvpg.org

20/02/2012 : Courriel transmis a I'AMVPQ pour demand-
er une liste des laboratoires accrédités pour les tests
néospora et leucose.

8/03/2012 : Relance avec I'AMVPQ, réponse regue de
I'’AMVPQ, ils ne sont pas en mesure de nous aider.

13/03/2012 : Courriel envoyé a Biovet, en attente du
déroulement.

8/05/2012 : Relance a Biovet. Réponse recue le 9 mai
2012 (piece jointe sur demande)
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RESOLUTION NO 8 — TAUREAUX CLASSIFIES

Présentée par le Club Holstein des Laurentides

- Considérant que toutes les femelles premiers veaux
doivent étre classifiées

- Considérant I'impact génétique du choix du géniteur
(taureau) sur la progéniture.

Il est proposé par Gilbert Corbeil, adopté par Frangois
Dagenais et appuyé unanimement de demander a
Holstein Québec de faire pression sur Holstein Can-
ada afin que tous les taureaux qui entrent au centre
d’insémination soient classifiés pour que les éleveurs
puissent avoir de meilleures informations sur le génit-
eur (taureau).

Suivi :
Le comité recommande d’acheminer la résolution a
Holstein Canada

21/03/2012 : Résolution acheminée a Holstein Canada et
présentée a I'’AGA le 21 avril 2012 au Manitoba.
Résolution acceptée

8/5/2012 : Lettre envoyée au club

17/10/2012 : Holstein Canada nous informe que seuls
les propriétaires de taureaux peuvent décider de faire
classifier les taureaux ou non. Holstein Canada n'a pas
de pouvoir, certains collaborent bien et d'autres non.

RESOLUTION NO 9 - DIRECTEURS
NATIONAUX

Présentée par les Clubs Holstein du Québec

- Considérant que les éleveurs du Québec représentent
pres de la moitié des membres et du chiffre d'affaires
de Holstein Canada.

- Considérant que |'abolition d'un poste de directeur
national du Québec avait été proposée dans le cadre
du projet de fusion avec CDN.

Il est proposé par Eric Therrien et secondé par Gil-
bert Corbeil de demander a Holstein Canada de re-
voir la composition de son CA afin de s'assurer d'une
représentation équitable et proportionnelle pour les
membres du Québec.

Le comité recommande d'acheminer la résolution a
Holstein Canada

21/03/2012 : Résolution acheminée a Holstein Canada et
présentée a I'’AGA le 21 avril 2012 au Manitoba.
Résolution acceptée

17/10/2012 : Le Conseil d'administration de Holstein
Canada recommande de ramener quatre directeurs
pour le Québec et I'Ontario. La recommandation sera
proposée a I'AGA en avril 2013 et sera effective au
printemps 2014.



CHERS ELEVEURS,

Le CIAQ a connu une année mémorable en 2012, tant sur
le plan des ventes que des activités de modernisation
des services, la formation de son personnel et le dével-
oppementd’outils, quicontinue d'étre une priorité envue
de I'implantation d'un nouveau modele d’affaires pour
mieuxrépondre auxbesoinsdelaclientele etnousassur-
er d'étre toujours la référence en matiere de génétique.
En 2012, le CIAQ a obtenu des résultats financiers ex-
ceptionnels frolant les 26,4 millions $ pour les ventes de
semence au Québec, ce qui se traduit par une hausse
de 5,1 % comparativement a I'année précédente. Ces
chiffres témoignent de votre confiance envers nos
produits et refletent le travail consciencieux de toutes
nos équipes a commencer par celle de la production,
et ce, jusqu’a nos représentants, qui s'affairent par leur
service et par leurs conseils a répondre a vos attentes.

DE NOUVELLES INITIATIVES POUR MIEUX VOUS
SERVIR

En début d'année, le CIAQ a travaillé a I'implantation de
nouvelles mesures commerciales qui valorisent nos re-
lations d’affaires par des mesures qui sont directement
liees avotre fidélité envers nos produits, touten continu-
antdevaloriserletestage desjeunestaureaux. Misesen
placeau1®'mai,ellesontrequis|implication de plusieurs
équipes, notamment celle des représentants locaux.

Par ailleurs, une équipe de formateurs a mis en bran-
le la Certification CIAQ dans le cadre du nouveau
modele d'affaires. Quelque trente représentants de
différentes régions ont participé a cette formation de
haut niveau qui vise a transmettre les compétences
qui seront requises pour la livraison du service Solu-
tions Tandem a tous les producteurs québécois. La
premiere phase a été couronnée de succes, mettant
ainsi la table pour la phase 2 qui se déroulera en 2013.
L'équipe du CIAQ travaille simultanément a I'acquisition
de nouvelles compétences ainsi qu'a I'amélioration
d'outils exclusifs développés afin que nos représent-
ants Certifiés CIAQ soient fin préts a vous aider dans le
développement d'un élevage de plus en plus rentable.

PROGRAMME D'EPREUVES DE PROGENITURE (PEP)

En 2012, 80 jeunes taureaux Holstein ont été soumis au
testage, répondant ainsi a I'objectif de testage de Se-
mex au CIAQ. Méme si ce nombre représente une ré-
duction de plus de 40 % depuis trois ans, les nouvelles
mesures introduites dans le plan Reconnaissances PEP
et la disponibilité des Genomax permettent d'équilibrer
I'offre et d"atteindre la vitesse de croisiere souhaitée.

Plus que jamais, les jeunes taureaux sont incontourn-
ables pour I'amélioration de vos troupeaux et le CIAQ
recommande de 40 % a 50 % d'utilisation de taureaux

RAPPORT DU CIAQ.

MPG, tant les Genomax que les PEP. La sélection des
jeunes taureaux fondée sur les meilleures valeurs
génomiques des jeunes taureaux par Semex fait en
sorte que 300 individus triés sur le volet, sur les 4 500
génotypés a la ferme, sont retenus pour vous étre of-
ferts a titre de Genomax ou de PEP. Les jeunes taureaux
représentent ainsi un rapport qual