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Mission de  
La Revue Holstein Québec : 

Tout en restant alignée sur les priorités  
de Holstein Québec,  

la mission de La Revue est de : 
- promouvoir les services et activités  

de Holstein Québec; 
- informer ses membres  

des activités du secteur de l’élevage  
et de la génétique Holstein; 

- développer l’expertise de ses membres 
par des dossiers et chroniques d’intérêt; 

- favoriser la commercialisation et mettre  
en valeur l’élevage Holstein québécois,  

au Québec et à l’extérieur; 
- être ouvert aux annonceurs  

de l’extérieur. 

Couverture 
Karona Impression Missy, et le chien Texas font bon ménage depuis 
toujours. Missy aura bientôt deux ans et vient de donner naissance à 
son premier veau. Elle est la digne descendante de six mères TB ou EX, 
dont sa mère, Karona Goldwyn Miam, EX-91, et sa grand-mère,Karona 
Damion Miami, EX-93 2E 2*, deux vaches qui sont malheureusement 
décédées lors de l’incendie qui a détruit leur étable en avril 2018. Avec 
une généalogie pareille, tous les espoirs sont permis pour Missy. Elle 
sera de retour à la maison à la fin de l’été quand la famille Caron aura 
terminé la construction de sa nouvelle vacherie. Ph
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Photo cocasse

Vous avez une belle photo, émouvante, drôle, inusitée ou 
originale? N’hésitez pas, faites la parvenir au Rédacteur en chef.  
 
La Revue Holstein Québec 
3955, boulevard Laurier Ouest  
Saint-Hyacinthe (Québec)   
J2S 3T8 • Téléphone : 450 778-9636  
Courriel : larevue@holsteinquebec.com

Plusieurs éleveurs européens sont abonnés à La Revue 
et suivent les activités Holstein du Québec. Leur intérêt 
touche toutes les rubriques. Ainsi, un lecteur de la 
Suisse, M. Pierre Ernst nous présente son petit-fils, Hugo 
Ernst, âgé de 4 ans, le fils de Delphine Schneiter et de 
Guillaume Ernst, éleveurs en Suisse. Son grand-père 
affirme qu’Hugo adore accompagner ces protégées au 
pâturage après la traite du matin.   



L A  R E V U E  H O L S T E I N  Q U É B E C  I  MAI  2019

BLOC-NOTESB

6

Myriam Landry de Saint-Augustin-de-
Desmaures est étudiante en agronomie à 
l’Université Laval. Détenant un DEC en 
sciences de la nature, elle a eu l’opportunité 
d’acquérir des expériences outre-mer. 
Récipiendaire de plusieurs bourses d’études, 
Myriam s’est découvert une passion pour le 
domaine laitier et la développe de plus en 
plus. Elle profite de toutes les occasions qui 
se présentent à elle pour approfondir ses 
connaissances. Elle est reconnue comme une 
fille qui s’implique à fond dans tout ce qu’elle 
entreprend par les producteurs chez qui elle 
a travaillé dernièrement. Dynamique, positive 
et facile d’approche, Myriam démontre 
également un bel esprit d’équipe qui feront 
d’elle un atout pour Holstein Québec cet été.   
 
Myriam et Kathy seront en poste dès le 13 mai et 
termineront à la fin août. Vous aurez la chance 
de les côtoyer dans le cadre des activités de 
Holstein Québec ainsi que lors de visites de 
fermes ou dans les différentes expositions.     

Présentation des employées d’été  
Holstein Québec est fière d’annoncer la nomination 
de deux adjointes aux conseillères pour l’été 2019. 
Kathy Lefebvre est finissante à l’ITA, campus 
de Saint-Hyacinthe dans le programme 
Technologie des productions animales. 
Originaire de Saint-Félix-de-Kingsey, elle 
possède une bonne expérience en agriculture 
acquise notamment sur la ferme familiale 
ainsi que lors de son séjour en Alberta où elle 
a assumé plusieurs responsabilités. Forte de 

son expérience l’été dernier à la Coop, Kathy 
démontre beaucoup d’entre gens ainsi 
qu’une ouverture d’esprit qui lui seront 
bénéfiques dans les tâches qui lui seront 
proposées. Débordante d’énergie et d’en-
thousiasme, elle a bien hâte d’enrichir son 
parcours professionnel en travaillant chez 
Holstein Québec.  

 
 
 
 
 
 
 
 

Kathy Lefebvre

Myriam Landry 
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ÉDITORIALÉ

LA MISSION DE HOLSTEIN QUÉBEC  
Préambule 
Holstein Québec est une association provinciale affiliée 
à l’Association Holstein Canada.  
Mission : 
Notre mission est de rassembler les éleveurs Holstein, 
représenter leurs intérêts et les aider à rentabiliser 
leur entreprise.  
Vision :  
Appuyée par une équipe compétente, des clubs 
engagés présents partout en région et des colla -
borations efficaces avec des organismes partenaires, 
Holstein Québec est un leader en matière d’élevage 
et de génétique laitière. 

HOLSTEIN QUÉBEC 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Mariette Gagnon (Boulet) (4) 418 259-7459 
Présidente 
fboulet@globetrotter.net   
Lévis-Bellechasse et Montmagny-L'Islet-Kamouraska  
Benoît Lafond (Allfond) (11) 819 728-2873 
1er vice-président  
fermeallfond@gmail.com  
Abitibi et Témiscamingue  
Stéphane Alary (Stepido) (8) 819 455-2289 
2e vice-président 
stepido@gmail.com   
Lanaudière, Laurentides, Papineau et Pontiac  
Rolland Dubois (Jolibois) (2) 418 728-4864 
rolandale@globetrotter.net  
Beauce, Dorchester et Lotbinière  
Julie Duchesne (Duchesnet) (1) 418 735-2396 
hrdduchesne@gmail.com 
Bas-Saint-Laurent  
Louise Ferron (Ferlou) (5) 819 228-2417 
louisevf@outlook.com    
Champlain-Laviolette, Portneuf   
et Saint-Maurice-Maskinongé  
Pascal Martin (Tinber) (9) 450 772-2539 
tinberholstein@hotmail.ca 
Rouville, Saint-Hyacinthe et Shefford-Brome  
Joëlle Paradis (Kamlake) (3) 819 358-5522 
kamlake@telwarwick.net    
Bois-Francs  
Chantale Riverin (Thierry) (6) 418 343-2985  
fermethierry@live.ca 
Saguenay-Lac-Saint-Jean-Charlevoix  
Louis St-Aubin (Fiestal) (10) 450 456-3667  
boisdelaroche@xittel.ca 
Huntingdon-Ormstown-Beauharnois, 
Montréal-Vaudreuil-Soulanges et Saint-Jean  
* Le chiffre entre parenthèses indique le numéro du district représenté

ADMINISTRATEURS NATIONAUX  
ÉLUS AU QUÉBEC :  
Benoît Turmel (Beaucoise) 
Sainte-Marie (Québec) 
418 386-5812   
Gilles Côté (Jeanri), lacnor@hotmail.ca  
418 343-2597  
Élyse Gendron (Val-Bisson), e.gendron@xittel.ca   
450 265-3147  
Angus Mackinnon (Buckland) 
angusmackinnon3891@gmail.com  
819 570-3891 
 

Holstein Québec est une association affiliée  
à Holstein Canada

HOLSTEIN QUÉBEC 
3955, boulevard Laurier Ouest 
Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 3T8 
Téléphone : 450 778-9636 • Télécopie : 450 778-9637 
info@holsteinquebec.com • www.holsteinquebec.com

Quand la génétique 
accompagne la rentabilité

vec la baisse du prix du lait de la 
dernière année et l’augmentation 

des coûts, la préoccupation pour 
atteindre la rentabilité dans nos entreprises 
agricoles est plus que nécessaire. Parfois, 
j’entends que la génétique et les participations 
aux expositions sont montrées du doigt comme 
étant des dépenses qui peuvent assombrir 
l’état des résultats. Ma première réaction fut 
de réfléchir sur ces éléments utilisés et prônés 
depuis plusieurs décennies par les éleveurs. 
 
Chacun voit les choses en fonction de sa 
position. Si c’était si simple, on pourrait dire que 
le guide alimentaire et l’exercice n’arrivent pas à 
enrailler l’obésité, que la culture n’enrichit pas 
notre société et que les budgets ne contrôlent pas 
l’endettement croissant. Et pourtant, il est bien 
démontré que chacun de ces outils, utilisé selon 
des objectifs précis, améliore des situations.  
 
Lorsqu'employés à bon escient, la génétique et 
les investissements pour l’élevage apportent 
une amélioration des performances d’un 
troupeau et permettent d’atteindre la rentabilité. 
Pour l’éleveur, l’intérêt du progrès génétique 
n’est pas une fin en soi, mais un moyen avec 
lequel il peut définir des stratégies d’élevage. 
Encore faut-il établir des objectifs réalistes 
selon nos besoins, reconnaître nos aptitudes et 
limites et, de préférence, accompagner nos 
décisions plus émotives d’un budget. 
 
Pour certains, la haute génétique sera un 
challenge, une source de revenus complémen-
taires, un marché de niche qui démontrera la 
valeur ajoutée des bêtes de leur élevage. Pour 
d’autres, elle sera le carburant pour stimuler et 
retenir l’intérêt de la relève. Elle pourra en 
partie, à même les activités de l’entreprise, 
servir de loisirs où certains membres de la 
famille sauront développer leur leadership, leur 
compétitivité ou leur besoin de faire du 
commerce et ainsi diversifier leurs revenus. 
Certains de ces aspects ne sont malheu-
reusement pas mesurables dans le temps, mais 
tellement importants dans le choix de faire ce 
métier très exigeant. 
 
Aussi, l’élevage transmet et partage les valeurs 
du bien-être animal et de la biosécurité et 
entretient un lien privilégié entre les producteurs 
et les consommateurs par l’entremise des 
expositions agricoles. 

 

Enfin, la génétique et les activités l’entourant 
permettent aux éleveurs et aux membres de 
leur famille d’avoir accès à un réseau, d’éviter 
l’isolement rural, de partager des connais-
sances, de se dépasser, de comparer leur 
façon de faire, de ressentir de la fierté de leurs 
succès et de percevoir de la reconnaissance 
de leurs pairs. Bref, ça fait partie de nos tissus 
sociaux agricoles. 
 
Le tout repose, j’en conviens, sur l’importance 
de bien définir nos objectifs. Je crois sincèrement 
que nous avons, dans notre réseau agricole, une 
panoplie de ressources qui n’attendent qu’un 
signal pour collaborer à établir des stratégies 
pour atteindre la rentabilité et assurer la 
pérennité des entreprises.  
 
Je vous souhaite un excellent printemps, 
rempli de belles rencontres. Peut-être 
pourrions-nous prendre rendez-vous à l’Expo-
printemps du Québec, à Victoriaville, où on 
aura le temps de jaser, d’oublier l’hiver froid, de 
prendre des nouvelles de notre monde, de 
réseauter et de partager nos différentes 
opinions. D’autant plus que nous pourrons voir 
l’effet de l’amélioration génétique sur les sujets 
y étant présentés, ainsi que de constater une 
relève stimulée par des ateliers conçus pour 
l’outiller dans sa formation agricole.   
 
Au plaisir de vous y rencontrer. 
 
 
 
 
Mariette Gagnon 
Présidente  

A
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Si l’avenir de 
la Holstein vous intéresse…
Dans le district 7 de Holstein Québec, incluant les clubs Holstein 
Centre-du-Québec, Sherbrooke et Richmond, le poste d’administrateur 
est actuellement vacant suite à la démission de monsieur Jocelyn Côté. 
Le conseil d’administration, guidé par le comité de gouvernance, a 
choisi de pourvoir le poste avant la prochaine assemblée annuelle et 
a présenté aux clubs concernés le processus souhaité.  
 
Parmi les points regardés, voici les critères soulevés comme faisant 
partie du profil recherché : un membre motivé qui a de l’intérêt et de 
la disponibilité, qui a une expérience de conseil d’administration, qui 
comprend et adhère aux enjeux du travail en équipe, qui démontre 
un engagement personnel envers la mission et la vision de Holstein 
Québec, qui possède une expertise complémentaire à celle qui existe 
déjà chez Holstein Québec, qui est capable d’apporter une contribution 
significative au conseil d’administration et à l’association, et qui est 
capable d’être solidaire des décisions prises en réunion du conseil.   
 

L’implication d’un administrateur est une occasion unique de vivre 
une expérience de réseautage : connaître des collègues 
administrateurs de différentes régions, des administrateurs d’autres 
organisations de l’industrie et partager son opinion sur l’avenir de la 
race et de la production laitière. Le conseil d’administration actuel 
de Holstein Québec est une équipe remarquablement positive et qui 
fait preuve d’une vision orientée vers l’avenir. Chaque personne a sa 
valeur et la complète grâce à l’apport des autres collègues.  
 
Si vous faites partie de ce territoire et que l’aventure vous intéresse, 
n’hésitez pas à vous informer auprès de votre club, de la direction ou 
d’un administrateur de Holstein Québec.     
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P LES PROFESSIONNELS DE LA HOLSTEINL

Service d`ingénierie 
Plans et devis

P a r t o u t  a u  Q u é b e c

Construction de fosses à purin,  
plates-formes et fondations  
de tous genres

Marcel Méthot  
Superviseur des travaux 

Tél. : (819) 362-5386

Bernard Vigneault 
Directeur des ventes 
Tél. : (819) 362-6939

Pour annoncer,  
communiquez avec
F r a n c e  L e m i e u x  •  819  364 -3063  

f r a nce l em i eux@v i deo t r on . ca
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