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Bonne récolte,  
Le Québec compte huit  

nouveaux maîtres-éleveurs 
 

Les services offerts 
Toujours aussi rentables  
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Pour utilisation externe seulement. Limitez l�application du produit sur le pis seulement aprŁs la traite. Ce rØgime  fait 
parti d�une bonne gestion de la santØ du pis. Assurez-vous de bien laver et sØcher les trayons avant la traite.
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Mission de  
La Revue Holstein Québec : 

Tout en restant alignée sur les priorités  
de Holstein Québec,  

la mission de La Revue est de : 
- promouvoir les services et activités  

de Holstein Québec; 
- informer ses membres  

des activités du secteur de l’élevage  
et de la génétique Holstein; 

- développer l’expertise de ses membres 
par des dossiers et chroniques d’intérêt; 

- favoriser la commercialisation et mettre  
en valeur l’élevage Holstein québécois,  

au Québec et à l’extérieur; 
- être ouvert aux annonceurs  

de l’extérieur. 

Couverture 
L’hiver est une saison exigeante, mais les taures de la Ferme Belfast 
s’en accommodent très bien. Avec la forêt comme décor, elles y 
vivent de bons moments.  
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Holstein Québec est fière de vous présenter 
Marilie Pelletier comme conseillère par 
intérim pour le territoire Centre, pour la durée 
du congé de maternité de Roxanne Montplaisir. 
Grâce à la transition assurée par Roxanne, 
Marilie a débuté son mandat le 13 janvier 
dernier, en s’intégrant graduellement aux 
activités de Holstein Québec. Pour sa part, 
Roxanne a quitté son emploi pour son congé 
de maternité d’un an le 22 février dernier.   
 
Diplômée en production animale de l’Institut 
de technologie agroalimentaire, campus de 
La Pocatière, Marilie complète également un 
certificat en production animale à l’Université 
Laval. Dynamique, elle a pu développer ses 
connaissances du milieu en travaillant pour 
plusieurs fermes laitières. Originaire du Bas-
Saint-Laurent et résidant présentement dans 

la région de Lotbinière, elle démontre un 
grand intérêt à collaborer avec les éleveurs 
Holstein du Québec, à participer à l’évolution 
de l’élevage et à contribuer aux services de 
Holstein Québec.  
 
Son désir de relever des défis et sa facilité à 
entrer en contact avec les producteurs, 
jumelés à ses compétences techniques, font 
de Marilie une personne que nous sommes 
heureux de nommer au sein de l’équipe.  
 
Dans le cadre de ses fonctions, Marilie 
continuera le suivi auprès des clubs Holstein 
du territoire Centre, fera des visites de 
membres Holstein et assurera un support 
pour les événements de Holstein Québec.  
 
 

Vous pourrez la joindre dès maintenant aux 
coordonnées ci-dessous :  
 
Marilie Pelletier  
Conseillère territoire Centre  
Téléphone : 450-778-9636, poste 235  
pelletier@holsteinquebec.com  

Marilie Pelletier, 
nouvelle conseillère pour le territoire Centre 
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Marié à Karine Bougie en 2000, le 
couple a acheté l’entreprise en 2002 et 
y poursuit depuis l’élevage Holstein. 
Pour cette entreprise, l’année 2018 a 
été particulièrement marquante avec 
la construction d’une nouvelle étable 
à stabulation libre munie de robots de 
traite capable de loger 120 vaches 
laitières. Ce bâtiment a été érigé avec 
en tête les besoins de la relève. En 
effet, les deux filles aînées, Rébecca, 
étudiante à l’ITA, et Emmy, qui y sera 
l’an prochain, envisagent de suivre les 
traces de leurs parents.  
 
Actuellement, le troupeau compte 90 vaches, 
dont 75 en lactation et est formé à 50 % de bêtes 
à leur premier veau. Il possède un quota de 
101 kg m.g./jour et la production moyenne est 
de 10 536 kilos de lait à des taux de gras et de 
protéine de 4,1 % et 3,35 %, pour des MCR de 
252-261-257. Ce troupeau est composé de  
2 EX, 20 TB, 39 BP, 8 B et de 20 sujets non 
classifiés. La ferme cultive 288 hectares, dont 
36,5 ensemencés en maïs-grain et en maïs 
ensilage, 36,5 en canota, 150 en orge et 65 en 
fourrage. 
 
En élevage, Benoit et sa famille cherchent à 
développer des vaches fonctionnelles bien 
adaptées à la stabulation libre et deux vaches 
souches sont particulièrement mises à profit. 
D’abord, Haslamville Fever Christy, EX 2E, qui 
a été Grande Championne au Témiscamingue 
en 2017, ainsi que Allfond Impression Laurette, 

EX 3 ans, gagnante de la classe troisième 
lactation de la dernière Coupe des éleveurs 
du Club du Témiscamingue. Elle est issue 
d’une lignée ancienne du troupeau qui a à sa 
tête Allfond Minister Lauzone, TB 2*, réputée 
pour engendrer des animaux dotés de pis de 
qualité et qui s’adaptent bien au nouveau 
bâtiment. 
 
Une implication de tous les instants 
Dès son arrivée à la ferme, Benoit Lafond 
s’est intéressé aux activités Holstein de  
sa région et a été membre du Conseil 
d’administration du Club Holstein du 
Témiscamingue pendant dix ans, dont trois 
ans à la présidence. En 1999, il a même 
cumulé ce poste avec celui de président du 
Pique-nique Holstein Québec de la Ferme  
Del Rio. Il a aussi été actif au sein du Groupe 

conseil de même qu’au CAB de sa 
région. Quand Angèle Bégin n’a plus 
voulu être la représentante de  
l’Abitibi-Témiscamingue au Conseil 
d’administration de Holstein Québec, 
elle a demandé à Benoit de se 
présenter. Il occupe ce siège depuis 
janvier 2013. Lors de la dernière 
assemblée générale annuelle, les 
administrateurs l'ont élu président.  
 
Pendant son mandat, explique-t-il, il 
entend bien porter le message des 
membres sur la question de la 

propriété des données et collaborer à 
développer une équité au sein de l’industrie 
de la génétique. Il compte bien aussi 
maintenir un rôle actif pour les associations 
dans une industrie de l’élevage ou un vent 
d’intégration se fait sentir. « L’industrie de 
l’élevage va bien, dit-il, mais il faut se 
positionner pour l’avenir. » (Michel Dostie)  
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BLOC-NOTESB
Benoit Lafond 
le nouveau président de Holstein Québec
Avec en poche son diplôme en zootechnologie de l’ITA, campus de La Pocatière, Benoit Lafond a travaillé pendant 10 mois 
pour le contrôle laitier avant de devenir copropriétaire, avec ses parents, de la ferme de Saint-Bruno-de-Guiges, au 
Témiscamingue. Ces derniers, Diane Allen et Damien Lafond, qui l’avaient acquise en 1969, y développaient le troupeau Allfond. 

Benoit Lafond et Karine Bougie ont quatre enfants.  
De gauche à droite, Alexis, 12 ans, Emmy, 17 ans, 

Marielou, 13 ans, et Rébecca, 19 ans.

Allfond Impression Laurette, EX 3 ans, a obtenu  
la première place de la classe troisième lactation 

de la Coupe des éleveurs du Club Holstein du 
Témiscamingue.

En 2018, la famille Lafond a construit cette nouvelle étable 
en stabulation libre munie de deux robots de traite.
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ÉDITORIALÉ

LA MISSION DE HOLSTEIN QUÉBEC  
Préambule 
Holstein Québec est une association provinciale affiliée 
à l’Association Holstein Canada.  
Mission : 
Notre mission est de rassembler les éleveurs Holstein, 
représenter leurs intérêts et les aider à rentabiliser 
leur entreprise.  
Vision :  
Appuyée par une équipe compétente, des clubs 
engagés présents partout en région et des colla -
borations efficaces avec des organismes partenaires, 
Holstein Québec est un leader en matière d’élevage 
et de génétique laitière. 

HOLSTEIN QUÉBEC 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Benoît Lafond (Allfond) (11) 819 728-2873 
Président  
fermeallfond@gmail.com  
Abitibi et Témiscamingue  
Stéphane Alary (Stepido) (8) 819 455-2289 
1er vice-président 
stepido@gmail.com   
Lanaudière, Laurentides, Papineau et Pontiac  
Pascal Martin (Tinber) (9) 450 772-2539 
2e vice-président 
tinberholstein@hotmail.ca 
Rouville, Saint-Hyacinthe et Shefford-Brome  
Hans Rudolf Broenimann (Chantal) (7) 819 336-6156 
hans.br@outlook.com 
Centre-du-Québec, Richmond et Sherbrooke  
Rolland Dubois (Jolibois) (2) 418 728-4864 
rolandale@globetrotter.net  
Beauce, Dorchester et Lotbinière  
Julie Duchesne (Duchesnet) (1) 418 735-2396 
hrdduchesne@gmail.com 
Bas-Saint-Laurent  
Louise Ferron (Ferlou) (5) 819 228-2417 
louisevf@outlook.com    
Champlain-Laviolette, Portneuf   
et Saint-Maurice-Maskinongé  
Roch Hébert (Rotaly) (4) 418 492-5148 
ferme.rotaly@hotmail.com 
Lévis-Bellechasse et Montmagny-L’Islet-Kamouraska  
Joëlle Paradis (Kamlake) (3) 819 358-5522 
kamlake@telwarwick.net    
Bois-Francs  
Chantale Riverin (Thierry) (6) 418 343-2985  
fermethierry@live.ca 
Saguenay-Lac-Saint-Jean-Charlevoix  
Louis St-Aubin (Fiestal) (10) 450 456-3667  
boisdelaroche@xittel.ca 
Huntingdon-Ormstown-Beauharnois, 
Montréal-Vaudreuil-Soulanges et Saint-Jean  

ADMINISTRATEURS NATIONAUX  
ÉLUS AU QUÉBEC :  
Benoît Turmel (Beaucoise) 
Sainte-Marie (Québec) 
418 386-5812   
Gilles Côté (Jeanri), lacnor@hotmail.ca  
418 343-2597  
Élyse Gendron (Val-Bisson), e.gendron@xittel.ca   
450 265-3147  
Angus Mackinnon (Buckland) 
angusmackinnon3891@gmail.com  
819 570-3891 
 

Holstein Québec est une association affiliée  
à Holstein Canada

HOLSTEIN QUÉBEC 
3955, boulevard Laurier Ouest 
Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 3T8 
Téléphone : 450 778-9636 • Télécopie : 450 778-9637 
info@holsteinquebec.com • www.holsteinquebec.com

Comme dans le temps,  
mais tourné vers l’avenir

est avec une grande fierté que je 
m’adresse à vous pour la première fois 

à titre de président. En effet, pendant notre 
congrès annuel, tenu du 5 au 7 février dernier, 
les membres du conseil d’administration m’ont 
donné le vote de confiance pour accéder à 
cette tâche importante. Je tiens à les remercier 
pour leur confiance, que je ne prends pas à la 
légère. Les premières semaines seront dédiées 
à la mise en place des différents comités et 
également à m’approprier les principaux 
dossiers en cours de notre association. 
 
Je tiens à féliciter les deux administrateurs qui 
ont été élus au titre de vice-présidents, soient 
M. Stéphane Alary, comme 1er vice-président, 
et M. Pascal Martin, au poste de 2e  vice-
président. Leur connaissance de l’élevage et 
leur engagement face aux défis de notre 
association en font des candidats hors pair. 
 
Je tiens également à remercier Madame 
Mariette Gagnon pour son travail de 
présidente. Notre organisation a su bénéficier 
au cours des deux dernières années d’une 
présidente engagée, passionnée et soucieuse 
de bonne gouvernance. Mariette nous quitte, 
mais demeurera impliquée dans d’autres 
regroupements et continuera, j’en suis 
convaincu, de défendre les intérêts des 
éleveurs Holstein du Québec. 
 
La tenue du congrès annuel, organisé à la 
perfection par le Club Holstein Saint-Maurice 
Maskinongé, en collaboration avec notre 
équipe, a été un réel succès. Une présence 
importante et active des membres a rendu les 
discussions très constructives. Organisés sous 
le thème « Comme dans le temps », les débats 
concernant les résolutions ont été par contre 
des plus modernes. Plus particulièrement, 
notre atelier de discussion avec panélistes 
nous a permis de cerner les sujets qui vous 
interpellent. La propriété des données, la 
gouvernance de celles-ci et l’iniquité entre 
utilisateurs et non-utilisateurs des services 
d’amélioration génétique alimentent toujours la 
réflexion et nous avons compris que vous 
souhaitiez que nous prenions une place pour 
représenter vos intérêts au sein de l’industrie 
laitière. Le discours est maintenant beaucoup 
plus polarisé et votre opinion souvent unanime 
nous pousse à continuer d’exiger certains 
ajustements de l’industrie.  
 
Nous vous avons volontairement posé la 
question : quelles sont vos attentes face à votre 
association? Les détails des réponses nous 

indiquent quelles priorités vous souhaitez que 
l’on prenne en considération. Soyez certains 
que le conseil d’administration a bien écouté et 
rediscutera de vision et d’actions à mettre en 
place pour y arriver dans une perspective 
constructive.   
 

Du côté financier, notre objectif est que les 
montants perçus soient toujours retournés aux 
membres de la manière la plus efficace et 
pertinente possible. Soyez assurés que c’est 
dans cet esprit que les projets et activités  
sont réfléchis. Le désengagement de l’état 
nous force, d’un autre côté, à repenser 
constamment notre structure financière. Nous 
devons mettre des efforts en ce sens et nous 
ne manquerons pas d’occasions de faire valoir 
l’importance de notre passionnante industrie. 
Si vous ne pouviez être à notre assemblée et à 
notre atelier de discussion, n’hésitez pas à 
contacter votre administrateur ou notre 
personnel pour partager des enjeux qui vous 
interpellent. Nous serons toujours intéressés 
d’en discuter avec vous.    
 
Cordialement,  
 
 
 
 
Benoit Lafond,  
président 

C’
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BLOC-NOTESB

Dans la catégorie de la Médaille d’or, trois membres Holstein ont 
remporté les trois premières places pour la région Saguenay-Lac-Sain-
Jean et Côte-Nord. La Ferme Taillon et fils inc. (Bonpré), de Saint-Prime, 
a terminé en première position. Cette entreprise, active en production 
de céréales et de lait biologiques, a opté pour la traite robotisée dès 2006. 
Le troupeau compte 120 têtes, dont 75 vaches en lactation réparties en 
12 TB, 36 BP et 35 B. Selon les données des robots, elles produisent  
30 kilos de lait/vache/jour. Les pourcentages de gras et de protéine sont 
respectivement de 4,2 et 3,25. En plus d’utiliser l’IPV, la sélection 
génétique repose presque exclusivement sur les jeunes taureaux des 
catégories Robot Ready et Immunity+, de même que sur la fertilité.  
 
Pour sa part, la Ferme Boily, de Saint-Bruno, a obtenu la deuxième place. 
Le troupeau Boily compte 205 têtes, dont 100 vaches en lactation. Selon 
les données du contrôle laitier régulier, elles produisent en moyenne 11 
485 kilos de lait et les paies de 2019 confirment des taux de gras et de 
protéine de 4,19 et 3,23. Ce troupeau compte 3 EX, 40 TB, 53 BP et 17 B 
et la sélection, basée d'abord sur l’IPV, met à profit la semence sexée 
chez les meilleurs sujets, notamment les bonnes taures à leur premier 
veau, provenant autant de taureaux éprouvés que de jeunes avec des 
épreuves génomiques.    
 
Enfin, la Ferme Louis Martel et fils d’Hébertville a obtenu la troisième 
place. Le troupeau Verolou compte 200 têtes, dont 125 vaches en 
lactation. Les 12 TB, 80 BP et 30 B produisent en moyenne, selon le 
contrôle régulier, 11 000 kilos de lait à 4,0 % de gras et 3,25 % de 
protéines, pour un quota de 160 kg m.g./jour. À cause de la présence des 
robots, la vitesse de traite prend une place importante dans la sélection 
qui est effectuée principalement à l’aide du programme Évolution du 
Ciaq. Les décisions visent à développer une vache rentable munie de 
bons pieds et membres et bien adaptée à la stabulation libre. La moitié 
des taureaux choisis sont de jeunes reproducteurs et la semence sexée 
est utilisée chez les meilleures sujets.  
 
 

Au niveau de la Médaille d’argent, dans le Bas-Saint-Laurent, la Ferme 
Hoelet, de La Pocatière, a mérité la troisième place. Au Saguenay-
Lac-Saint-Jean, c’est la Ferme Jean-Louis Tremblay (Alfraie), de 
Métabetchouan-Lac-à-la`Croix qui a obtenu le troisième rang. Cette 
dernière entreprise a aussi reçu le Mérite Promutuel Assurance de 
la prévention de sa région. 
 
Enfin, dans la catégorie de la Médaille de bronze, la Ferme Carpentier  
et fils (Almo) de Béarn, a terminé au deuxième rang de la région  
Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec.   (Michel Dostie)  

Mérite agricole 
D’autres éleveurs Holstein honorés 
En décembre dernier, La Revue faisait mention de certains bons résultats obtenus par des éleveurs Holstein lors du concours 
de l’Ordre national du mérite agricole. Nous poursuivons aujourd’hui cette présentation. 

Photos : François Nadeau, MAPAQ

L’équipe derrière la Ferme Taillon et fils, gagnant de la médaille d’or pour 
la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean et Côte-Nord

La famille Martel a reçu la troisième médaille d’or de la région  
du Saguenay-Lac-Saint-Jean et Côte-Nord.

La famille Boily, de Saint-Bruno au Lac-Saint-Jean, a obtenu  
la deuxième médaille d’or pour le territoire du  

Saguenay-Lac-Saint-Jean et Côte-Nord.
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